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AO GABINETE DA PREFEITA

Senhora Chefe de Gabinete, vieram os autos para instruir resposta a

Notificagao recebida mediante SEI n® 29.0001.0065503.2022-16, cujo objeto:

“Anélise de eventual descumprimento do acérddo exarado nos autos da ADI n.
2183828-04-2019.8.26.0000, com a publicagdo da Lei n° 6.206, de 23 de
dezembro de 2021, do municipio de Valinhos, que estabelece a estrutura
administrativa e dos cargos da Prefeitura Municipal.”

De acordo com Despacho de Lavra do Exmo. Sr. Subprocurador

Geral de Justiga Juridico, que assim determina em seu item 2:

“2. Notifique-se o Prefeito Municipal para que, no prazo de 15(quinze) dias,
apresente:
a. Manifestacdo sobre a constitucionalidade dos atos normativos indicados no
objeto acima; e
b. Informagébes sobre as providéncias qu3e serdo tomadas.

Em razdo de denuncia datada de 31 de margo de 2022, que

transcrevemos seu item 4.3:

normativos:

“desobediéncia de ordem judicial preferida em sede de Ac¢ao Direta de
Inconstitucionalidade, com a realizacdo de medida em sede de execugédo de
sentenca, haja vista os gastos publicos que vem ocorrendo continuamente
com a nomeagdo destes cargos de provimento em comissdo e fungbes
gratificadas, criados em desarranjo com a decisdo preferida e repetindo-se
exatamente os cargos ja declaramos inconstitucionais e a criagdo de outros
cargos e fungbes gratificadas em contrariedade a base legal utilizada para a
propositura da referida ADIN, aceita para sua declaracdo de procedéncia.”

Nesse sentido, os objetos da andlise sdo os seguintes atos

a) Lei n° 5.629, de 19 de abril de 2018, que estabelece a

estrutura administrativa e a estrutura de cargos da Prefeitura do Municipio de Valinhos

na forma que especifica; (Acérddao da Agao Direta de Inconstitucionalidade n°
2.183.828-04.2019.8.26.0000, da Comarca de Sao Paulo que versa sobre Cargos
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comissionados criados com descricao genérica previstas no Anexo 1V, da Lei n® 5.629,
de 19.04.18, do Municipio de Valinho);

b) Lei n° 6.206, de 23 de dezembro de 2021, que estabelece a
estrutura administrativa e a estrutura de cargos da Prefeitura do Municipio de Valinhos

e da outras providéncias.
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| - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - LEI N2 5.629, DE 2018:

A estrutura da Lei 5.629, de 2018, era composta por 16
secretarias, além de seus titulares, agentes politicos, eram composto por mais 207

(duzentos e sete) comissionados, distribuidos conforme quadro abaixo:

CARGOS EM COMISSAO — ESTRUTURA LEI N° 5.629, DE 2018

Secretarias A or A r Diretor de Chefe de Chefes Procurador

de Especial de Departamento | Gabinete pde Geral
Politicas Politicas Segao

Publicas Publicas

-
o

Gabinete do Prefeito 46 3

Assuntos Juridicos e Institucionais

Fazenda

Saude

Educacao

Segurancga Publica

Assisténcia Social

Mobilidade

Cultura

Esportes

Obras e Servigos Publicos

Planejamento e Meio Ambiente

RN BN B EEY BN

Desenvolvimento Econémico

Licitacdes

Assuntos Internos
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SUBTOTAL 46 3

TOTAL GERAL CARGOS EM 199
COMISSAO

a) quantitativo dos cargos em comissao:

Cargos N° Cargos

Assessor de Politicas Publicas 46

Assessor Especial de Politicas Publicas 3

Chefe de Segao 84

Chefe de Gabinete 11

Diretor de Departamento 62

Procurador Geral do Municipio 1

TOTALIZANDO 207
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b) critérios para provimento dos cargos em comissao, foram definidos na

seguinte conformidade:

1. Assessor de Politicas Publicas:

a. ensino superior, ou

b. ensino médio e experiéncia minima de 01 ano no servigo publico;
2. Assessor Especial de Politicas Publicas: ensino superior;
3. Chefe de Gabinete do Secretario:

a. ensino superior, ou

b. ensino médio e experiéncia minima de 01 ano no servigo publico;
4. Chefe de Segao: ensino superior;
5. Diretor de Departamento: ensino superior;
6. Subchefe do Gabinete do Prefeito:

a. ensino superior, ou

b. ensino médio e experiéncia minima de 01 ano no servigo publico.

O acordao considerou inconstitucionais os cargos de comissao

constantes no anexo IV da Lei n® 5.629, de 2018, com a seguinte ementa:

Cargos comissionados criados com descricdo genérica previstas
no Anexo IV, da Lei n° 5.629, de 19.04.18, do Municipio de
Valinhos, que “Estabelece a estrutura administrativa e a
estrutura de cargos da Prefeitura do Municipio de Valinhos na
forma que especifica”.

Inconstitucionalidade. Auséncia de plexo de assessoramento,
chefia e diregdo. Cargos comissionados sem descricdo de
atribuicbes ou com descricdo genérica. Fungbes de natureza
técnica e burocratica. -grifo nosso-

O inciso IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n°® 5.629, de 2018,

tem a seguinte indicagao:

Art. 1° A estrutura administrativa e a estrutura de cargos da Prefeitura do
Municipio de Valinhos sdo estabelecidas em conformidade com as
disposicbes emergentes desta Lei e de seus anexos, compreendendo 6rgaos
administrativos e colegiados, unidades e subunidades administrativas,
competéncias, atribuigcbes e responsabilidades, cargos de provimento efetivo
e em comiss&o, cargos de agentes politicos e fungbes gratificadas.

Paragrafo unico. A presente Lei é composta pelos seguintes anexos:

[]

IV - Anexo IV: Cargos comissionados;

L[]

Anexo IV - Lei n° 5.629/18 - Cargos Comissionados
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Deve ser observado, que na Lei da estrutura de 2018, era
composta por varios anexos, inclusive de fungbes gratificadas, contudo nao foram
objeto da Adin que ficou restrita ao anexo IV - dos cargos em comisséo, sendo que dos
207 cargos em comissao criados, 199 foram considerados inconstitucionais, na forma

que segue:

a) Cargos considerados inconstitucionais:

Cargos em Comissao N2 Cargos
Assessor de Politicas Publicas 46
Chefe de Secdo 84
Chefe de Gabinete 11
Diretor de Departamento 58
TOTALIZANDO 199

b) Cargos nao atingidos pela ADIN:

Cargos em Comisséao N° Cargos
Assessor Especial de Politicas Publicas 3
Diretor do Departamento Administrativo 1
Diretor do Departamento de Apoio ao Fundo Social de Solidariedade 1
Diretor do Departamento de Comunicagao 1
Procurador Geral do Municipio 1
Subchefe do Gabinete do Prefeito 1
TOTALIZANDO 8
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Il - DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - LEI N° 6.206, DE 2021:

A estrutura criada pela Lei n° 6.206, de 2021, era composta por

17 secretarias e por 113 cargos em comissao, sendo 105 criados e 8 mantidos da

estrutura anterior, assim distribuidos:

Secretarias Assessores Assessor Diretor de | Secretario Controlador | Procurador
(complemento | Especial Departamento | Adjunto Geral do | Geral do
denominagdo) | de Municipio Municipio

Politicas
Publicas

Gabinete 6 3 7 1

Gabinete Vice 2

Governo 6 2

Tecnologia e Qualidade 2

Assuntos Juridicos e Institucionais 1 1

Fazenda 2

Saude 8 1

Educagao 5 1

Seguranca Publica 3 2

Assisténcia Social 12 4

Mobilidade Urbana 3

Cultura 3 3

Esportes e Lazer 4 3

Servigos Publicos 6 1

Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente 2 5 1

Desenvolvimento Econdmico, Turismo e 2 4

Inovagdo

Licitagdes 3

Administragao 4

TOTAL CARGOS EM COMISSAO 113

No artigo 37, inciso V, a Constituicdo prevé que as fungdes de

confianga e os cargos em comissao se destinam apenas para as fungdes de diregao,

chefia e assessoramento.

V - as fungbées de confianga, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissao, a serem preenchidos
por servidores de carreira nos casos, condicbes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicbées de dire¢cado, chefia e
(Grifo nosso)

assessoramento;
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Por sua vez a Lei Organica do Municipio, estabeleceu, em seu §
1° do art. 120, que os cargos em comissado serao exercidos, preferencialmente, por

servidores de carreira, da seguinte forma:

Art. 120. Os cargos, empregos e fungbes publicas sdo acessiveis aos
brasileiros que preencham os requisitos estabelecidos em lei.

§ 1° - Os cargos em comissdo e as fungbes de confianca serdo exercidos,
preferencialmente, por servidores ocupantes de cargos de carreira técnica ou
profissional, nos casos e condi¢ées previstos em lei.

O art. 60 da lei n° 6.206, de 2021, traz a seguinte redacao:

Art. 60. Os cargos de provimento em comissdo sao de livre nomeacgédo e
exoneragao pelo Chefe do Executivo.

§ 1° As quantidades, referéncias, exigéncias e atribuigcbes especificas séo as
previstas nos Anexos VIl ao XXIV da presente Lei.

§ 2° Fica assegurado o minimo de 10% (dez por cento) do total dos cargos
em comissdo constantes desta lei, para os servidores que forem titulares
de cargo efetivo, equiparado ou estavel da administragao direta ou indireta ou
do Poder Legislativo do Municipio de Valinhos."
-Grifo nosso-

Todos os cargos em comissao de forma individualizada, além

da exigéncia de formagao de nivel superior completo, prevé a seguinte exigéncia:

! 0 Acérddo da Acdo Direta de Inconstitucionalidade n? 2182951-35.2017.8.26.0000, da Comarca de S3o Paulo
que versa sobre o percentual dos cargos de provimento em comissdo a serem ocupados por servidores efetivos na
estrutura da Prefeitura Municipal de Valinhos, ACORDAM, em Orgdo Especial do Tribunal de Justica de S3o Paulo,
proferir a seguinte decisdo no que se refere a Prefeitura, cujos trechos pertinentes transcrevemos: “7. Nesta
hipétese em particular, a legislagdo do Municipio de Valinhos, relativa ao Poder Executivo, inicialmente previa o
percentual de 5% (art. 11 da Lei n2 4.395/2008) do total de cargos em comissdo: “Art. 11. Serdo preenchidos por
servidores ocupantes de cargos efetivos ao menos 5% (cinco por cento) dos cargos de provimento em comissdo.”
(negritei); Neste ano, essa disposi¢do foi derrogada pelo art. 10 da Lei n2 5.629/2018, que elevou o percentual de
5% para 10% (dez por cento): “Art. 10. Serdo preenchidos por servidores ocupantes de cargos efetivos ao menos
10% (dez por cento) dos cargos de provimento em comissdo” (negritei). Embora haja norma fixando percentual
de cargos de servidores efetivos ocupantes de cargos em comissdo no Poder Executivo, entende a douta
Procuradoria Geral de Justica ser diminuto o percentual (5% ou 10%), por desproporcional e atentatdrio a regra
do concurso publico e aos principios da legalidade e moralidade (arts. 111 e 115, |, Il e V, e 144, da CE; arts. 37,
caput, e V, CF), Dai requerer a declaragdo de inconstitucionalidade tanto do art. 11 da Lei n2 4.395/2008, quanto
do art. 10 da Lei n2 5.629/2018. Quanto a norma original, o artigo 11 da Lei 4.395, de 29 de dezembro de 2008, o
pleito declaratério de inconstitucionalidade procede, porque claramente desproporcional, por infimo, o
percentual de apenas 5% de “cargos de provimento em comisséo a serem preenchidos por servidores de carreira,
na Prefeitura Municipal”, ndo guardando conformidade para com os preceitos e principios ja apontados. Ja no que
concerne ao percentual de 10%, estabelecido pelo diploma inovador (Lei n2 5.629/2018), ndo se acham
caracterizados os mesmos vicios, por razoavel e proporcional, frente ao volume de trés mil servidores do
Municipio de Valinhos, consideradas as linhas tracadas por este C. Orgdo Especial.”
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“ENSINO SUPERIOR COMPLETO E PREENCHIMENTO DOS REQUISITOS DO
ARTIGO 72 DA PRESENTE LEI”

Cuja a redagao do art. 72, temos:

Art. 72. Os critérios para ocupagéo dos cargos de provimento em comisséo e
fungéo gratificada sdo os seguintes:

| - idoneidade moral e reputagéo ilibada;

Il - perfil profissional ou formag¢do académica compativel com o cargo ou a
fungdo para o qual tenha sido indicado;
Il - n&o enquadramento nas hipoteses de inelegibilidade previstas no inciso |
do caput do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;
IV - néo poderéo ter sofrido as sangbes previstas na Lei Municipal n° 5.701,
de 20 de julho de 2018, alterada pela Lei Municipal n° 5.746, de 8 de
novembro de 2018.
Paragrafo unico. Os ocupantes de cargos de provimento em comissdo e
fungéo gratificada deverao informar prontamente a superveniéncia da restricdo
de que tratam os incisos lll e IV do caput a autoridade responsavel por sua
nomeac&o ou designacao.

a) Demonstrativo dos cargos em comissao por denominagao:

Cargos em Comissao N° Cargos
Assessores 40
Assessor Especial de Politicas Publicas 3
Secretario Adjunto 4
Diretor de Departamento 64
Procurador Geral do Municipio 1
Controlador Geral do Municipio 1
TOTALIZANDO 113

b) Das atribuicées genéricas

Os cargos em comissao de secretarios adjuntos e de diretores de

departamentos, tém definidas as seguintes atribuicdes genéricas:

b.1) Secretarios Adjuntos, art. 57:

Art. 57. Sdo competéncias de todos os Secretarios Adjuntos, sem prejuizos de
outras atribuicbes especificas fixadas em Lei, Decreto ou Ato delegatério de
competéncia:

I - auxiliar o Secretario na organizagdo, orientagcdo, coordenacdo e
controle de atividades e ainda exercer atividades delegadas pelo Secretario;

Il - despachar com o Secretario;
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Il - substituir automatica e eventualmente o Secretario em suas
auséncias impedimentos ou afastamentos legais;

IV - manter conduta profissional compativel com o0s principios
reguladores da Administragdo Publica, especialmente o0s principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da
razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das informagdes;

V - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigées e de
acordo com as determinacbes do Secretario da Pasta.

b.2) Diretores de Departamento, art. 58:

Art. 68. S&o competéncias de todos os Diretores de Departamentos e
equiparados, sem prejuizos de outras atribuicées especificas fixadas em Lei,
Decreto ou Ato delegatério de competéncia:
| - assessorar os titulares dos 6rgaos administrativos que estejam ligados
na implantacdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da
Administragdo Municipal;
Il - planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da unidade,
respondendo pela sua atuagéo;
Il - decidir sobre as questbes afetas a sua unidade e os pedidos de
certidées, quando a matéria ndo for de algada superior;
IV - controlar a frequéncia de seus servidores subordinados;
V - emitir pareceres sobre as consultas que lhe forem formuladas pelos
titulares dos 6rgéos;
VI - proferir despachos no ambito de sua competéncia;
VIl - autenticar documentos afetos a sua area;
VIIl - manter os registros necessarios aos servigos afetos ao Departamento;
IX - proceder a avaliagdo do desempenho dos servidores lotados no
Departamento;
X - comunicar as transferéncias de bens moéveis, para atualizagdo de
registro;

Xl - apresentar, anualmente ao seu superior imediato, relatério sobre 0s
trabalhos desenvolvidos pela unidade;

Xl - participar das programagées oficiais do Municipio;

Xl - controlar prazos;

XIV - visar os documentos emitidos ou preparados pelas subunidades que
compbem o Departamento, encaminhando-os a apreciagdo de seu superior
imediato;

XV - solicitar a realizagdo de sindicancias para a apuragdo de
irregularidades no servigo publico, bem como a instauragdo de processos
administrativos, na forma estabelecida no Estatuto dos Servidores;

XVI- zelar e fazer zelar pela conservagcdo dos materiais e demais
equipamentos sob sua responsabilidade;

XVII - manter conduta profissional compativel com os principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgées;

XVIII - desenvolver outras atribuicbes que Ihe forem cometidas pelo
Secretario da Pasta.

b.3) Vedagdo expressa as seguintes atribuigbes aos

ocupantes dos cargos em comissao:

Art. 64. Fica vedado aos ocupantes dos cargos publicos em comissédo de
assessoramento previstos nesta Lei:
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Ay

| - exercer atividades de carater técnico, operacional ou burocratico;

Il - exercer atribui¢gdes estranhas a natureza de seu cargo publico de
assessoramento;

lll - prestar assessoramento a servidores ndo detentores dos cargos
para os quais estejam voltadas suas atribuigdes;

IV - dar quitagdo, prestar recibos, dar fé publica e autenticar
documentos;

V - participar de comissdes sindicantes ou disciplinares;

VI - exercer poder hierarquico;

VII - emitir despachos decisorios.

c) Descricao especificas das atribuigcdoes dos cargos em comissao com indicagao

da previsao legal constantes nos anexos conforme indicados:

Cargos em Comissao | Natureza | Previsdo Legal das Atribuicoes
GABINETE DO PREFEITO
Assessor do Gabinete (2) | Assessoria | Anexo VII - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Assistir diretamente ao Chefe de Gabinete, acompanhando-o em seus compromissos e tratando de
questdes por ele ordenadas, ainda, como atividade de priorizagdo de eventos agendados e suporte externo em casos que exijam a
presenca do Chefe de Gabinete, realizando contatos e atendimentos que visem a otimizagdo e a organizagdo do dia a dia do Chefe

de Gabinete; assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas.

Assessor Especial da Prefeita (3) Assessoria | Anexo VIl - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Realizar atividades de assessoramento ao Chefe do Executivo;, organizar, acompanhar, promover os
contatos necessarios relativos as solenidades, recepgées, reunibes e eventos oficiais em que o Chefe do Executivo estiver presente,
assim como, o cerimonial de visitas ao Gabinete do Prefeito de personalidades civis e militares, nacionais ou estrangeiras; apoia-lo
em eventos internos e externos, exercer outras atribuicbes correlatas e complementares na sua area de atuagdo, assessorar ao
Chefe do Executivo quando da necessidade de substituicdo eventual do Prefeito, nos casos previstos em lei; assessorar em outras

atividades afins, legais ou delegadas.

Assessor Especial para Assuntos Legislativos Assessoria Anexo VIl - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Assistir ao Chefe de Gabinete nos assuntos relacionados a sua area de atuagao; planejar e coordenar as
acoes de interesse da Administracdo Municipal, no que se refere a elaboragdo de projetos de lei; coordenar e acompanhar as agbes
de sua competéncia, necessarias ao alcance das metas estabelecidas, participando da discussao de assuntos relacionados ao Poder
Legislativo; recepcionar autoridades e o publico em geral, ouvindo-os e tomando providéncias com relagdo as suas pretensées;

exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

2Assessor Especial de Politicas Publicas (3) | Assessoria | Anexo VIl - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuigoes especificas: assessorar diretamente o Prefeito, os Secretéarios ou o Chefe de Gabinete do Prefeito na implantacdo das
politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; desempenhar fungbes de integragdo e colaboragdo
politica e técnica com os demais Municipios integrantes da RMC — Regido Metropolitana de Campinas; desempenhar fungbes de
integragdo e colaboragéo politica e técnica com os diversos 6rgaos publicos municipais, estaduais e federais; desenvolver estudos e
acbes de cunho politico e técnico em relagcdo aos seguintes temas, exemplificativamente: administracdo regional, recursos hidricos,
logistica, preservagdo do patriménio histérico e/ou cultural; dirigir e controlar os trabalhos que lhe s&o afetos, respondendo pelos
encargos a eles atribuidos; exarar, nos processos e outros documentos, informagbes, pareceres de sua algada, prolatando
despachos interlocutérios ou ordenatérios; decidir sobre as questbes afetas a sua competéncia, quando a matéria nao for de algada
superior; controlar a tramitagdo de papéis e documentos de interesse administrativo sob sua responsabilidade; controlar prazos;
propor ao seu superior imediato as medidas necessarias ao aperfeicoamento ou a melhor execugdo dos servigos; prestar ao superior

imediato informacées e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de decisdo; apresentar, anualmente, ao seu superior imediato,

20 cargo de Assessor Especial de Politicas publicas (3) ndo foi considerado inconstitucional ....
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relatorio sobre os trabalhos desenvolvidos sob sua responsabilidade.

Controlador Geral do Municipio Diregao Anexo VI - Item 1.6 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: Observancia as regras descritas no
artigo 74 da Constituicdo Federal e no art. 62 da Lei Orgénica do Municipio de Valinhos; assistir, direta e imediatamente, o Prefeito no
desempenho de suas atribuigbes quanto aos assuntos e providéncias que, no d&mbito do Poder Executivo, sejam atinentes a defesa
do patriménio publico, ao controle interno, a auditoria publica, a correigdo, a prevengdo e ao combate a corrupgéo, as atividades de
ouvidoria, a promogdo da ética no servigo publico, o incremento da moralidade e da transparéncia e o fomento ao controle social da
gestdo, no d&mbito da Administracdo Municipal; auxiliar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas no
Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa;
apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado de recomendagées do controle interno; avaliar a
regularidade de quaisquer processos ou procedimentos, encaminhados a este 6rgédo; solicitar aos 6rgaos e entidades publicas e
pessoas fisicas e juridicas de direito privado, documentos e informagbes necessarios a instrugdo de procedimentos em curso na
Controladoria Geral do Municipio, bem como solicitar manifestagao, e se o caso, pericia das areas técnicas dos processos em curso;
indicar os membros para a composi¢do de comissées sindicantes e disciplinares; proceder analise prévia de processos que podem
ensejar a abertura de disciplinares ou sindicancias, devendo as Secretarias Municipais encaminharem ao Controlador Geral os
referidos processos para manifestagao preliminar; acompanhar processos administrativos disciplinares e sindicantes, manifestando-
se antes da homologagcédo do Chefe do Executivo;, promover a capacitagdo e o treinamento em processos sindicantes e processos
administrativos disciplinares das comissbes atuantes nestes; sanear duvidas antes da instauragdo de processos sindicantes e

disciplinares; executar outras atividades afins legais ou delegadas. exercer outras atividades afins legais ou delegadas.

Diretor do Departamento Administrativo do Gabinete | Diregédo | Anexo VIl - Item 1.7 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: assessorar diretamente ao Chefe
do Gabinete na implantacédo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administracdo Municipal; planejar, coordenar,
fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; executar tarefas
associadas ao ambiente organizacional; realizar instrugdo, elaboragdo fundamentagdo e pareceres em expedientes ou processos,
dando o encaminhamento pertinente; auxiliar nos servicos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal, alteragbes
funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de pagamento; distribuir processos administrativos a seus subordinados; protocolizagéo,
tramitagcdo e controle do curso de documentos, tais como memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios, requerimentos etc;
recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos, observando normas, prazos e procedimentos legais;
coordenar as agbes do sistema 156; dirigir os trabalhos das Coordenadorias sob sua hierarquia; exercer outras atribuicbes afins,

legais ou delegadas.

“Diretor do Departamento de Comunicagdo | Diregéo | Anexo VIl - Item 1.8 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: assessorar diretamente ao Chefe
do Gabinete na implantagao das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar,
fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; estabelecer a politica de comunicagdo para a Administragdo Municipal; relacionar-se com a midia regional, mantendo
contato com jornais impressos, emissoras de TV, radios e publicacbes digitais; realizar a gestédo do site da Prefeitura; coordenar a
equipe de jornalistas; coordenar a criagdo e veiculagdo de reportagens e matérias; coordenar a distribuicdo diaria de material
institucional; coordenar a publicagcdo do Boletim Municipal Eletrénico; coordenar a criagcdo e o processo de divulgacdo de campanhas
de utilidade publica; coordenar a produgdo de artes da Administragdo Municipal; dirigir os trabalhos das Coordenadorias sob sua

hierarquia exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Convénios Diregao Anexo VIl - Item .9 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: controlar os convénios que
envolvam a Prefeitura Municipal de Valinhos; realizar os contatos para convénios de cooperagdo técnica e de financiamento de
projetos especiais com instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais; elaborar, a partir de informagées das Secretarias

interessadas, as propostas de repasse, subvencdo ou convénios; acompanhar a preparacdo de projetos destinados a captar os

® 0 cargo de Assessor Especial de Politicas publicas ndo foi considerado inconstitucional
* O cargo de Assessor Especial de Politicas publicas ndo foi considerado inconstitucional
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recursos disponiveis, juntamente com o 06rgéo interessado; Acompanhar o0s processos de aprovacdo e desembolso de
financiamentos; manter o controle do desenvolvimento dos convénios e projetos especiais; organizar e acompanhar a publicagdo de
convénios; acompanhar a aplicacdo dos recursos oriundos de convénios firmados com a Unido ou com o Estado; participar, com as
Secretarias envolvidas nos convénios, das prestagbes de contas de recursos financeiros oriundos de outras esferas de governo;
informar o prazo de validade dos convénios e propor prorroga¢do ou anulagdo ao Chefe do Executivo; manter atualizado os dados e
informagdes que constam nas clausulas dos respectivos convénios; manter contato com os 6rgaos, instituigbes ou entidades que
forem parceiras nos convénios, para atualizagdo de informagbes; acompanhar a aplicacdo dos recursos captados, através de
relatérios de execugdo fisica e financeira e dos informes de sua equipe para adogao de medidas corretivas em casos de desvios do
programa para representacdo dos 6rgdos patrocinadores; Identificar 6rgdos financeiros que estejam propensos a participar de
convénios, bem como iniciar contatos e orientar na estratégia a ser empregada; zelar pela guarda de termos de convénios e demais
documentos relacionados; dirigir os trabalhos das Coordenadorias sob sua hierarquia; exercer outras atribuicbes afins, legais ou

delegadas.

*Diretor do Departamento de Fundo Social de Solidariedade Diregéo | Anexo VI - Item 1.10 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: promover levantamento das
principais necessidades e vulnerabilidades da sociedade local; definir e encaminhar politicas para obtengdo de meios e solugbes para
0s problemas assistenciais do Municipio; levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na comunidade;
valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade, voltadas para a solugdo dos problemas sociais; promover articulagdo e
entrosamento com os 6rgdos da Administragdo Publica Direta e/ou outras entidades publicas ou privadas; dirigir os trabalhos das

Coordenadorias sob sua hierarquia; exercer outras atribuigées afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Expediente e Protocolo Geral | Dire¢éo | Anexo VIl - Item .11 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: orientar os servidores lotados em
sua unidade para melhor atendimento aos municipes; providenciar o encaminhamento dos protocolos aos 6rgdos ou unidades que
compbem a estrutura administrativa da Prefeitura, solicitar complementagdes de informagbes nos requerimentos incompletos,
promover estudos visando a implementagdo de processo digital; dirigir os trabalhos das Coordenadorias sob sua hierarquia; exercer

outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento Técnico-Legislativo Diregao Anexo VI - Item .12 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: formalizar projetos, registrar e fazer
publicar leis, decretos e outros instrumentos legais pertinentes aos atos do Chefe do Executivo; elaborar mensagens de
encaminhamento a Camara e vetos a projetos de Lei; controlar, através de sistema apropriado, os prazos legais para san¢ao de
autégrafos de projetos de lei aprovados pela Camara Municipal e de vetos; arquivar e proceder, no inicio de cada exercicio, a
encadernagdo, em volumes separados, de todos os atos oficiais expedidos pelo Chefe do Executivo; alimentar sistemas
informatizados vinculados as atividades; dirigir os trabalhos das Coordenadorias sob sua hierarquia exercer outras atribuigbes afins,

legais ou delegadas.

SSubchefe de Gabinete | Diregao | Anexo VIl - Item .13 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: assessorar a Chefia de Gabinete;
coordenar a representagdo social e politica da Chefia de Gabinete; acompanhar os trabalhos desenvolvidos pelo Gabinete do
Prefeito; apreciar e pronunciar-se em assuntos relativos ao Gabinete, quando solicitado; propor ao Chefe de Gabinete medidas
destinadas ao aperfeicoamento ou redirecionamento de programas, projetos e atividades em execug¢do no Gabinete, com vistas a
otimizagdo dos seus projetos; promover a articulagdo do Chefe do Gabinete com instituicbes publicas e privadas, nacionais,

internacionais e estrangeiras; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

GABINETE VICE PREFEITO

Assessor Especial do Vice-Prefeito (2) Assessoria | Anexo Vil - Item 1.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicées especificas: Realizar atividades de assessoramento ao Vice-Prefeito; organizar, acompanhar, promover os contatos
necessarios relativos as solenidades, recepgdes, reuniées e eventos oficiais em que o Vice-Prefeito estiver presente, assim como, o

cerimonial de visitas ao Gabinete do Prefeito de personalidades civis e militares, nacionais ou estrangeiras; apoia-lo em eventos

®> O cargo de Assessor Especial de Politicas publicas ndo foi considerado inconstitucional
® O cargo de Assessor Especial de Politicas publicas n3o foi considerado inconstitucional
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internos e externos, exercer outras atribuicbes correlatas e complementares na sua area de atuagdo, assessorar o Vice-Prefeito
quando da necessidade de substituigdo eventual do Prefeito, nos casos previstos em lei; assessorar em outras atividades afins,

legais ou delegadas.

SECRETARIA DE GOVERNO

Assessor de Politica Governamental (5) Assessoria Anexo IX - Item .2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Realizar atividades de assessoramento governamental ao Secretario de Governo, no atendimento e
comunicagdo com os diversos segmentos da sociedade civil para, em consonancia com as politicas de governo, obter informagbes
Junto a comunidade e 6rgdos publicos, necessarias para subsidiar as decisées de governo, comprometendo-se a preservar a relacdo
de confianga inerente ao seu cargo e existente para com o Chefe de Executivo e o Secretario de Governo; assistir no planejamento e
organizagdo de agbes gerenciais da Secretaria para o cumprimento de suas funcbes e metas consoantes a politica de governo;
assistir ao Secretario nas relagbes com 6rgéos internos, externos e comunidade; organizar a interlocugdo entre o Poder Publico e a
Sociedade Civil com a fungéo de formular e controlar a execugdo das politicas setoriais relacionadas a competéncia da Secretaria;
proceder ao levantamento de dados necessarios a instrugdo de expedientes e procedimentos administrativos;, assessorar em outras

atividades afins, legais, delegadas.

Assessor Especial de Relacionamento com a Comunidade Assessoria Anexo IX - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Prestar assisténcia e assessoramento direto e imediato ao Secretario de Governo, especialmente nas relacbes com a comunidade;
organizar a interlocugdo entre o Poder Publico e a sociedade civil com a fungdo de acompanhar a execugdo das politicas publicas

setoriais relacionadas a competéncia desta Secretaria; assessorar em outras atividades afins, legais, delegadas.

Diretor do Departamento de Gestdao Administrativa e Suporte | Diregcao Anexo IX - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

aos Conselhos Municipais

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: gerenciar, monitorar e apoiar
administrativo e tecnicamente para a efetivagcdo das atribuicbes de controle social, exercidas pelos conselhos municipais; realizar os
registros e publicagbes dos regimentos internos e dos processos para registro e inscricdo de entidades da sociedade civil na
participacdo dos conselhos; dar apoio a Casa do Conselho para realizacdo das reunides ordinarias e extraordinarias bem como

suporte necessario, visando maior participagdo da sociedade civil; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Assuntos Institucionais Diregao Anexo IX - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: acompanhar as solugbes dos
requerimentos aprovados pela Camara Municipal; preparar audiéncias publicas de esclarecimento de atos do Poder Executivo para a
Cémara Municipal; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; praticar outros atos correlativos

em que se faga necessaria a sua atuagdo, exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Diretor do Departamento de Protecdo e Defesa do | Diregcao Anexo X - Item 1.2 - da Lei 6.206/21
Consumidor - PROCON

Atribuicoes especificas: Além das atribuigcbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: coordenar os trabalhos voltados a
politica municipal de protecdo e defesa do consumidor; ratificar a solicitacdo de seus subordinados a policia judiciaria para
instauragdo de inquérito a fim de apurar delito contra o consumidor, nos termos da legislagao vigente; ratificar a representagdo da
equipe de trabalho junto ao Ministério Publico competente, para fins de adog¢do de medidas processuais, penais e civis; levar ao
conhecimento dos 6rgados competentes as infragbes de ordem administrativa que violarem interesses difusos, coletivos ou individuais
dos consumidores; coordenar a fiscalizagdo e aplicagdo de sangbes administrativas previstas na Lei n°® 8.078, de 1990, e em outras
normas pertinentes a defesa dos consumidores; encaminhar ao PROCON/SP relatério mensal das atividades do 6rgao local, na
condicdo de Diretor responsavel, especificando o numero de consultas, reclamagées, trabalhos técnicos e outras atividades
realizadas, especialmente, a celebragdo de convénios, acordos ou trabalhos realizados junto com outras entidades de defesa do
consumidor; coordenar a elaboragéo e divulgacdo do Cadastro Municipal de reclamagbes fundamentadas contra o fornecedor de
produtos ou servigos, conforme prevé o art. 44 da Lei n° 8.078, de 1990, remetendo cépia ao PROCON/SP; desenvolver atividades

de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instrucbes e politicas definidas pelo Secretario Municipal e
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equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestao; coordenar e superintender as atividades do Departamento da Secretaria
Municipal a qual pertenga; planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e as
exigéncias técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores;
propor planos e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; organizar, coordenar e supervisionar 0s servigos
administrativos e funcionais; cumprir ou fazer cumprir as determinagées dos dirigentes ou 6rgdos superiores, nos prazos previstos;
alinhar o exercicio da Diregdo as competéncias fixadas legalmente para o Departamento sob sua responsabilidade; exercer outras

atribuicbes afins, legais ou delegadas.

"Procurador Geral do Municipio | Diregao | Anexo X - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: consultoria e o assessoramento juridicos da Administragdo Direta do Municipio; as representagées judicial
e extrajudicial da Administracéo Direta do Municipio; a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a prevengdo dos
conflitos e a assisténcia no controle da legalidade dos atos da Administragdo Publica; elaborar estudos e pareceres de natureza
Juridico-administrativa; proceder residualmente a processos administrativos disciplinares e sindicancias; analisar a legalidade das
inscrigbes e promover a cobranga judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem adimplidas no
prazo legal; requisitar informagées relativas a divida ativa do Municipio para fins de execugéo fiscal; receber, em nome do Municipio,
intimagdes e notificagbes de carater judicial ou extrajudicial; exercer a consultoria juridica do Municipio; atuar extrajudicialmente para
a solugédo de conflitos de interesse do Municipio; atuar perante 6rgédos e instituicbes no interesse do Municipio; assistir no controle da
legalidade dos atos do Poder Executivo; representar o Municipio perante os Tribunais de Contas; adotar as providéncias legalmente
cabiveis quando tomar conhecimento do descumprimento de normas juridicas, de decisées judiciais ou de pareceres juridicos da
Procuradoria Geral do Municipio, dos quais resultem prejuizos ao erario municipal; adotar as providéncias de ordem juridica, sempre
que o interesse publico exigir; examinar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes em que for parte o Municipio;
examinar previamente editais de licitagbes de interesse do Municipio; promover a unificagdo da jurisprudéncia; emitir sumulas;
uniformizar as orientagées juridicas no &mbito do Municipio; exarar atos e estabelecer normas para a organizagdo da PGM; zelar pela
obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, da Constituicao Estadual de Sdo Paulo, da Lei Orgénica do Municipio de Valinhos,
das leis e dos atos normativos aplicaveis a Administragdo Direta; orientar sobre a forma do cumprimento das decisées judiciais e dos
pedidos de extensdo de julgados; proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da carreira; exercer

outras atribuigbes necessarias, nos termos do seu Regimento Interno.

SECRETARIA DA FAZENDA

Diretor do Departamento de Finangas | Dire¢ao | Anexo Xl - Item I.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: dirigir as atividades de guarda e
movimentagdo de numerario e demais valores financeiros municipais, de escrituragdo contabil do Municipio, inclusive a aplicagcao das

receitas provenientes dos repasses recebidos da Uniao e do Estado; exercer outras atribui¢bes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Receitas Diregao Anexo Xl - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: dirigir as atividades de fiscalizagdo
e arrecadagdo de tributos e demais rendas municipais, planejando e desenvolvendo agbes em conjunto com os demais 6rgdos da

Secretaria e da Administracdo voltadas a ampliacédo da receita; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Diretor do Departamento de Arquivo e Patriménio | Diregao | Anexo XlI - Item I.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: gerenciar as questbes pertinentes
as areas de almoxarifado e patriménio, informando a autoridade diretamente superior sobre o andamento das areas; propor medidas
de organizagédo da area de almoxarifado de forma a permitir integragcdo de dados com o Departamento de Suprimentos, otimizando as
compras e zelando pela qualidade dos produtos; propor medidas organizacionais de forma a permitir que a area de patriménio tenha
controles precisos de localizagdo dos bens suscetiveis de registro, auxiliando inclusive levantamentos de almoxarifado e suprimentos;
prover os servigos de limpeza no edificio-sede da Prefeitura; organizar e manter infraestrutura de apoio para conservagdo de moéveis

e instalagbes, executando pequenos reparos e providenciando recursos externos quando necessario; coordenar todas as atividades

70 cargo de Assessor Especial de Politicas publicas n3o foi considerado inconstitucional
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relacionadas a patriménio e servigos gerais; organizar e manter permanentemente atualizado o cadastro de bens patrimoniais da
municipalidade, procedendo a sua adequada identificagdo e movimentagdo, promover a incorporagdo de bens recebidos como
pagamento de créditos, divida ativa ao patrimbnio da Prefeitura; propor o descarte ou o leildo de materiais e equipamentos da
Prefeitura, quando cabivel; guardar, avaliar e promover a alienagdo de bens; coordenar todas as atividades do Arquivo Geral, que
tem como atribuigbes: a) organizar e manter o arquivo de processos e documentos legais que lhe forem confiados, instruindo-se
quanto aos prazos necessarios de arquivamento; b) atender as requisigbes de processos, permitindo eventuais vistas no proprio
local, desde que autorizadas por autoridade competente; c) proceder a guarda de documentos histéricos e outros arquivados, que
estiverem sob sua custddia; coordenar todas as atividades do Almoxarifado Central, que tem como atribuigbes: a) planejar e controlar
os estoques de materiais, mantendo atualizado um catalogo para orientagéo interna; b) proceder a recepgéo, a guarda e ao controle
do material de estoque; c) dar atendimento as requisigbes internas de material, fazendo o controle de sua entrega; d) elaborar

balancetes de estoques e de consumo; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Recursos Humanos Diregao Anexo XlI - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: desenvolver, implantar e manter
normas e praticas concernentes a gestdo de pessoas, envolvendo capacitacéo e treinamento, administragdo de cargos e salarios,
beneficios e folha de pagamento; organizar e promover concursos, provas de selegdo e testes de aptiddo para provimento de cargos
ou fungbes; organizar, coordenar e promover atividades e programas de capacitagdo e desenvolvimento de pessoas da Prefeitura
promover programas de integragcdo e de melhoria de clima organizacional, prestando suporte técnico em iniciativas articuladas pelas
diferentes areas da Prefeitura; coordenar programas de movimentacao de servidores; planejar e gerenciar programas de beneficios;
elaborar pesquisas, pareceres e relatorios sobre os recursos humanos da Prefeitura; coordenar todas as atividades da Area de
Administragdo de Pessoal, que tem como atribuicbes: a) executar as rotinas de administracao do pessoal, cuidando dos registros e
controles legais; b) proceder ao preparo da folha de pagamentos de pessoas contratadas e aos recolhimentos decorrentes, de acordo
com a legislacdo vigente; c) emitir documentos e prestar informacées sobre a situacdo funcional do pessoal; d) controlar a
movimentagado de servidores; e) realizar, gerenciar e coordenar o controle de frequéncia dos servidores publicos, observando-se as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Administracdo; coordenar todas as atividades da Area de Desenvolvimento Institucional,
que tem como atribuicbes: a) desenvolver atividades ligadas a acesso e promogdo; b) coordenar e executar atividades de
capacitagcdo e desenvolvimento de recursos humanos em conjunto com as unidades, subunidades e/ou secretarias; c) propor
atividades formativas sobre procedimentos das diversas areas da administragdo; d) coordenar a realizagdo de concursos publicos; e)
gerir o Plano de Cargos e Salarios; f) administrar a concessdo e a manutengao de beneficios; g) coordenar o processo de avaliacdo
dos servidores municipais; h) coordenar o processo de remanejamento de servidores na Prefeitura; arquivar e proceder, no inicio de
cada exercicio, a encadernagdo, em volumes separados, das Portaria e Termo de Posse expedidos; exercer outras atribuigbes afins,

legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Saude Ocupacional e Meio | Dire¢ao Anexo XlI - Item 1.4 - da Lei 6.206/21
Ambiente do Trabalho

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: elaborar, propor e implementar
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogédo e preservagao da saude do conjunto
dos servidores; Gerenciar e aplicar sequrancga de Trabalho nas reparticbes da Municipalidade; dimensionar e estabelecer normas de
uso de equipamentos de protegdo individual; acompanhar a realizagdo de exames admissionais e periédicos; gerenciar e coordenar
0s médicos de trabalho; fazer gestéo e realizar atividades voltadas para prevengdo do absenteismo dos servidores; promover estudos
para evitar acidentes de trabalho; gestédo e coordenar as readaptagées e reabilitagbes, controlar os afastamentos médicos; criar junta
médica para emissdo de pareceres médicos; promover, proteger e apresentar atividades para recuperacdo da satde dos servidores;
apresentar proposta de Normas voltadas para apurar infragbes a legislagbes sanitarias; coordenar todas as atividades do Servigo de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho-SESMT, que tem como atribuicbes: a) prestar servicos especializados em
Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho-SESMT, com a finalidade de promover a salde e proteger a integridade do
servidor publico municipal no seu local de trabalho, nos termos da NR-4 - Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do
Trabalho, tratada na Portaria MTB n° 3.214, de 08 de junho de 1978, e subsequentes alteragbes; b) desenvolver agbes com vistas a
promogé&o, protecéo, recuperacéo e reabilitacdo da satde do servidor publico municipal submetido a riscos e agravos advindos das
condigbes e processos de trabalho; c) promover estudos e pesquisas sobre a seguranga e saude do servidor publico municipal; d)
cuidar das atividades relacionadas a seguranca do trabalho na Prefeitura; e) propor capacitacbes e orientagbes aos servidores

publicos municipais, em especial as chefias, em conjunto com a area de desenvolvimento de recursos humanos da Prefeitura; f)
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exercer as competéncias previstas no item 4.12 da NR-4 - Normas Regulamentadoras de Seguranca e Saude do Trabalho, tratada na

Portaria MTB n° 3.214, de 1978, e subsequentes alteragdes; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Suprimentos e Infraestrutura Diregao | Anexo XlI - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: promover a elaboragdo de
especificagdo de material, visando a padronizagdo; manter sistematica de acompanhamento das requisicbes de compra expedidas
até o seu efetivo cumprimento; preparar e manter quadros estatisticos de compra e consumo, de acordo com orientagdo superior;
organizar e proceder ao arquivamento dos documentos e processos licitatérios; assegurar o abastecimento dos insumos e materiais
utilizados pela Administragdo; realizar a gestdo da area de suprimentos visando identificar as necessidades dos 6rgdos; estudar
alternativas que melhorem a relagcdo de custo beneficio para a Administragdo Municipal; gerenciar a equipe de suprimentos,
concedendo-lhe condigbes para o controle de qualidade, prazo de validade e procedimentos formais de entrega de materiais; adotar
procedimentos administrativos para evitar o desabastecimento; planejar e supervisionar as atividades, visando assegurar a
organizagcdo e integridade dos materiais estocados; definir niveis minimos e maximos de estoques de materiais e métodos de
controle, visando garantir o continuo abastecimento das necessidades da Administragdo; exercer outras atribuigbes afins, legais ou

delegadas.

SECRETARIA DE LICITACOES

Diretor do Departamento de Contratos e Aditivos Diregao Anexo Xl - Item .2 — da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: dirigir, operacionalizar e controlar
0s contratos de servigos; definir cronogramas, escopos e recursos; analisar solicitagbes comerciais e encaminhar aos gestores,
adaptando as clausulas de acordo com as exigéncias; acompanhar cronograma para atender os prazos determinados e condigbes
estabelecidas em contrato,; elaborar as minutas dos contratos e termos aditivos realizados entre o Municipio de Valinhos, tendo como
fundamento a legislagdo pertinente e orientagbes da Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio bem como as
orientagbes do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; promover a publicagdo dos extratos de contratos aditivos e
apostilamentos firmados, observando os prazos legais; manter o registro dos atos relativos a contratos, termos aditivos e
apostilamentos no Portal do Tribunal de Contas; promover toda execugao de tarefas referente ao planejamento, controle e execugdo
dos contratos firmados, bem como sua respectiva prestacdo de contas; inserir no Sistema de Contratos e Convénios e Portal da
Transparéncia dados relativos aos contratos termos aditivos e apostilamentos, nos termos exigidos pela Controladoria Geral do
Municipio e pelo Tribunal de Contas do Estado; efetuar as alteracbes necessarias no Sistema de Contratos a fim de garantir o
equilibrio orgamentario/financeiro dos contratos, termos aditivos, e apostilamentos;, responder as diligéncias oriundas da
Controladoria Geral do Municipio acerca de assuntos pertinentes aos contratos, termos aditivos e apostilamentos; acompanhar a
vigéncia dos contratos e termos aditivos, e proceder com revisdo conforme interesse da administragdo; orientar os departamentos,
bem como os gestores e fiscais de contratos quanto aos procedimentos necessarios ao planejamento, execugdo e controle na
formalizagdo de contratos aditivos e apostilamentos, nos termos da legislagao; analisar as documentagbes com vistas a habilitagao
dos prestadores de servigo e fornecedores; promover a instrugdo processual nos termos exigidos pela legislagdo pertinente nos
processos de contratos aditivos e apostilamentos; manter arquivo atualizado dos contratos, termos aditivos e apostilamentos

celebrados; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Compras e Expediente Diregédo Anexo Xlll - Item 1.3 — da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: dirigir e orientar as relagbes com o
mercado fornecedor de bens, servigos e obras, através da elaboragdo de editais e quadros demonstrativos relativos as licitagbes
promovidas, planejando o cronograma de compras/licitagbes, emitindo Certificados de Registro (CRC) para editais de Tomada de
Pregos, bem como a inscri¢do, atendimento, intimagao, entrega das licitagbes e a entrega dos contratos firmados, procedimentos
necessarios ao andamento dos processos licitatérios, documentagao de acordo com as solicitagbes do Tribunal de Contas do Estado
de S&o Paulo, elaboragao de atas e pareceres, homologando os resultados das Tomadas de Pregos e dos Convites; exercer outras

atribui¢bes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Licitag6es | Dire¢ao | Anexo Xlll — Item .4 — da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei compete: organizar, operacionalizar, controlar
e avaliar as analises dos pedidos, planilhas, termos de referéncia/projetos basicos, memoriais descritivos e demais anexos dos
pedidos, atividades relacionadas a elaboragdo de editais relativos as licitagbes e quadros demonstrativos, emisséo de processos de

dispensa e inexigibilidade e as publicacbes de chamada dos editais nos veiculos de comunicagdo, bem como informar ao Tribunal de
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Contas do Estado de S&o Paulo, proceder o atendimento aos fornecedores/licitantes e a entrega dos editais, intimagdo das empresas

licitantes, promovendo o recebimento, abertura e julgamento das licitagbes; exercer outras atividades afins legais ou delegadas.

SECRETARIA DE TECNOLOGIA E QUALIDADE

Diretor do Departamento Tecnologia e Qualidade Diregao | Anexo XIV - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: coordenar a implantagdo, o
acompanhamento e a avaliagdo da Politica Municipal de Atendimento ao Cidadao; coordenar o Sistema Integrado de Atendimento do
Cidadao — SIAC; articular e coordenar as agées, fluxos e procedimentos para aprimorar e otimizar os servigos de atendimento ao
publico da Prefeitura do Municipio de Valinhos; planejar, organizar e avaliar o desempenho dos canais de atendimento ao cidaddo e
dos servigos prestados pela Prefeitura do Municipio de Valinhos; propor a reestruturagdo, implantagdo ou aquisigdo de sistemas
ligados a modernizagdo e aos equipamentos relacionados ao atendimento ao cidaddo,; apoiar tecnicamente, estimular, desenvolver,
promover e coordenar em parceria com 6rgdos da Administragdo Publica Municipal, acbes e projetos de divulgacdo dos canais de
atendimento e servigos existentes, visando a melhoria da qualidade dos servigos; propor solugbes gerenciais para o levantamento e
sistematizagdo de informagées; definir e difundir indicadores e parametros de qualidade de atendimento e execugéo de servigos, em
conjunto com os 6rgdos competentes; coordenar a produgéo de informagbes que subsidiem a melhoria constante da prestagao de

servigos na Cidade e promover a transparéncia ativa; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento do Departamento de Tecnologia da | Dire¢do Anexo XIV - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Informagéo

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: dirigir e analisar as politicas de uso
e gerenciamento da infraestrutura tecnolégica, projetando e mantendo as bases de dados corporativos e a qualidade e agilidade na
instalagdo, manutengao e suporte aos usuarios dos equipamentos, softwares e sistemas de informatica e a elaboragao de termos de
referéncia para licitagbes da area; controlar e acompanhar as politicas de uso e gerenciamento dos Sistemas de Informagéo e a
discusséo e proposicdo de mecanismos adequados de gestdo organizacional, na Administracdo Direta e Indireta do Municipio,
apoiando o gerenciamento de projetos de novos softwares e o controle de fornecedores de sistemas, bem como as atividades
relativas a sistemas de informagéo, suporte a sistemas informatizados, gestao de contetido, gestao de processos, suporte a deciséo e

inteligéncia do negdcio; gerenciamento no curso das atividades de tecnologia; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE CULTURA

Assessor de Apoio a Cultura (3) | Assessoria Anexo XV - Item I.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Pesquisar, promover e divulgar a cultura em todas as suas formas de manifestagbes; zelar pela
preservagéo do patriménio historico, cultural e artistico no &mbito do municipio; promover atividades de incentivo ao folclore, apoio as
artes em todas as formas de cultura popular; incentivar atividades de pesquisa e documentagao de histéria, da arte e das atividades
culturais e administrativas do municipio; estimular atividades de qualificacdo e preparacdo de jovens e adultos para o mercado de
trabalho através das artes e da cultura; induzir e supervisionar os eventos, tais como o carnaval, aniversario da cidade, semana

santa, encontros, shows e outros; exercer outras atividades afins legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Cultura | Diregao | Anexo XV - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: dirigir e supervisionar a difusdo e o
estimulo a cultura em todos os seus aspectos, manutengdo e administragdo das unidades de difusao cultural, a elaboragéao,
acompanhamento, controle e captacdo de recursos para execugdo de projetos culturais a serem desenvolvidos no Municipio, a
promog&o, apoio e incentivo as acbes e eventos que propiciem a integragdo da juventude e desta com a comunidade, através de

atividades culturais; exercer outras atribui¢cbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Patriménio Cultural | Diregao | Anexo XV - Item I.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: dirigir e supervisionar e fomentar a
preservacdo do patriménio cultural edificado do Municipio, através de programas de prote¢cdo e valorizagdo, acompanhando os
servigos realizados de restauragdo, conservagdo e manutengao, promovendo o cadastramento e a preservagédo legal dos iméveis de
interesse municipal, bem como projetos especiais de preservagdo do patriménio cultural e edificado; exercer outras atribuicbes afins,

legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Eventos Dire¢cao Anexo XV - Item 1.5 - da Lei 6.206/21
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Atribuicoes especificas: Além das atribuicGes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: dirigir e supervisionar o
desenvolvimento de agbdes voltadas a realizagdo de eventos que propicie a melhoria na qualidade de vida dos municipes;
acompanhar os eventos e promogbes realizados pela Secretaria, desde a elaboracdo até o desmonte, auxiliando na busca de
parcerias e patrocinios para os eventos desenvolvidos; acompanhar a recepgao de visitantes de interesse da Secretaria, tais como

artistas, palestrantes, oficiantes e outros; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DA EDUCAGAO

Diretor do Departamento Administrativo da Educacao Diregdo Anexo XVI - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: coordenar, administrar e
supervisionar as atividades relacionadas as Coordenadorias de Controle e Suporte Administrativo, de Controle Funcional, de
Informatizagdo Escolar e de Supervisdo de Controle de Materiais; anélise e despachos em processos que tramitam na Secretaria da
Educacéao; Anélise e respostas aos Requerimentos, Indicacées e Autdgrafos de Vereadores; atendimentos especificos de processos
referentes a Mandados de Seguranga e a A¢ées Civis Publicas promovidas pelo Ministério Publico; coordenagdo do atendimento das
reclamagées do 156 e Ouvidorias Municipais; participagdo nos eventos das escolas junto com o Secretério da Educagéo; revisao final
de toda correspondéncia interna e externa da Secretaria da Educagédo; controle da dotagdo do orgamento mensal (PP); vistar as
notas fiscais referentes aos gastos efetuados com o orgamento mensal (PP); prestagdo de contas referente ao pronto pagamento

(PP); exercer outras atribui¢bes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Planejamento e Administragdo Dire¢éo Anexo XVI - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: assinar convénios e contratos
conjuntamente com o Secretario e o Comandante, promovendo a sua execug¢do; instituir conjuntamente com o Secretario e o
Comandante normas e instrugbes e emitir ordens de servigo, visando organizagdo e execugdo dos servigos da Secretaria de
Seguranga Publica e Cidadania; atender as requisicbes e diligéncias dos 6rgdos publicos de controle interno e externo, e outros;
Supervisionar e controlar o cadastro funcional dos servidores da Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania; promover a execugao
das atividades relativas a execugcdo orcamentaria, financeira e contabil da Secretaria de Segurancga Publica e Cidadania; Controlar os
recursos financeiros da Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania; supervisionar e manter o controle dos registros de estoques de
material e do patriménio da Secretaria de Seguranca Publica e Cidadania e de contas bancarias ou convénio vinculados a pasta;
coordenar os gastos da Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania referentes as contas dispendidas em custeio da unidade;
monitorar os gastos de folha de pagamento e horas-extras dos servidores da Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania;
determinar a apuragéo de irregularidades de qualquer natureza e inerentes as atividades administrativas; exercer outras atribuicées

afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Alimentag¢ao Escolar Diregédo Anexo XVI - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: elaboragdo de Processos de
Compras e Editais para compras de géneros alimenticios para a Diretoria de Alimentagdo Escolar; planejamento de compras de
géneros alimenticios; Administragdo do quadro de funcionarios; realizagdo de cursos de capacitagdo e treinamento para funcionarios
ligados a Diretoria de Alimentacdo Escolar; lancamento e encaminhamento de Notas Fiscais de Fornecedores; controle de saldos de
empenho dentro da Dotagdo Orgamentaria da Diretoria de Alimentagdo Escolar; controle de entradas e saidas de géneros por meio
do Sistema préprio; coordenagao da equipe responsavel pela distribuicdo dos géneros alimenticios; elaboragdo do Plano Plurianual

da Diretoria de Alimentagdo Escolar e Planejamento Orgamentario Anual; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Compras da Educagédo | Dire¢éo | Anexo XVI - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: administragao, superviséo, controle
e fiscalizagdo das seguintes Coordenadorias: Coordenadoria de Suporte a Aquisicdo de Bens e Contratagdo de Servigos,
Coordenadoria de Suporte a Celebragdo de Convénios e Termos de Colaboragdo, Coordenadoria de Gestdo Transporte Escolar e

Universitario e Bolsa de Estudos; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento Pedagégico Diregao Anexo XVI - Item 1.6 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: elaborar, coordenar e desenvolver
projetos pedagodgicos junto & Rede Municipal de Ensino; estabelecimento de Diretrizes e Normas Pedagdgicas para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino de Valinhos; acompanhamento nas agbes das Modalidades de Ensino: Educagao
Infantil, Ensino Fundamental | e Il, EJA e Educagdo Especial do Municipio; elaboracdo e operacionalizagdo de Programas de

Formagdo Continuada e de Capacitagdo em Servigco para profissionais da educagdo; identificagdo das demandas de formagéo
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continuada, elaborando e operacionalizando programas de formagdo, voltados a melhoria da qualidade de ensino das escolas
municipais; implantagdo, desenvolvimento e acompanhamento do Sistema de Avaliagdo Externa Municipal, Estadual ou Federal;
acompanhamento do desempenho pedagdgico das escolas municipais e Projetos Escolares; alinhamento dos objetivos e definicdo de
metas, de acordo com o PPP e PDE, dentre as diversas escolas municipais, preservando as caracteristicas e especificidades do
ensino e da comunidade escolar; analise, acompanhamento e instrumentalizacdo das escolas com materiais didatico-pedagdgicos e
bibliograficos; promogédo do desenvolvimento do papel social da escola; coordenagdo e acompanhamento de programas voltados a
saude escolar; coordenagdo do PNLD - Programa Nacional do Livro Didatico; estabelecimento de diretrizes para a elaboragdo do
Projeto Politico Pedagoégico; garantia da pertinéncia e adequagao dos contetdos trabalhados, de acordo com as metas estabelecidas,
tanto pela legislacdo educacional, quanto pelo Plano Escolar; otimizagdo das estratégias e dos recursos metodolégicos, de maneira a
facilitar o processo de aprendizagem, por parte dos alunos; garantia da integragdo vertical e horizontal dos contetidos; analise da
adequacéo dos instrumentos de avaliacdo e dos processos de aprendizagem; estabelecimento de diretrizes para as reuniées de
HTPC - Horério de Trabalho Pedagdgico Coletivo; estabelecimento de diretrizes para as reunibes de Conselho de Classe,
oferecendo subsidios para analise das dificuldades de aprendizagem apresentadas por determinadas classes; desenvolvimento de
um trabalho integrado entre a Diretoria Pedagégica e a Supervisdo de Ensino; assessoramento para as escolas na solugdo de
problemas pedagogicos do cotidiano; acompanhamento do processo de recuperagdo dos alunos, analisando os resultados com a
equipe escolar, propondo solugbes em relagdo aos problemas encontrados; trabalho, em conjunto com a Supervisdo, na busca de
solugbes para problemas pedagdgicos;, promogdo de oficinas de capacitagdo para uso adequado em materiais pedagdgicos;
capacitagdo de professores que trabalham com projeto de reforgco e recuperagdo e aceleragdo de aprendizagem, se houver;
elaboragdo, com coordenadores pedagdgicos e professores, instrumentos de avaliagdo do curriculo e do processo de ensino-
aprendizagem, analise dos planos de ensino e asseguramento a retroinformagdo a Unidade Educacional; orientagdo da elaboragao
de graficos de aproveitamento a fim de analisar padrées de desempenho dos alunos, viabilizando estratégias para solu¢cdo de
problemas de desempenho insuficiente dos alunos; garantia da implementagao das diretrizes da Secretaria da Educagéo a partir da
proposta pedagogica da escola; organizagédo, na Secretaria da Educagéo, a Biblioteca do Professor como um centro de informagéo e
atualizagdo dos professores e especialistas; garantia da eficacia no processo educacional; reflexdo sobre a natureza de cada
disciplina, seu papel no curriculo, o processo de construgdo e aquisicdo do conhecimento, estabelecimento de um padrdo minimo de
desempenho do aluno, em cada série/componente curricular que devera ser ensinado e aprendido por todos, visando facilitar as

atribuicbes do Conselho de Classe na analise dos casos de retengdo,; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Secretario Adjunto da Educagéao Assessoria | Anexo XVI - Item 1.7 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 57 desta Lei, compete: administrar, supervisionar o
atendimento as demandas do Conselho Tutelar, Defensoria Publica, Vara da Infancia e Juventude, Pais; gerenciamento dos

conselhos CME, CAE e CACS/FUNDEB e outros que vierem a ser criados; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DA SAUDE

Diretor do Departamento de Gerenciamento e Manutengcao Dire¢éo Anexo XVII - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: assessorar diretamente o
Secretario da Saude na implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administracdo Municipal; planejar,
coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa; executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;
fiscalizar e gerenciar a equipe alocada em seu Departamento, no que tange ao cumprimento de horario, liberagdo e autorizagcdo de
horas extras, controle de programagdo de férias, abono de faltas regulamentadas e substituicdo de servidores; acompanhar e
elaborar quadros de estatistica de quantitativos em seu Departamento, necessarios a elaboragdo do Plano Plurianual da Secretaria

de Saude; acompanhar e fiscalizar os contratos e/ou convénios; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Unidades de Pronto | Direcao Anexo XVII - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atendimento

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: atuar como estruturas de
complexidade intermediaria entre as Unidades Basicas de Salide e as urgéncias hospitalares; prestar atendimento resolutivo aos
pacientes acometidos por quadros agudos; prestar atendimento médico hospitalar de urgéncia e emergéncia, 24 horas/dia; promover
transporte adequado para a rede de saude; fiscalizar e gerenciar a equipe alocada em seu Departamento, no que tange ao
cumprimento de horario, liberagdo e autorizagado de horas extras, controle de programagao de férias, abono de faltas regulamentadas

e substituicdo de servidores; acompanhar e fiscalizar os contratos e/ou convénios; exercer outras atribuicbes afins, legais ou
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delegadas.

Diretor do Departamento Administrativo da Saude Diregao Anexo XVII - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: assessorar diretamente ao
Secretario da Saude; responsavel pelo planejamento, gerenciamento e fiscalizacdo de toda Rede Municipal de Saude nos assuntos
relacionados na implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar,
fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; administrar, controlar e gerenciar a logistica de atendimento e distribuicdo de insumos médicos, medicamentos e
equipamentos necessarios ao funcionamento da rede de atendimento de saude (UBS), UPA 24 horas, Laboratério Municipal e Setor
de Fisioterapia da Municipalidade, acompanhando em conjunto com os 6rgaos técnicos as compras e especificagcbes exigidas nas
compras da Secretaria; decidir a melhor forma de aplicagdo de recursos na aquisicdo necessaria a atender a demanda destes
materiais, acompanhando a evolugdo orgamentaria da Secretaria de Saude; fiscalizar e gerenciar a equipe alocada em seu
Departamento, no que tange ao cumprimento de horario, liberagédo e autorizagdo de horas extras, controle de programacao de férias,
abono de faltas regulamentadas e substituicdo de servidores; elaborar, em conjunto com o titular da Pasta, as necessidades de
investimento da Secretaria da Saude, colaborando na decisdo da destinagdo de recursos orgamentarios e financeiros e
acompanhando a aplicagdo desses recursos; acompanhar a liberagdo, aplicagdo, compra e investimento de verbas oriundas de
emendas parlamentares destinadas a Satde, emitindo requisicbes e aprovando as licitagbes realizadas para este fim; acompanhar e
elaborar quadros de estatistica de quantitativos em seu Departamento, necessarios a elaboragdo do Plano Plurianual da Secretaria

de Salde; acompanhar e fiscalizar os contratos e/ou convénios; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Atengdo Basica Diregao Anexo XVII - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: assessorar diretamente o
Secretario da Saude na implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar,
coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes
politicos da Municipalidade; participar do planejamento, execugdo e avaliagdo das agbes de matricialmente; fiscalizar e gerenciar a
equipe alocada em seu Departamento, no que tange ao cumprimento de horario, liberagdo e autorizagcdo de horas extras, controle de
programagao de férias, abono de faltas requlamentadas e substituicdo de servidores; acompanhar e elaborar quadros de estatistica
de quantitativos em seu Departamento, necessarios a elaboragdo do Plano Plurianual da Secretaria de Saude; gerenciar e planejar o
servigo na atengdo basica em relacdo aos recursos humanos, bem como todas atividades inerentes nos estabelecimentos, na
seguinte conformidade: a. adequar o quadro de pessoal compativel em suas fungcbes e competéncia, gerenciar férias, afastamentos e
atividades extras; b. promover treinamento, capacitagbes e protocolos; c. programar e gerenciar 0s insumos e equipamentos
utilizados nas unidades, acompanhando o consumo e a manutencdo, acompanhar e fiscalizar os contratos e/ou convénios; exercer

outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Atenc¢édo Especializada | Dire¢éo | Anexo XVII - Item 1.6 - da Lei 6.206/21

Atribuicées especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: avaliar, planejar e assessorar as
acbes de promogédo, prevengdo e recuperagdo a saude; avaliar, assessorar e planejar em conjunto com as areas técnicas da
Secretaria de Saude da implantagao da estratégia de atencao especializada, contribuindo com a consolidagdo de modelo de atengao
integral a saude; participar da construgdo de politicas e fluxos municipais para servigos de Média e Alta Complexidade, viabilizando a
execucdo destas; viabilizar e participar da implantacdo das linhas de cuidado, programar, coordenar e controlar as atividades
administrativas e técnicas realizadas; promover a atuagdo do Centro de Especialidades como referéncia municipal em consultas e
exames especializados; fiscalizar e gerenciar a equipe alocada em seu Departamento, no que tange ao cumprimento de horario,
liberagdo e autorizagdo de horas extras, controle de programagédo de férias, abono de faltas regulamentadas e substituicdo de
servidores; acompanhar e elaborar quadros de estatistica de quantitativos em seu Departamento, necessarios a elaboragdo do Plano
Plurianual da Secretaria de Saude; acompanhar e fiscalizar os contratos e/ou convénios; exercer outras atribuigbes afins, legais ou

delegadas.

Diretor do Departamento de Odontologia Diregao | Anexo XVII - Item 1.7 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: assessorar diretamente a
Secretaria da Saude na implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar,
coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes
politicos da Municipalidade; gerenciar e planejar os servigos pertinentes a area odontolégica em relagdo aos recursos humanos, bem

como todas atividades inerentes nos estabelecimentos, na seguinte conformidade: a) adequar o quadro de pessoal compativel em
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suas fungbes e competéncia, gerenciar férias, afastamentos e atividades extras; b) promover treinamento, capacitagcbes e protocolos;
c) programar e gerenciar 0s insumos e equipamentos utilizados nas unidades, e acompanhando o consumo e a manutengéo;
acompanhamento e a avaliagdo dos recursos financeiros e controlar contratos de servigos e convénios pertinentes ao setor; fiscalizar
e gerenciar a equipe alocada em seu Departamento, no que tange ao cumprimento de horario, liberagdo e autorizagdo de horas
extras, controle de programacgéo de férias, abono de faltas requlamentadas e substituicdo de servidores; acompanhar e elaborar
quadros de estatistica de quantitativos em seu Departamento, necessarios a elaboragao do Plano Plurianual da Secretaria de Satde;

acompanhar e fiscalizar os contratos e/ou convénios; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Programas e Projetos Diregao Anexo XVII - Item 1.8 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: assessorar diretamente o
Secretéario da Saude na implantacdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar,
coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa;, implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes
politicos da Municipalidade; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar os Programas de Salde desenvolvidos pelo Departamento,
exemplificativamente: Programa de Atengdo a Crianga, Programa Viva Leite, Programa Bolsa Familia (Condicionalidade da Satde),
CEMAP (Centro Municipal de Atendimento Psicopedagdégico e Fonoaudiolégico), Casa do Adolescente, CAPS infantil e CAPS
Esperanca Adulto (Centro de Atencdo Psicossocial), CREAPS (Centro de Referéncia em Atendimento Psicossocial), Programa de
Atencdo a Saude: Escolar, da Mulher, do Homem, do Adulto (hipertensos e diabéticos), PICS (Préticas Integrativas Corporais de
Saude - Liang Gong, Auriculoterapia, Acupuntura, Reiki, Fitoterapia e Meditagdo), Programa Melhor em Casa, Planejamento Familiar,
Programa de Ostomizados, Programa de Prevengdo a Obesidade, Programa Antitabagismo, Servico de Nutricdo, Educacdo em
Saude continuada e permanente e Nucleo de Apoio aos Programas de Saude; realizar Campanhas Preventivas e Educativas junto a
datas comemorativas do Municipio, do Estado e da Unido através de parcerias com outras Secretarias e 6rgdos ndo governamentais;
fiscalizar e gerenciar a equipe alocada em seu Departamento, no que tange ao cumprimento de horario, liberagao e autorizagdo de
horas extras, controle de programacéo de férias, abono de faltas regulamentadas e substituicdo de servidores; acompanhar e
elaborar quadros de estatistica de quantitativos em seu Departamento, necessarios a elaboragdo do Plano Plurianual da Secretaria

de Salde; acompanhar e fiscalizar os contratos e/ou convénios; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Vigilancia em Saude Diregao Anexo XVII - Item 1.9 - da Lei 6.206/21

Atribuicées especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: exercer o poder de policia
administrativa no desenvolvimento das agbes de promogédo e protegdo da saude humana e animal, controle de doengas e agravos a
saude, preservagdo do meio ambiente, inclusive o de trabalho, e defesa da vida; promover medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes das atividades humanas, inclusive do trabalho, produgéo e
circulagdo de bens; desenvolver atividades que proporcionem o conhecimento, detec¢do ou prevengdo de qualquer mudanga nos
fatores determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, com a finalidade de adotar ou recomendar medidas de
prevencgdo e controle das doengas e agravos a salde, ao meio ambiente e ao trabalhador; planejar, implantar e avaliar agbes de
Vigiléancia em Saude visando a plena promogao da satde da populagdo de forma pactuada com os demais gestores do SUS e em
consonéncia com o Plano Municipal de Saude e legislagdo vigente; desenvolver atividades de licenciamento e concessdo dos
respectivos alvaras sanitarios para estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de servigos de salde e de interesse da
saude; desenvolver atividades de analise de fluxo para estabelecimentos de salde e de interesse da saude, aprovagcéo de projetos
hidrossanitarios e habite-se sanitario para as edificagbes; realizar agbes de Vigilancia em Saude de acordo com a Legislagdo
Federal, Estadual e Municipal vigentes, inclusive a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT), relacionadas direta ou indiretamente a
salude do trabalhador, nos ambientes de trabalho publicos e privados, estabelecendo a cooperagdo técnica com os municipios da
macrorregiéo, através do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador; executar acbes de inspe¢do em ambientes de trabalho,
visando ao cumprimento da legislagdo sanitaria vigente, incluindo a analise dos processos laborais que possam colocar em risco a
saude dos trabalhadores e investigagdo dos acidentes e doencgas relacionadas ao trabalho, estabelecendo o nexo causal e controle
de riscos; receber, analisar e julgar, em primeira instdncia, os processos administrativos gerados por agées de fiscalizagdo da
Vigildncia em Saude; desenvolver atividades de registro e informacgbes de interesse da saude, na sua area de competéncia; gerenciar
0 provimento, uso, manutengdo e conservagao de materiais, insumos e bens moéveis necessarios ao desenvolvimento das agbes de
Vigildncia em Saude; gerenciar os Recursos Humanos lotados na Vigilancia em Saude; assessorar na delegacdo de
responsabilidades as Unidades Locais de Saude, resguardando como referencial as situagbes de vulnerabilidade de saude da
populagédo e a ordem crescente de complexidade no controle de riscos e agravos; promover a integragdo das ag¢ées de Vigildncia em

Saude através de atividades interdisciplinares e descentralizadas, respeitadas suas agbes especificas; assessorar diretamente o

PACO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br

SA19-S149-AINZI-MM04- :01uUsWNI0p 0p 0BIPOI 0 BWIOJUI  ,[eNBIP CJUSWINJOP JepI[eA, Jul| - 19°A0B"ds 82 0ssad0.1d-a//:dny assaoe
reuibuo oAinb.e o JaA Noja eINJRUISSE 2100S SaQdeWLIOUI 1810 Bled "dSTD1-8 BWaISIS "SOHNITYA 3d OIdIDINNIN :¥Od LNIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD



PREFEITURA DE

VALINHOS

Secretario da Saude na implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administracdo Municipal; planejar,
coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes
politicos da Municipalidade; coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e acbes de intervengdo e fiscalizagdo
pertinentes as seguintes areas de atuagdo: i. vigildncia epidemiolégica; ii. vigildncia sanitaria; iii. vigilancia em zoonoses; iv. saude
ambiental; v. saude do trabalhador; elaborar normas técnicas e padrées destinados a promogéo e protegdo da satde da populagéo,
nas suas respectivas areas de conhecimento e atribuigdo; participar da organizagdo e acompanhar a manutengdo das bases de
dados relativas as atividades de vigilancia em saude; desenvolver agbes de investigacdo de casos ou de surtos de doencas, agravos,
acidentes, inclusive os do trabalho, bem como de condigbes de risco para a saude da populagdo, com vistas a elaboragdo de
recomendagbes técnicas para o controle dos determinantes e condicionantes de adoecimento; promover a integracdo das areas
técnicas da vigilancia em saude, bem como a articulagdo com a rede de atengdo a saude e outros 6rgdos da administragdo direta e
indireta do Municipio, quando pertinente; emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e procedimentos,
manuais e boletins, com o objetivo de subsidiar as autoridades municipais para a adogdo das medidas de controle; desenvolver
competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de saude e no
planejamento das atividades de vigildncia; elaborar e desenvolver projetos de capacitagao dos profissionais envolvidos em atividades
de vigilancia; assumir o controle operacional de situacées epidémicas referentes as doengas de notificagdo compulséria ou agravos
inusitados de saude; coordenar o planejamento, a previsdo orgcamentaria, a execugdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos
recursos financeiros e controlar contratos de servigcos e convénios pertinentes ao Departamento de Vigilancia em Saude; planejar,
coordenar, monitorar e avaliar os programas de qualificagdo, capacitagdo e desenvolvimento de competéncias individuais e
institucionais, direcionadas aos servidores do Departamento de Vigildncia em Salde, em consonéncia com as diretrizes do CVE/
CVS/MS/Anvisa; fiscalizar e gerenciar a equipe alocada em seu Departamento, no que tange ao cumprimento de horario, liberagdo e
autorizagdo de horas extras, controle de programacgdo de férias, abono de faltas regulamentadas e substituicdo de servidores;
acompanhar e elaborar quadros de estatistica de quantitativos em seu Departamento, necessarios a elaboragdo do Plano Plurianual

da Secretaria de Saude; acompanhar e fiscalizar os contratos e/ou convénios; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Secretario Adjunto da Saude Assessoria Anexo XVII - Item 1.10 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 57 desta Lei, compete: administrar as atividades
desenvolvidas pelos Departamentos de Saude; administrar os mecanismos de Gestao da Secretaria, apresentando os resultados
obtidos e propondo projetos, planos, estratégias e metodologias; assistir diretamente o Secretario de Satde no desempenho de suas
atribuicbes, realizando a integracdo politica e administrativa dos representantes das diversas areas e niveis da Secretaria;
acompanhar e apoiar as atividades relacionadas ao Controle Social, encaminhando suas demandas aos setores competentes, com o
objetivo de assegurar resposta ao mesmo, apoiar ao Conselho Municipal de Satde, garantindo infraestrutura para seu adequado

funcionamento, assessorar em outras atividades afins, legais ou delegadas; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Assessor de Apoio a Politica de Assisténcia Social (2) Assessoria Anexo XVIII - Item .2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Assessorar na supervisao das agbes, especialmente sobre servigos, programas, projetos e beneficios da
politica de assisténcia social, as demais legislagbes vigentes e as politicas de governo; planejar, monitorar e avaliar a execugdo e
metas dos servigos, programas e projetos afetos a Secretaria de Assisténcia Social nos prazos previstos para a sua realizagao,
objetivando o atendimento de politicas publicas; assessorar e orientar seus subordinados na realizagdo dos programas, agoes,
servicos e metas afetos a Secretaria; participar de forma articulada e integrada com as demais estruturas organizacionais no
planejamento da Administragdo Municipal; prestar assisténcia e despachar o expediente do seu Departamento diretamente com as

autoridades superiores; exercer outras atribuigoes afins, legais ou delegadas.

Assessor de Politicas Igualitarias (2) Assessoria Anexo XVIII - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Assessorar ao Secretario de Assisténcia Social e ao Chefe do Executivo na coordenagao das agées, dos
programas e politicas relacionadas a politica igualitaria em direitos e oportunidades para todos os seres humanos, tanto no ambito
politico como no &mbito econémico e social; formular, articular, propor e monitorar politicas publicas que visem a promogdo da

cidadania e a garantia de direitos para politica igualitaria; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Assessor de Politicas de Igualdade Racial (2) Assessoria | Anexo XVIII - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Assessorar ao Secretario de Assisténcia Social e ao Chefe do Executivo na coordenacdo das acées,
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programas e politicas relacionadas a igualdade racial; formular, articular, propor e monitorar politicas publicas que visem a promog¢do
da cidadania e a garantia de direitos a igualdade racial; assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem
dos direitos dos grupos étnico-raciais; incentivar a realizagdo de campanhas visando a promogéo da igualdade e a protecdo dos

direitos de grupos étnico-raciais afetados pela discriminagado; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Assessor de Politicas de Direitos Humanos (2) Assessoria | Anexo XVIII - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Assessorar ao Secretario de Assisténcia Social e ao Chefe do Executivo na coordenagdo das agles,
programas e politicas relacionadas aos direitos humanos; formular, articular, propor e monitorar politicas publicas que visem a
promogédo da cidadania e a garantia de direitos humanos; assessorar no acompanhamento e elaboracéo de leis municipais que
tratem dos direitos humanos; incentivar a realizagdo de campanhas visando a promogdo dos direitos humanos; exercer outras

atividades afins, legais ou delegadas.

Assessor de Politicas para as Mulheres (2) Assessoria | Anexo XVIII - Item 1.6 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Assessorar ao Secretario de Assisténcia Social e ao Chefe do Executivo na coordenagdo das acgles,
programas e politicas relacionadas a garantia dos direitos da mulher; formular, articular, propor e monitorar politicas publicas que
visem a promogdo da cidadania e a garantia de direitos para as mulheres; assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis
municipais que tratem dos direitos da mulher; incentivar a realizagdo de campanhas visando a promogéo da cidadania feminina e da

equidade entre os sexos; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Assessor de Politicas para Pessoas com Deficiéncia (2) Assessoria | Anexo XVIII - Item 1.7 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Assessorar ao Secretario de Assisténcia Social e ao Chefe do Executivo na coordenagdo das agoes,
programas e politicas relacionadas a integracdo da pessoa com deficiéncia; formular, articular, propor e monitorar politicas publicas
que visem a promogdo da cidadania e a garantia de direitos para pessoa com deficiéncia; assessorar no acompanhamento e
elaboragéo de leis municipais que tratem dos direitos da pessoa com deficiéncia; incentivar a realizagdo de campanhas visando a

prevengdo de deficiéncias e a promogao dos direitos da pessoa com deficiéncia; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Gestao do SUAS Diregao Anexo XVIII - Item 1.8 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: assessorar diretamente o
Secretario na implantagdo das politicas publicas previstas nos instrumentos proprios da secretaria; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua unidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da municipalidade;
coordenar as atividades de planejamento e administrativas da Secretaria; gerenciar a elaboragéo e atualizagdo do diagnéstico social
do Municipio, o Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS e Plano Plurianual - PPA; coordenar a equipe de trabalho responsavel
pelos servigos do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS; gerenciar a elaboragdo da proposta orcamentéria da assisténcia
social no Municipio; coordenar a elaboragdo e execugdo da politica de recursos humanos, de acordo com a NOB/RH - SUAS;
desenvolver atividades de controle do Departamento sob seu comando, reportando-se sempre as instrugdes e politicas definidas pelo
Secretario Municipal e equipe de governo, relativamente aos aspectos de gestao; coordenar e superintender as atividades do seu
Departamento; planejar estrategicamente as atividades do Departamento, observadas as diretrizes de governo e as exigéncias
técnicas, além de desenvolver projetos, cumprir metas e programas estabelecidos pelos dirigentes e 6rgdos superiores; propor planos
e programas de trabalho voltados as atividades meio e fim; organizar, coordenar e supervisionar os servicos administrativos e
funcionais; cumprir ou fazer cumprir as determinagbes dos dirigentes ou 6rgaos superiores, nos prazos previstos; alinhar o exercicio
da Diregcao as competéncias fixadas legalmente para o Departamento sob sua responsabilidade; elaborar instrumentos de gestéo da
Assisténcia Social previstos na Lei Orgénica da Assisténcia Social e nas Normas Operacionais do SUAS; responder pela alimentagdo
dos aplicativos e programas do Sistema Rede SUAS do Governo Federal, compreendendo o CADSUAS, SUASWEB, CNEAS, Censo
SUAS, RMA e instrumental do PMAS do Governo Estadual e outros que se fizerem necessarios; exercer outras atribuicbes afins,

legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Protecao Social Basica Diregao Anexo XVIII - Item 1.9 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: assessorar diretamente o
Secretario na implantagdo das politicas publicas previstas nos instrumentos proprios da secretaria e nas diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa; implantar as
diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da municipalidade; coordenar as atividades de planejamento e administrativas da

Secretaria; prevenir as situacbes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicbes e o fortalecimento de
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vinculos familiares e comunitarios, tendo como foco de suas acbes a populacdo que vive em situagdo de pobreza, privagbes
(auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servigos publicos) e fragilizagdo dos vinculos familiares e afetivos e de
pertencimento social (discriminagbes etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias), com execugdo dos servicos nos Centros de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, localizados em areas de vulnerabilidade social, na seguinte conformidade: promover a
organizagdo e a implementagédo da rede socioassistencial de prote¢do basica nos territérios, buscando assegurar a existéncia de
servigos, programas e projetos que se fizerem necessarios; assegurar que as unidades de CRAS contem com as equipes minimas de
referéncia, de acordo com as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social; acompanhar, através de visitas in loco
e de relatorios periédicos de atendimento, as agbes desenvolvidas nos CRAS, observando sua correta adequacdo as Normas

Operacionais Basicas da Assisténcia Social; exercer outras atribui¢cbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Prote¢do Social Especial Diregao | Anexo XVIII - Item 1.10 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: assessorar diretamente o
Secretario na implantagdo das politicas publicas previstas nos instrumentos proprios da secretaria e nas diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa; planejar, executar
e avaliar as agbes de Prote¢do Social Especial de Média e Alta Complexidade, tendo como foco o fortalecimento das familias em sua
fungao protetiva; a restauragdo da integridade e autonomia dos usuarios; a busca do rompimento de padrées violadores de direitos no
interior da familia e a restauracdo de direitos violados na seguinte conformidade: promover a organizagdo e articulagdo com as
demais politicas publicas e 6rgaos de defesa de direitos; assegurar que as unidades de servigos de Prote¢cdo Social Especial contem
com a equipe minima de referéncia de acordo com as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social;, assegurar o
didlogo com os profissionais na definicdo dos processos de trabalho e adogao de estratégias e ferramentas teérico metodolégicas
que possam qualificar as agbes; buscar junto a outras politicas a oferta de servicos que atendam as necessidades
identificadas/levantadas pelos servigos da Prote¢cdo Social Especial; assegurar o registro das agbes desenvolvidas, alimentando de
informagbes o gestor municipal para a busca de superagdo de eventuais lacunas na rede de prote¢do socioassistencial, exercer

outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Desenvolvimento e | Dire¢cdo Anexo XVIII - Item 1.11 - da Lei 6.206/21

Fortalecimento da Familia

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: assessorar diretamente o
Secretario na implantagdo das politicas publicas previstas nos instrumentos proprios da secretaria e nas diretrizes da Politica
Nacional de Assisténcia Social; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade administrativa; planejar, executar
e avaliar as agées de desenvolvimento e fortalecimento da familia; atuar na articulagdo de todos os projetos e programas destinados,
em ambito municipal, as familias; coordenar e propor acbes transversais no que se refere a formacgéo, fortalecimento e promogéo da
familia; articular agbes intersetoriais, interinstitucionais, para fortalecimento da familia; promover a insergdo de uma perspectiva de
familia em todas as areas de atuacdo do governo; coordenar e articular acbes com 6rgdos governamentais e organizagbes da
sociedade civil, bem como com outras secretarias municipais para: suporte a formagdo e desenvolvimento da familia; fortalecimento
dos vinculos familiares; projecdo econémica e social da familia; promog¢&o do equilibrio entre trabalho e familia; realizagdo de projetos
especiais e desafios relativos ao desenvolvimento da familia; e fomento a politicas de igualdade no combate a discriminagdo a

familia; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO E INOVAGAO

Assessor de Apoio ao Empreendedor (2) Assessoria Anexo XIX - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Acompanhar a politica de atragdo de negécios conforme as diretrizes estabelecidas pelo Diretor e
Secretario; auxiliar o Secretario nas politicas publicas de fomento a negécios; atuar em conjunto as demais areas e coordenadorias a
fim de que se cumpra o desenvolvimento das competéncias no d&mbito da Secretaria; assessorar o Secretario na execugdo de
politicas e programas de atragdo de negdcios considerando principios de eficiéncia, eficacia, efetividade, subsidiando a tomada de
decisdo; coordenar a produgdo e disseminagdo de dados e informagbes econémicas, que atendam as necessidades dos 6rgdos
publicos municipais; auxiliar na supervisdo das pesquisas que possam mensurar aspectos relacionados com a capacidade da
administragdo publica em atender as necessidades e demandas dos cidadaos sob os preceitos de qualidade na prestagdo dos
servigos oferecidos; assessorar o Secretario na formulagdo, implementagdo e acompanhamento das politicas publicas municipais
relativas atragdo de negdcios; auxiliar na promogao de integragdo, intercdmbio e convénios com entidades federais, estaduais e

municipais, bem como da iniciativa privada, no que se refere as politicas de desenvolvimento econémico do Municipio; exercer outras
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atividades afins legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Agricultura | Dire¢ao | Anexo XIX - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: coordenar a politica agropecuaria
do Municipio, prestando assisténcia e apoio a produtores rurais; promover a execu¢do de programas e projetos de desenvolvimento
rural, cooperativismo e associativismo,; coordenar, fomentar e desenvolver politicas de produgdo familiar de géneros alimenticios;
criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalagbes para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria, agroindustrial
e de abastecimento; apoiar o produtor rural nas areas de defesa sanitaria vegetal e animal, assisténcia técnica e extensao rural,
informagdes sobre o mercado e precos minimos, armazenagem, abastecimento e eletrificagcdo rural em articulagdo com os governos
federal e estadual; apoiar, planejar, coordenar e executar programas de capacitagdo de agricultores e trabalhadores rurais; realizar
exposicoes, feiras e outros eventos, com a finalidade de promover os produtos agropecuarios do Municipio; supervisionar e controlar
o cadastro dos possuidores das areas objeto de regularizagéo, incluidas as agbes de natureza cartografica, de georreferenciamento e
de geoprocessamento; desenvolver cadeias produtivas dos agronegoécios no Municipio; dirigir e supervisionar as atividades de

fiscalizagao de pontos de comercializagdo agropecuaria; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos Diregao Anexo XIX - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: planejar e organizar o
desenvolvimento da industria, comércio e servicos no Municipio; incentivar e apoiar a instalagdo, ampliagdo e modernizagdo de
industrias, comércio e servigcos no Municipio; promover, articuladamente com o Departamento de Comunicagdo, campanhas de
divulgagdo destacando o Municipio como polo econémico e, ressaltando a legislagdo municipal referente a concessédo de incentivos
fiscais e estimulos materiais as empresas que se instalarem no seu territorio;, estimular e apoiar a pequena e média empresa;
estimular as industrias para que utilizem, tanto quanto possivel matéria-prima local; apoiar e organizar feiras, exposigées e outros
eventos de interesse da industria e comércio do Municipio, promover campanhas de incentivo a participagcado da industria e comércio
locais nos eventos realizados pelo Departamento; estimular a pratica de adogdo de pragas, concurso de vitrines e outros que tenham
a participagéo efetiva da industria e comércio locais; incentivar e apoiar a geragdo de novas oportunidades de trabalho no Municipio;
estimular e apoiar a instalagdo de empresas produtoras de bens e servigos de informatica e tecnologia de ponta; exercer outras

atribuicées afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Desenvolvimento Turistico Diregédo Anexo XIX - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: formular e coordenar os programas
municipais de fomento ao turismo com énfase ao turismo de negdcios; elaborar o cadastro de possibilidades turisticas de Valinhos,
bem como de equipamentos e recursos instalados para a realizagdo de encontros, simpésios e demais eventos de negocios e
coordenar estudos sobre o seu aproveitamento; organizar reuniées com representantes de entidades locais, agentes de viagem e de
hospedagem visando discutir e integrar agbes que possibilitem o incremento do turismo no municipio; controlar a qualidade dos
produtos turisticos oferecidos no territorio de Valinhos; Gerenciar a aplicagdo e o cumprimento das metas e atividades a serem
previstas no Plano Municipal de Turismo; participar do Férum Municipal de Desenvolvimento Econémico Sustentavel; exercer outras

atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Inovagao Diregao Anexo XIX - Item 1.6 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: organizar, operacionalizar,
controlar e avaliar as atividades de gestdo e desenvolvimento de sistemas informatizados do Municipio, gerindo os projetos na area
de Tecnologia da Informagdo; gerenciar e operacionalizar as atividades da area de suporte técnico ao usuario, compreendendo
hardware, software e sistemas operacionais de rede, de pesquisa, anélise, avaliagdo, teste e homologagdo de novas tecnologias de
informagdo e comunicagédo, planos de contingéncia para sistemas corporativos, unificagdo de cadastro; gerenciar, operacionalizar o
desenvolvimento e implantagdo e contratagdo de sistemas informatizados internos e terceirizados; identificar necessidade do usuario;

exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Assessor de Projetos Esportivos (2) | Assessoria | Anexo XX - Item I.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Prestar assessoramento direto ao Secretario de Esportes e Lazer nas agles relativas a Secretaria;

elaborar projetos para captacdo de recursos junto aos diversos 6rgdos publicos na esfera federal e estadual e nas fontes de
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financiamentos privadas; elaborar planejamento estratégico participativo com acées de desenvolvimento, integracdo, sustentabilidade
e inclusdo; aprimorar os processos de desenvolvimento local em relagdo aos projetos direcionados ao Esportes e Lazer, trabalhar
todas as logisticas na area de desenvolvimento sustentavel; coordenar o desenvolvimento de projetos, programas ou ag¢des de
excepcional importancia para o municipio, com o objetivo de melhorar a qualidade de vida na cidade através do esporte e lazer;
promover e coordenar 0s processos de captacdo de recursos publicos e/privados, para elaboracdo de estudos e formulagdo e
realizagdo de agbes, programas e projetos especiais de interesse para o municipio, atuar junto as entidades da Administragdo Publica
Direta e Indireta responsaveis pelos projetos a serem implantados e/ou financiados, fornecendo o apoio técnico necessario para
facilitar e otimizar a captagdo dos recursos e implementagao; elaborar e promover, através de acordos e convénios com as
instituicbes de ensino, cursos de capacitagdo em desenvolvimento de projetos e programas na esfera da Administracdo Publica

Municipal, direcionados ao esporte e lazer; exercer outras atividades afins legais ou delegadas.

Assessor de Politicas para a Juventude (2) Assessoria Anexo XX - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Assessorar ao Secretario de Esportes e Lazer e ao Chefe do Executivo na coordenagéo das agbes, dos
programas e politicas relacionadas a juventude; formular, articular, propor e monitorar politicas publicas que visem & promogao da
cidadania e a garantia de direitos a juventude; Assessorar no acompanhamento e elaboragdo de leis municipais que tratem dos
direitos da populagdo jovem, incentivar a realizagdo de campanhas de apoio a participagdo politica da juventude; exercer outras

atividades afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Administrativo de Esportes e | Dire¢do Anexo XX - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Lazer

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: responsavel por dirigir o
departamento administrativo da Secretaria de Esportes e Lazer, planejando, organizando e supervisionando os préprios municipais,
as manutengées, recursos financeiros, licitagées e RH; assessorar o Secretario no controle e fiscalizagdo dos recursos da Secretaria
de Esportes e Lazer; assessorar o Secretario na fiscalizagdo dos contratos vigentes e realizar avaliagbes periédicas previstas nos

contratos; exercer outras atribuigcbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Esportes | Diregao | Anexo XX - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicées especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: dirigir e supervisionar a equipe de
profissionais esportivos, organizando as diferentes areas e suas especificidades junto aos coordenadores; assessorar o Secretario na
implantagcéo de politicas publicas voltadas para o esporte de rendimento (competicbes), formagado Esportivas (escolas de iniciacao
esportiva), esporte participativo (Lazer) e esporte adaptado ou de inclusdo; estabelecer diretrizes, estratégias e metas para os
profissionais de educacgéo fisica responsaveis pelas equipes de competicbes; elaborar planejamento anual dos treinamentos e das
competigbes das equipes, assim como planilhas mensais de acompanhamento do plano anual; controlar e fiscalizar o trabalho dos
profissionais de Educacédo Fisica responsaveis pelas equipes de competicdo; controlar a manutengédo do almoxarifado de materiais
das equipes e escolas esportivas, checando periodicamente o inventario fisico dos materiais; exercer outras atribuigbes afins, legais

ou delegadas.

Diretor do Departamento de Eventos, Marketing e | Dire¢cdo Anexo XX - Item 1.6 - da Lei 6.206/21

Comunicagéao

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: dirigir o departamento de eventos,
marketing e comunicagdo da Secretaria de Esportes e Lazer, desenvolvendo projetos esportivos, captando recursos, patrocinio e
divulgando as agbes promovidas pela secretaria; assessorar o Secretario na implantacdo e divulgacao de informagées
correlacionadas aos eventos esportivos de rendimento e de lazer dentro e fora do municipio; elaborar metas e estratégias para o
processo de divulgagdo e inscricdo das atividades oferecidas pela Secretaria de Esportes e Lazer; controlar, fiscalizar e divulgar as
acgbes da Secretaria com transparéncia e participagdo do Profissional responsavel; buscar parcerias com a iniciativa Privada, Governo

Estadual e Federal através de projetos esportivos; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE SERVIGCOS PUBLICOS

Diretor do Departamento Administrativo de Servigos | Diregao Anexo XXI - Item 1.2 - da Lei 6.206/21
Publicos

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: calcular, analisar e autorizar a folha

de pagamento, emitindo relatérios e relagbes mensais e todos os demais atos burocraticos relativos ao pessoal; atualizar os registros
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nos assentamentos dos servidores e controlar a frequéncia e as ocorréncias do pessoal; organizar e elaborar a escala de férias
anual; desenvolver, implantar e operar o sistema de avaliagdo do desempenho dos servidores publicos municipais de acordo com as
normas e diretrizes superiores adotadas pela Administracdo Municipal; realizar as publicagbes dos editais e informagbes sobre
concursos e processos seletivos; examinar e atender requerimentos, memorandos e outros documentos relativos a pessoal, para

efeito de lotagdo, alteracdo de funcéo, alteracbes na carga horaria de trabalho; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana Diregao Anexo XXI - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: formular, executar e avaliar a
Politica Municipal de Desenvolvimento da Infraestrutura Urbana, em consonéncia com as diretrizes gerais do Governo Municipal;
formular, desenvolver e fiscalizar, direta ou indiretamente, a realizagdo de projetos e obras publicas de infraestrutura urbana;
acompanhar e apoiar as atividades dos 6rgdos colegiados afins, com vistas a colher subsidios para a definicao de politicas, diretrizes

e estratégias para o desenvolvimento da gestdo da infraestrutura urbana; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Limpeza Publica Diregdo | Anexo XXI - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: elaborar planos de
operacionalizagdo de programas de gestdo de servigos publicos de limpeza publica do municipio; realizar a gestado de residuos
soélidos urbanos e manutengdo da limpeza publica; realizar a gestao relacionada ao encerramento do Aterro Sanitario Municipal;
planejar, supervisionar e orientar agées de divulgacdo e mobilizagdo junto a populagdo sobre a limpeza urbana no Municipio; atuar na
promogéo das politicas e agbes de servigos urbanos de acordo com as diretrizes da legislagdo e normas municipais, estaduais e

federais; exercer outras atribui¢cbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Manutengao | Diregao | Anexo XXI - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: planejar, coordenar e controlar as
demandas de manutengdo e conservagdo de prédios e logradouros publicos; controlar e conferir a execugao dos servigos prestados
por empresas contratadas para realizagdo de servicos de manutengdo diversos; acompanhar os deslocamentos, coordenar e dar
suporte a execugdo dos servigos de manutengéo, responsabilizar-se pela manutengdo preventiva e corretiva dos proprios municipais;

exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Obras Publicas | Diregdo | Anexo XXI - Item 1.6 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: planejar, coordenar, controlar e
executar programas e atividades de prestacdo de servigos publicos relacionadas aos projetos e convénios de obras publicas, em
consonéncia com as diretrizes do governo municipal; expedir atos administrativos de sua competéncia, bem como, assinar convénios,
contratos, acordos ou ajustes, observada a sua competéncia e a legislagdo aplicavel;, supervisionar a execugdo de contratos e
convénios municipais, estaduais e federais relacionados ao Departamento de Obras Publicas; exercer outras atribuigbes afins, legais

ou delegadas.

Diretor do Departamento de Pragas e Jardins Diregao Anexo XXI - Item 1.7 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: planejar e supervisionar a
manutencgéo e conservagdo de pracas, jardins e canteiros centrais, estimulando a arborizagdo urbana e promovendo agbdes que visem

a sensibilizagao da populagdo para com zelo destes espagos publicos; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Secretdrio Adjunto de Servigos Publicos | Assessoria | Anexo XXI - Item 1.8 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 57 desta Lei, compete: coordenar, consolidar e submeter o
plano de acgdo global da Pasta ao Secretario de Servigos Publicos; assistir ao Secretario na supervisdo e coordenac¢édo das atividades

da Secretaria; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Assessor Especial de Planejamento Urbano (2) Assessoria Anexo XXII - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Coordenar as atividades administrativas de apoio ao Secretario de Desenvolvimento Urbano, coordenar a
elaboragdo de manuais, de normas, procedimentos e rotinas; coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades relacionadas
com o atendimento e informagdo dos municipes e do publico em geral; encaminhar, organizar, controlar e dar andamento as
correspondéncias e aos documentos encaminhados ao Secretario de Desenvolvimento Urbano, também elaborando
correspondéncias em geral; revisar e dar encaminhamento aos atos administrativos e normativos da Secretaria; exercer outras

atividades afins legais ou delegadas.
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Diretor do Departamento Administrativo e de Cadastro | Dire¢ao | Anexo XXII - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: manutengao e atualizagdo das
informagbes cadastrais do Banco de Dados do Cadastro Imobilidrio como: Cadastro de Bairros e Cadastro de Logradouros,
langamento de habite-se, regularizagdo e emisséo de certidées de demoligdo, unificagdo e separagdo de langamento,; atualizagdo dos
dados relacionados ao cadastramento do patriménio publico e privado, inclusive infraestrutura, dos equipamentos urbanos e dos
servigos publicos, tais como, coleta de lixo, pavimentagdo, iluminagao etc; associagdo dos Bancos de Dados com a Planta Genérica
de Valores e Tabelas de Valores para efeito de cobranga de taxas, possibilitando a Secretaria da Fazenda a emiss&o dos carnés de
IPTU; promover o intercambio das informagbes cadastrais entre os diversos 6rgdos da administragdo municipal, principalmente com a
Secretaria da Fazenda, administracdo direta e indireta do Municipio, do Estado e da Unido; atualizagdo da base cartogréfica,
mantendo atualizadas as plantas gerais do municipio; implantar e manter atualizado o sistema de geoprocessamento do municipio;
todas as transag¢Ges imobiliarias (Inter. Vivos e Causa Mortis) sé&o realizadas com base em Certidées Emitidas; planejar, desenvolver
e gerenciar as atividades ligadas as areas de finangas e orgamento, patriménio, suprimentos, gestdo de pessoas, informatica e
atividades complementares; promover o entrosamento de suas atividades financeiras com o 6rgdo normativo central; elaborar a
proposta orgamentaria da Secretaria; implementar agées relativas a execugdo orgamentaria; realizar atividades de natureza contabil e
financeira; promover o levantamento das necessidades de compras e contratagbes de servigos, bem como propor a realizagdo das
respectivas licitagdo; planejar, executar e monitorar as atividades referentes a gestao dos recursos de informatica das diversas areas
da Secretaria; exercer o controle permanente do pessoal; ministrar cursos de capacitacdo profissional; controlar a movimentagéo de
papéis e documentos de interesse da Secretaria; apoiar os servigos administrativos de suprimentos de materiais, de transportes de
bens e pessoas e outros necessarios ao desempenho de todas as subunidades do Departamento; fornecer subsidios para a

elaboragao de programas e projetos, dentro de sua area especifica; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Gerencia de Projetos Diregéo Anexo XXII - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: elaborar estudos técnicos
relacionados ao planejamento urbano; formular politicas, planos e instrumentos para planejar e regular o desenvolvimento urbano-
ambiental e orientar o ordenamento territorial do Municipio; compatibilizar politicas e planos com os instrumentos municipais de
planejamento e orgamento para cumprimento das fungbes sociais da cidade em atendimento ao Plano Diretor; no que se refere ao
Plano Diretor: a) subsidiar os processos de implementagéo; b) propor planos setoriais, programas e projetos de implementagéo; c)
propor regulamentagbes adicionais; d) coordenar os processos participativos de elaboragdo, revisdo e de gestao; e) subsidiar a
DEUSO na elaboragdo das normas referentes a legislagdo de uso e ocupagdo do solo;, no que se refere exclusivamente ao Plano
Diretor Estratégico: a) submeter ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbana propostas de alteragdo; b) monitorar, avaliar e
acompanhar a implementagdo, com apoio da Coordenadoria de Produgdo e Andlise de Informagéo,; participar da concepgédo e
elaboragdo dos projetos urbanos para melhorias, ampliagdo e complementagdo dos sistemas viarios e de transportes publicos,
reestruturagdo de centralidades e corredores comerciais, bem como dos sistemas estruturadores e transformadores do espago fisico
do Municipio; elaborar planos de desenvolvimento urbano de médio e longo prazo; subsidiar, em assuntos de sua competéncia, 0s
trabalhos e funcionamento dos canais participativos das politicas e agbes urbanas definidas pela Administragdo Publica Municipal;
participar da formulagdo e implementagao de politicas urbanas no dmbito do Municipio e da Regido Metropolitana de Campinas;

exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Meio Ambiente e do Bem Estar | Dire¢do Anexo XXII - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Animal

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 57 desta Lei; planejar, ordenar, coordenar e orientar as
atividades de controle, monitoramento e gestdo da qualidade ambiental e da biodiversidade, no que se refere as atribuicbes da
Secretaria como 6rgéo local do Sistema Nacional do Meio Ambiente - SISNAMA; estudar, propor, avaliar e fazer cumprir normas e
padrées pertinentes a qualidade ambiental do ar, agua, solo, ruidos, vibragbes e estética, tomando as medidas necessarias a sua
implementagédo; elaborar e manter atualizados cadastros e registros relativos ao controle ambiental; propor, executar e participar de
projetos que visem o monitoramento e o controle da qualidade ambiental; orientar outros 6érgdos do Municipio, dando-lhes suporte
técnico nas questdes ambientais; participar do sistema integrado de gerenciamento de recursos hidricos e demais recursos naturais;
participar do sistema de saneamento; participar dos sistemas de Defesa Civil nos diversos niveis de Governo; participar, juntamente
com o Estado, no controle da produgdo, armazenamento, transporte, comercializagédo, utilizagdo e destino final de substancias, que
comportem risco efetivo ou potencial para a qualidade de vida e meio ambiente, com énfase nos produtos quimicos perigosos;

representar a Procuradoria Geral do Municipio da Secretaria de Assuntos Juridicos, os casos concretos de poluicdo ou degradagao
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ambiental, para adogdo das providéncias cabiveis; promover o desenvolvimento de normas e padrées de controle da poluicdo, em
todas as suas formas; promover o acompanhamento, avaliagdo e controle da qualidade das aguas, do solo, do ar e dos residuos, em
todas as suas formas; emitir, anualmente, Relatério de Qualidade do Meio Ambiente do Municipio - RQMA; promover, em conjunto
com o Departamento de Gestdo Descentralizada, a definigao de diretrizes e o apoio necessario para o desempenho das fungbes
fiscalizatorias a serem desenvolvidas pelos Nicleos de Gestdo Descentralizada; articular e promover novas politicas para os animais
mediante interlocugdo com a sociedade civil, sociedade civil organizada, iniciativa privada, agéncias nacionais e internacionais e com
0s demais 6rgdos e setores municipais, outros poderes e esferas da Federag¢édo, apoiar e fortalecer as agbes, projetos e organizagbes
ndo governamentais que tém como campo de atuagdo a protegao e garantia dos direitos animais e bem-estar; gerenciar e capacitar,
quando necessario, grupo de voluntarios para dar suporte a projetos relacionados a causa animal bem como para prestagcdo de
servigo voluntario no 6rgdo; planejar e adotar as providéncias necessarias a garantia do cumprimento da legislagao vigente, no
ambito de suas atribuicbes; combater e averiguar o abandono e maus-tratos aos animais no municipio de Valinhos; promover o
controle populacional de animais domésticos no municipio de Valinhos por meio de cirurgias de castragao, atendimento veterinario
gratuito e campanhas educativas; atuar de forma a promover e difundir o tratamento ético e respeitoso aos animais por meio de
campanhas educativas e de conscientizagdo acerca dos direitos dos animais; promover o censo populacional de animais, mapeando
as areas de maior abandono, de pobreza extrema; promover novas politicas educacionais para promog¢do do respeito a vida; exercer

outras atividades afins legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Planejamento Urbano Diregao | Anexo XXII - Item 1.6 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: elaborar, atualizar e aplicar as
normas urbanisticas, na fiscalizagdo e aprovagédo de projetos que envolvam a ocupagédo e o uso do solo, no Municipio; atualizar o
Plano Diretor, na periodicidade e forma determinada pela legislagdo, respeitar e atender as suas diretrizes na aprovagao de projetos e
realizagdo de obras publicas municipais; articular as politicas que tratam da questao urbana em harmonia e concordancia com as
demais secretarias municipais, com outros 6rgdos locais e metropolitanos, buscando o interesse comum e o equacionamento dos
interesses locais; exercer as fungées de politica administrativa relativa as posturas municipais e ao zoneamento urbano; elaborar
projetos de obras publicas municipais e acompanhar a execugéo; opinar sobre pedidos de aprovacdo de projetos, planos e propostas
de construgdo, conservagao, reparagdo, restauracdo e demolicdo e de licenga para o funcionamento de atividades comerciais,
industriais ou prestadoras de servicos em iméveis tombados na forma da legislagdo competente; atender ao que esta fixado na
legislagdo quanto ao planejamento e orientagdo do zoneamento do Municipio, normas de parcelamento, uso e ocupag¢éo do solo;

exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Habitagdo | Diregao | Anexo XXII - Item 1.7 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: assessorar o Secretario na dire¢éo,
coordenagéo e gestao dos trabalhos referentes ao licenciamento e fiscalizagdo do uso, ocupagao e parcelamento do solo, de muros
de arrimo, de terraplenagem, residuos da construgdo civil, posturas municipais, passeios de vias publicas, publicidade ao ar livre,
loteamentos clandestinos; dirigir o controle dos processos que tramitam na Secretaria; dirigir, coordenar e controlar os servigos de
fiscalizagdo de posturas municipais, de publicidade ao ar livre, dos passeios das vias publicas, dos loteamentos clandestinos, do
comeércio ilegal de lotes, de edificagbes, de residuos da construgéo civil, de terraplenagem, de parcelamento do solo e de infragbes e
crimes ambientais dentro da area de competéncia da Secretaria; controlar as agbes, atividades e servigcos de iluminagdo publica;
representar o Secretario nas audiéncias no Ministério Publico; analisar processos e elaborar pareceres técnicos; elaborar o programa

de trabalho no ambito de sua area de atuacéo; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Secretario Adjunto de Desenvolvimento Urbano Assessoria Anexo XXII - Item 1.8 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 57 desta Lei, compete: coordenar, consolidar e submeter o
plano de acéo global da Pasta ao Secretario de Desenvolvimento Urbano; assistir ao Secretario na supervisdo e coordenagdo das

atividades da Secretaria; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Diretor do Departamento de Projetos e Sinalizagdao | Diregdo | Anexo XXIII - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: organizar, planejar e supervisionar
contratos de autorizagdo de servigos relativos a instalagdo de equipamentos de sinalizagdo,; elaborar e implementar estudos e
projetos relativos aos sistemas de sinalizagdo, bem como os dispositivos e equipamentos de controle viario de requlamentagédo, de

adverténcia, de indicagdo e de interesse turistico; elaborar projetos de polos atrativos de transito (geradores de trafego); elaborar e
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implementar estudos visando a regulamentagdo de espaco para a circulagdo e estacionamento de veiculos; elaborar estudos de
implantagédo de redutores de velocidade e equipamentos eletrénicos; analisar os pontos criticos de acidentes, elaborando projetos
para aumento da seguranga viaria, acompanhando sua implantacdo e avaliando os resultados decorrentes, com base nos dados
estatisticos sobre acidentes de transito; requerer relatérios mensais das areas subordinadas ao Departamento; Supervisionar os
trabalhos dos: Assistentes Técnicos, Analista de Transito, Coordenadores e Supervisores; planejar o sistema de circulagéo viaria do

municipio; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Transito e Transporte Diregao Anexo XXl - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades do departamento; avaliar a implantagdo das diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da municipalidade;
subsidiar o secretario na elaboragdo da politica de mobilidade; estudos para regulamentagdo de novos servigos, tendo em vista o
Plano de Mobilidade Urbana; supervisionar a realizagdo de pesquisas nas areas de transito e transporte; coordenar os servigos de
comunicagéo, logisticos de transportes perigosos; coordenar plano de regulamentagdo do transporte de produtos no municipio,
estabelecendo rotas; efetuar pareceres de demandas pertinentes ao departamento; analisar, aprovar previamente e acompanhar a
realizagdo de eventos, provas e competicbes esportivas; determinar normativas de funcionamento das subunidades subordinadas;

exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento Administrativo, Multas e Transporte | Dire¢do Anexo XXIII - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Interno

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades do departamento; executar servigos de apoio nas areas de: recursos humanos, administragédo, finangas, multas,
recursos e educagdo no transito; executar tarefas associadas ao ambiente organizacional; auxiliar os servigos administrativos de
controle de ponto, registro de pessoal, alteragbes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de pagamento; protocolizagéo,
tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios, requerimentos etc.;
orientacdo para o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacado de materiais e outros suprimentos; controlar os
pagamentos provenientes das receitas das multas de transito; elaborar relatérios sobre a arrecadagéo; efetuar o planejamento e
controle financeiro e orgamentario, em conjunto com o secretario; prestar informagbes sobre os repasses financeiros determinados
pelo Cédigo de Tréansito Brasileiro; requerer relatérios mensais dos subordinadas ao Departamento; organizar, planejar e
supervisionar contratos de autorizagdo de servigos relativos a instalagdo de equipamentos de eletrénicos, processamento de multas
do municipio; controlar e avaliar programas, projetos e atividades de educagdo para o transito, para a comunidade em geral,
estudantes e condutores profissionais;, programar, coordenador e executar os servicos de transportes de pessoas e materiais;
controlar o consumo de combustivel por quilémetro, montando mapa estatistico comparativo; orientar os motoristas nas suas agoes;
realizar manutengdo preventiva dos veiculos; fiscalizar a documentagdo dos veiculos e motoristas, controlar as apélices de seguro
dos veiculos; controlar todo o patriménio da secretaria, no que se refere a inclusao, baixa e transferéncia; exercer outras atribuicbes

afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

Assessor Especial da Defesa Civil | Assessoria Anexo XXIV - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Assessorar os projetos da Defesa Civil em consonancia com a legislagao vigente e a politica de governo;
assessorar as acbes de defesa civil em suas diversas fases de atividades, atuando nos eventos danosos e nas situagbes de
calamidades, aplicando as medidas necessarias de socorro, assistenciais e recuperativas; ser o elo entre os diversos 6rgdos quando
da ocorréncia de situag6es de desastre; atuar na comunidade vitimada e os diversos 6rgdos, desenvolvendo a qualidade e eficiéncia
dos planos ja implantados; assessorar ao Secretario de Seguranga Publica e Cidadania e ao Chefe do Executivo com as informagbes

essenciais para a condugdo em situagdo de emergéncia e desastre; exercer outras atividades afins, legais ou delegadas.

Assessor Especial de Planejamento de Seguranca (2) | Assessoria Anexo XXIV - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Assistir ao Secretario de Seguranga Publica e Cidadania e ao Chefe do Executivo na proposicdo das
politicas e diretrizes a serem adotadas pela sua Secretaria; apoiar a elaboragao do planejamento governamental e no monitoramento

da implementagao do plano de governo estabelecido pelo Chefe do Executivo; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento da Defesa Civil Diregcao Anexo XXIV - Item 1.4 - da Lei 6.206/21
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Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: articular, coordenar, gerenciar,
mobilizar e planejar agbes de defesa civil no municipio; analisar e recomendar a inclusdo de areas de risco, as quais deverdo ser
resquardadas em todas as agbes governamentais e particulares no que concerne ao planejamento de uso e ocupag¢do do solo;
promover a ampla participagdo da comunidade nas agbes de defesa civil, especialmente nas atividades de planejamento e agbes de
respostas a desastres e reconstrucdo; elaborar e implementar planos de contingéncias e de operagbes de defesa civil, bem como
projetos relacionados com o assunto; elaborar o plano de agdo anual, objetivando o atendimento de agbes em tempo de normalidade,
bem como em situagbes emergenciais, com a garantia de recursos do orcamento municipal ou através do Fundo Municipal de Defesa
Civil - FUMDEC; prover recursos orgamentarios proprios necessarios as agoes relacionadas com a minimizagdo de desastres e com
o restabelecimento da situacdo de normalidade, para serem usados como contrapartida da transferéncia de recursos da Unido e dos
Estados, de acordo com a legislagdo vigente; capacitar recursos humanos para as agbes de defesa civil e promover o
desenvolvimento de associagbes de voluntarios, buscando articular, ao maximo, a atuacdo conjunta com as comunidades apoiadas;
promover a inclusdo dos principios de Defesa Civil, nos curriculos escolares da rede municipal de ensino médio e fundamental,
proporcionando todo apoio a comunidade docente no desenvolvimento de material pedagdgico-didatico para esse fim; vistoriar
edificagbes e areas de risco e promover ou articular a intervengdo preventiva, o isolamento e a evacuagédo da populagdo de areas de
risco intensificado e das edificagbes vulneraveis; implantar bancos de dados e elaborar mapas tematicos sobre ameacas multiplas,
vulnerabilidades e mobiliamento do territério, nivel de riscos e sobre recursos relacionados com o equipamento do territério e
disponiveis para o apoio as operagdes; manter o 6rgdo estadual de defesa civil e a Secretaria Nacional de Defesa Civil informados
sobre a ocorréncia de desastres e sobre atividades de defesa civil; realizar exercicios simulados, com a participagdo da populagao,
para treinamento das equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia; proceder a avaliagdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres, e ao preenchimento dos formularios de Notificagdo Preliminar de Desastres - NOPRED e de Avaliagdo de
Danos - AVADAN; propor a autoridade competente a decretagcéo de situacdo de emergéncia ou de estado de calamidade publica, de
acordo com os critérios estabelecidos pelo Conselho Nacional de Defesa Civil - CONDEC; vistoriar, periodicamente, locais e
instalagbes adequadas a abrigos temporarios, disponibilizando as informagbes relevantes a populagdo; executar a coleta, a
distribuigdo e o controle de suprimentos em situagbes de desastres; planejar a organizagao e a administragao de abrigos provisérios
para assisténcia a populacdo em situacdo de desastres; integrar-se ao Sistema Nacional de Defesa Civil - SINDEC, promovendo a
criagdo e a interligagdo de centros de operagbes e incrementar as atividades de monitorizagao, alerta e alarme, com o objetivo de
otimizar a previsdo de desastres; promover a mobilizagdo comunitaria e a implantagdo de NUDEC'’s, ou entidades correspondentes,
especialmente nas escolas de nivel fundamental e médio e em areas de riscos intensificados e, ainda, implantar programas de
treinamento de voluntarios; implementar os comandos operacionais a serem utilizados como ferramenta gerencial para comandar,
controlar e coordenar as agbes emergenciais em circunstancias de desastres; articular-se com as Coordenadorias Regionais
Estaduais de Defesa Civil, ou 6rgdos correspondentes, e participar ativamente dos Planos de Apoio Mutuo - PAM, em acordo com o
principio de auxilio mutuo entre os Municipios; integrar agbes de defesa civil no ambito da Regido Metropolitana de campinas — RMC,
articulando-se com 0s municipios circunvizinhos, visando implantagdo de politicas e acbes de prevencao, preparacao, resposta e

recuperagdo de desastres; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Diretor do Departamento de Planejamento e Administragao Diregao | Anexo XXIV - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 58 desta Lei, compete: fomentar e fiscalizar a execugdo
das atividades dos Departamentos que lhe sdo subordinados, cumprindo e fazendo cumprir as ordens emanadas; despachar com o
titular da Secretaria, nos assuntos pertinentes aos Departamentos vinculados ao Departamento de Planejamento e Administragdo;
sugerir a lotagdo de servidores nos Departamentos vinculados a Diretoria Administrativa; apresentar ao Secretario os balancetes
mensais e, no inicio de cada exercicio, os balangos anuais, orgamentarios, financeiros e patrimonial e relativos aos exercicios findo,
acompanhados dos respectivos graficos demonstrativos; e exercer outras atribuigbes pertinentes a aquisicdo e compras da

Secretaria; Organizar os recursos humanos e beneficios; Exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

d) Das Fungodes gratificadas:
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A nova estrutura valoriza o servidor efetivo, na medida em que,
sao criadas funcdes gratificadas / confianca, nos termos em que dispdem os arts. 65
ao 69:

Art. 65. As fungbes gratificadas séo de livre designagao e desligamento pelo
Chefe do Executivo, os servidores designados sao titulares de subunidades
administrativas exercendo atribuicbes de Comandante da Guarda Civil
Municipal, Subcomandante da Guarda Civil Municipal e Coordenadorias.
Paragrafo unico. A fungdo gratificada sera percebida cumulativamente com o
vencimento do cargo ocupado pelo servidor, para todos os efeitos legais e
serdo reajustadas nos mesmos indices e épocas da concessdo de reajustes
gerais aos servidores municipais.

Art. 66. Somente recebera gratificacdo enquanto perdurar a designacdo da
funcdo e em nenhuma hipdtese sera incorporada, para qualquer efeito, ao
vencimento ou a remuneragéo do servidor.

Art. 67. A fungdo gratificada sera paga integralmente aos servidores nas
hipéteses de afastamento remunerado do exercicio do cargo, em virtude de
férias e demais licengas remuneradas.

Art. 68. As horas trabalhadas em regime de servigos extraordinarios pelos
servidores designados para fungéo gratificada, em decorréncia da convocagdo
para atendimento de necessidades temporarias no servigo publico sera,
preferencialmente, compensada em descanso, na forma e ocasido
determinadas expressamente pelo titular do érgéo de lotagéo.

Art. 69. E vedado atribuir funcdo gratificada pelo exercicio de atividade
inerente exclusivamente ao cargo de carreira do servidor.

d.1) S&o fixadas as atribuigcdes genéricas, art.:

Art. 59. Sdo competéncias de todos os Coordenadores e Diretores de Diviséo,
sem prejuizos de outras atribuicbes especificas fixadas em Lei, Decreto ou Ato
delegatério de competéncia:

I - coordenar, orientar, controlar e avaliar a execugdo dos projetos e
atividades compreendidos na area de sua competéncia, propondo ao superior
imediato, medidas que propiciem a eficiéncia e/ou aperfeicoamento dos
projetos e atividades a serem realizadas;

Il - acompanhar o desenvolvimento das atividades da respectiva
subunidade administrativa com vistas ao cumprimento ao planejamento
estratégico, promovendo a integragdo e o desenvolvimento técnico e
interpessoal da respectiva equipe de trabalho;

Ill - elaborar e encaminhar ao superior imediato relatérios periédicos, ou
quando solicitado, sobre as atividades da respectiva subunidade;

IV - coordenar e controlar a execugdo das atividades da subunidade,
promovendo o cumprimento das normas, procedimentos técnicos e
administrativos;

V - manter conduta profissional compativel com 0s principios reguladores
da Administragdo Publica, especialmente os principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da
eficiéncia, preservando o sigilo das informacgées;

PACO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br

SA19-S149-AINZI-MM04- :01uUsWNI0p 0p 0BIPOI 0 BWIOJUI  ,[eNBIP CJUSWINJOP JepI[eA, Jul| - 19°A0B"ds 82 0ssad0.1d-a//:dny assaoe
reuiblo oAinb.e o JaA nojs eiNJeUISSE 2100S SaQdeRWIOJUI I810 Bled "dSTD1-8 BWaISIS "SOHNITVYA 3d OIdIDINNIN :¥Od LNIWIVLIOId OAVNISSY OLNINNDO0A 3Ad YIdOQD



PREFEITURA DE

VALINHOS

VI - Exercer outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Diretor
da Unidade.

d.2) AtribuicGes especificas das Coordenadorias:

Coordenadorias | Natureza | Previséao Legal das Atribuicées
GABINETE DO PREFEITO
Coordenador da Imprensa Oficial | Coordenagao | Anexo VI - Item Il.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; gerar as acbes de comunicagdo, imprensa,
publicidade e informativos da Administragdo Publica Municipal, inclusive das Autarquias; exercer outras atribuigbes afins, legais ou

delegadas.

Coordenador de Agbes Sociais | Coordenagao | Anexo VI - Item I1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; responsavel por planejar, orientar, coordenar,
estabelecer diretrizes, acompanhar, avaliar e operacionalizar o trabalho social no dmbito das agbes e programas; estabelecer
diretrizes e coordena o plantdo social e o servico de atendimento ao publico; planejar e estabelecer diretrizes; coordenar e
monitorar as agées relativas ao atendimento habitacional provisério, promovendo articulagdo interna e interinstitucional; exercer

outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio Administrativo do Gabinete | Coordenacgao | Anexo VIl - Item I1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinacbes; executar os servicos de expediente do gabinete;
acompanhar a execugao dos contratos de interesse do gabinete; participar da elaboragdo e acompanhar o orgamento do Gabinete
em conjunto com a Secretaria da Fazenda, propondo as alteragbes que se facam necessarias; prover o gabinete dos materiais e
equipamentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas atividades; executar e organizar o expediente de processos

administrativos; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Atendimento ao Municipe | Coordenagao | Anexo VIl - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; coordenar a elaboragdo da Politica Municipal de
Atendimento ao Cidadao; elaborar plano de agdo anual para a implementagéo intersetorial da Politica Municipal de Atendimento
ao Cidadé&o; articular e coordenar acgbes, fluxos e procedimentos para aprimorar 0s servigos, alinhando os canais de atendimento
as diretrizes e padrbes estabelecidos na Politica Municipal de Atendimento ao Cidadao; realizar pesquisas de satisfagdo
periédicas com os usuarios dos servigos publicos; estimular, em parceria com as Secretarias Municipais responsaveis, acées de
divulgagdo dos canais de atendimento e servigos existentes;, assessorar os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal na
condugdo de seus projetos especificos de modernizagdo de atendimento ao cidadado; propor solugbes gerenciais para o
levantamento e sistematizagao de informagées, visando o planejamento, a avaliagdo de desempenho e a organizagdo dos canais
de atendimento ao cidadao; definir indicadores e pardmetros de qualidade de atendimento e execugdo de servigos, em conjunto
com os 6rgdos competentes; propor solugées criativas e inovadoras para o atendimento ao cidad&o e a realizagdo de servigos, em

parceria com 0s 6rgaos competentes; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Captagao de Recursos e Planejamento Coordenacao Anexo VIl - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Estratégico
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Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; efetuar a adequada captagdo de recursos externos
Junto a entidades de cooperacgao técnica e financeira das esferas estadual e federal, bem como organismos internacionais, através
de linhas de crédito, emendas parlamentares, bem como a coordenagdo para a efetivagdo dos projetos necessarios e o

planejamento estratégico dos objetivos tragados administrativamente; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Convénios Coordenagao Anexo VIl - Item I1.6 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgédos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; toda gestdo de convénios; administrar e controlar os
recursos provenientes de outras esferas do Poder Publico e prazos a serem cumpridos pelas Secretarias envolvidas; elaborar os
termos de convénio com as entidades externas; auxiliar e acompanhar o planejamento e a execug¢édo das agbes definidas para a

pasta; exercer outras atribui¢bes legais ou delegadas.

Coordenador de Protocolo Geral Coordenacgao | Anexo VIl - Item 1.7 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; organizar e promover o atendimento ao publico via
telefone e pessoalmente no balcdo de atendimento; receber documentos e processos; classificar os documentos recebidos;
expedir documentos, quando o caso; realizar pesquisas sobre processo(s) antecedentes; promover a autuagdo ou juntada ou
apensamento, conforme o caso de processo(s); distribuir internamente os documentos e processos; controlar a movimentagao de
processos e documentos; informar sobre andamento de processos e documentos; emitir relatérios para controle de movimentagao
de processos; tramitar documentos e processos; arquivar e desarquivar processos;, bem como requisitar junto aos 06rg&os,
unidades e subunidades administrativas quando necessario; Implementar sistema de gerenciamento eletrénico de documento;

cadastrar processo e documento; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Relagbes com a Imprensa | Coordenagao | Anexo VIl - Item 11.8 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; coordenar, orientar e fiscalizar os trabalhos da
Coordenadoria de Imprensa; assessorar no planejamento e execugdo de atividades de "marketing institucional” da Prefeitura,
mantendo permanentemente contato com todas as areas do Poder Executivo, criando a divulgagdo de noticias e informagdes de
interesse da populagdo; levantar dados para a elaboragdo de matéria oficial de interesse do Poder Executivo; apurar as
informagbes com rigor, junto a diversas fontes; organizar e manter arquivo das matérias publicadas sob sua responsabilidade e de
outras que dizem respeito ao Poder Executivo, cumprir e fazer cumprir, as normas, diretrizes e determinagbes do Chefe do
Executivo e do Departamento de Comunicacéo, guardar sigilo funcional sobre as atividades da Imprensa Oficial; exercer outras

atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador Técnico Legislativo Coordenagao | Anexo VIl - Item 1.9 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; controlar os processos administrativos e legislativos;
preparo do expediente da Diretoria, arquivo e controle de documentos, atos oficiais e legislagdo municipal; elaboragdo de indices e
coletaneas da legislagdo municipal; elaboragao de Decretos e Mensagens de Projetos de Leis; exercer outras atribuigbes afins,

legais ou delegadas.

SECRETARIA DE GOVERNO

Coordenador de Atendimentos 4s Demandas Externas | Coordenagao | Anexo IX - Item II.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgédos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; coordenar as agées fiscais planejadas ou
demandas, realizadas em conjunto com outros 6rgaos da administragao; definir os procedimentos necessarios para disciplinar a
instituicdo e a operacionalizagao referentes ao atendimento,; oferecer atendimento presencial; controlar os prazos legais e minutas
respostadas a questionamentos oriundos da Camara Municipal; coordenar, controlar e avaliar as atividades de atendimento;

exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio aos Conselhos | Coordenagao | Anexo IX - Item II.2 - da Lei 6.206/21
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Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; coordenar 0s servigos técnicos e administrativos
necessarios ao funcionamento dos Conselhos Municipais; planejar e avaliar as agbées de competéncia da Coordenadoria; exercer

outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS

Coordenador Administrativo do PROCON Coordenagao | Anexo X - Item II.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; Supervisionar, organizar e operacionalizar a
execugao das atividades administrativas do Procon Municipal, controlando a frequéncia e organizando as atividades funcionais
dos servidores que atuam no PROCON, dentre outras atribuigbes designadas pelo Diretor do Departamento de Prote¢ao e Defesa

do Consumidor — PROCON; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Assuntos Juridicos Administrativos | Coordenagao | Anexo X - Item II.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; consultoria e assessoramento juridicos da
Administragédo Direta do Municipio; elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa; exercer a consultoria juridica
do Municipio; assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo; adotar as providéncias de ordem juridica, sempre
que o interesse publico exigir; examinar previamente editais de licitagbes de interesse do Municipio; exercer outras atribuicbes

afins, legais ou delegadas.

Coordenador do Contencioso Geral | Coordenagao | Anexo X - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; exercer as representacées judicial e extrajudicial da
Administragédo Direta do Municipio; receber, em nome do Municipio, intimagées e notificagbes de carater judicial ou extrajudicial;
assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo; orientar sobre a forma do cumprimento das decisbes judiciais e dos

pedidos de extensdo de julgados; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Contratos Coordenacgao | Anexo X - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicées especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; Planeja, coordena e promove a execugao de todas
as atividades da sua subunidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal, se
responsabilizando pela elaboragado, controle e arquivamento de termos de contratos em todas as suas modalidades e, em
especial, correlacionados com doagbes, convénios, concessbes, permissées e autorizagées de uso e de servigos; exercer outras

atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Execugao Fiscal | Coordenagao | Anexo X - Item II.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; analisar a legalidade das inscrigbes e promover a
cobranca judicial da divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem adimplidas no prazo legal; requisitar
informagédes relativas a divida ativa do Municipio para fins de execugao fiscal;, receber, em nome do Municipio, intimagées e
notificagbes de caréter judicial ou extrajudicial; orientar sobre a forma do cumprimento das decisées judiciais e dos pedidos de

extensdo de julgados; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DA FAZENDA

Coordenador de Fiscalizagdo de Posturas Coordenagao | Anexo Xl - Item II.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e érgdos

hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; coordenar as atividades gerais da Coordenadoria
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observadas as competéncias previstas no artigo 58 desta Lei, bem como Planejar estrategicamente as agbes de fiscalizacdo de
posturas previstas na legislagdo municipal quando ndo houver definicdo de area especifica para fiscalizagdo; coordenar a
fiscalizagdo residual de toda e qualquer matéria de interesse do Municipio na auséncia de fiscalizacdo prépria e especifica;
coordenar o plantao fiscal voltado a fiscalizagdo de licengas relativas ao comércio ambulante e demais comércios itinerantes,
publicidade e suas espécies, eventos publicos e particulares, com ou sem venda de ingressos, e outras licengas correlatas; manter
o controle dos Autos de Infracdo, Termos de Apreenséo, Autos de Vistoria e demais documentos oficiais expedidos pelos
auditores fiscais; elaborar relatérios gerenciais mensais, referente a produtividade de acgles fiscais realizadas pelos auditores
fiscais, mantendo-os a disposigdo dos superiores competentes; controlar a produtividade dos atendimentos solicitados através do
sistema 156 e dos processos administrativos relativos a pedidos de fiscalizagcdo, evitando a pendéncia de providéncias ou a
permanéncia além do prazo de respostas previstos; auxiliar na busca de local adequado para a guarda de mercadorias
apreendidas, requisitando as condigbes de seguranga que o caso requer; apoiar a equipe de fiscalizagdo nos pedido de auxilio de
seguranga nas operagdes especiais; relatar ao superior imediato eventuais atos e fatos que contrariem a legislagdo em vigor, no

exercicio regular desta fungdo; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Planejamento Orgamentario Coordenagao Anexo Xl - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinacées; organizar, operacionalizar, controlar e avaliar o
planejamento estratégico e o controle orgamentario do Municipio de forma integrada, dentre outras atribuicbes designadas pela

respectiva Diretoria; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Controle Contabil Coordenagao Anexo XI - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungées e cumprir suas determinagées; efetuar a apuragdo e o acompanhamento do indice
de aplicagdo na saude minimo de 15% com envio ao Secretario da Fazenda para conhecimento; efetuar a apuragdo e o
acompanhamento do indice da Educagdo minimo 25% (vinte cinco por cento)e do FUNDEB minimo anual de 60% (sessenta por
cento) na remuneragdo do magistério com Educacgéo Infantil e Fundamental com envio as Secretarias da Educagéo e da Fazenda
para conhecimento e analise; efetuar conferéncia das planilhas do ensino e envio para publicagdo no Diario Oficial e prestagédo
das informagoes via direta ao TCE através do Audesp; executar conciliagdo contabil das contas da Educagdo Basica e FUNDEB
para apuragdo dos saldos; realizar a conferéncia e o preenchimento online dos relatérios do SISTN (Sistema de coleta de dados
contabeis) da administragdo direta e indireta para operacionalizagdo de convénios firmados entre a Caixa Econdémica Federal e
Secretaria do Tesouro Nacional; efetuar a elaboragdo, o preenchimento e o envio das planilhas do SIOPE (Sistema de informagé&o
sobre Orgamentos Publicos em Educagdo); realizar a conferéncia e o envio a Tesouraria dos valores apurados referentes a
aplicacdo minima na Educagdo 25% (vinte e cinco por cento) e Saude 15% (quinze por cento), para efetuar os depésitos
decendiais nas contas especificas; efetuar abertura de contas bancarias no contabil e no financeiro da administragdo direta e
indireta com suas fontes de recurso e cédigos de aplicagdo; efetuar a conferéncia contabil de todas as contas extra orcamentarias;
coordenar as atividades dos técnicos em contabilidade auxiliando nas duvidas relacionadas a rotina dos servigos; efetuar abertura
de contas contabeis da Administracao Indireta quando solicitado; atender ao Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo; auxiliar

a Diretoria de Finangas no desempenho de suas atividades; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Controle do Tesouro Coordenagédo Anexo Xl - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgédos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; propor diretrizes para o cumprimento da politica
econbmica e financeira do Municipio; exercer o controle dos gastos publicos e da divida municipal; administrar os compromissos
financeiros, haveres e disponibilidades do Municipio; e gerir e administrar as dividas interna e externa do Municipio, operagées de

crédito e os repasses realizados por meio de convénios e acordos; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Receitas Imobilidrias | Coordenagao | Anexo Xl - Item I.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagédes; Coordenar, controlar, atualizar e manter o Cadastro
Imobiliario do Municipio; Coordenar, controlar, atualizar e manter a Planta Genérica de Valores, Executar o langcamento,
fiscalizagdo, arrecadagdo e cobranga dos tributos imobiliarios; Expedir ordens de servigos relativas a fiscalizagdo de receitas
imobiliarias; Informar sobre pedidos de Restituicdo de Indébito, Compensacdo, Reclamagdo Contra Langamento e Consulta

PACO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br

SA19-S149-AINZI-MM04- :01uUsWNI0p 0p 0BIPOI 0 BWIOJUI  ,[eNBIP CJUSWINJOP JepI[eA, Jul| - 19°A0B"ds 82 0ssad0.1d-a//:dny assaoe
reuibuo oAinb.e o JaA Noja eINJRUISSE 2100S SaQdeWLIOUI 1810 Bled "dSTD1-8 BWaISIS "SOHNITYA 3d OIdIDINNIN :¥Od LNIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD



PREFEITURA DE

VALINHOS

relativas a tributos imobiliarios; Auxiliar os demais unidades e subunidades da Secretaria nos assuntos de natureza imobiliaria;
Sugerir alteragbes dos indices genéricos de valoragdo;, Expedir certidbes de enderegos; Zelar pelo interesse da Fazenda
Municipal, especialmente através de providéncias que visem evitar a sonegagéo de tributos municipais, a pratica dos principios da
Administragdo Publica e o respeito ao Contribuinte; Coordenadoria de Atengdo ao Contribuinte; exercer outras atribuigbes afins,

legais ou delegadas.

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Coordenador Administrativo Coordenagao Anexo Xl - Item Il.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungées e cumprir suas determinagdes; coordenar e auxiliar as demandas da unidade e das

subunidades, no ambito administrativo da Secretaria; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Almoxarifado Geral Coordenagédo | Anexo Xl - Item II.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; coordenar, orientar, chefiar e controlar a gestao do
Almoxarifado, adotando estratégias que assegurem a consecucdo dos objetivos delineados pela Secretaria Municipal de
Administragdo; receber materiais, distribui-los através de requisicao e controla-los, conforme normas do Municipio, bem como
fazer inventarios, quando necessario; providenciar documentacdo de acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas; formular e
executar normas e procedimentos relativos as atividades de armazenamento e suprimento de materiais; em coordenagdo com a
Secretaria da Fazenda, realizar os procedimentos administrativos e de gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a
execugado de suas atividades e atribuigbes, dentro das normas superiores de delegagbes de competéncias; exercer outras

atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Cadastro e Controle de Cargos e Carreiras | Coordenagcdo Anexo Xl - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; controlar o quadro de pessoal, inclusive fungbes
gratificadas, gratificagbes e cargos em comissdo;, nomeagao e Posse em cargo efetivo; cadastrar no histérico funcional as posses
dos novos servidores, concursados ou cargos em comissdo; promover mecanismos de andlise de conformidade e
aperfeicoamento da base cadastral dos servidores; inser¢do dos dados de admissao no sistema E-Pessoal do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo; publicacdo das portarias; controlar a cessdo de servidores; acompanhar o processo de realizagdo de

concursos publicos; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Controle de Frequéncia Coordenagao Anexo Xl - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; coordenar a apuragao e o langamento de frequéncia
e verbas varidveis em folha de pagamento; controlar e administrar software de apontamento de registro de ponto; realizar a
manutengao nos controles de ponto; controlar a compensag¢do de horas em saldo; controlar as faltas abonadas; efetuar cadastro
de ponto biométrico; controlar os relégios de ponto; realizar apontamento de dados relativos ao controle de frequéncia; emitir folha
de frequéncia; instruir os processos relacionados aos eventos de frequéncia do servidor; exercer outras atribuicbes afins, legais

ou delegadas.

Coordenador de Controle Funcional Coordenagao Anexo Xl - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; propor diretrizes, monitorar e arquivar a gestao
documental da vida funcional dos servidores; gerir e coordenar o processo de atualizagdo da base funcional dos servidores;
controlar o processo de contagem de tempo de servigo para efeito de adicionais e concessdo de vantagens previstas na legislacao
municipal; realizar instrugdo funcional e de licengas nos processos e demais expedientes administrativos; expedir certidbes e
declaragbes relativas a vida funcional do servidor; instruir a parte funcional nos requerimentos de Perfil Profissiografico
Previdenciario — PPP, adicional de insalubridade e periculosidade, aposentadoria; exercer outras atribuicbes afins, legais ou

delegadas.
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Coordenador de Controle Patrimonial | Coordenagao | Anexo Xl - Item I1.6 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; administrar o patriménio imobiliario e mobiliario e
zelar por sua conservagdo; adotar as providéncias necessarias a regularidade dominial dos bens; promover o controle, fiscalizagdo
e manutengdo dos bens municipais; formular, propor, acompanhar e avaliar a politica municipal de gestdo do patriménio e os
instrumentos necessarios a sua implementagdo; controlar e armazenar os bens patrimoniados que compéem a reserva técnica
dos orgéos, para atendimento as demandas das unidades e subunidades administrativas; controlar a movimentagcdo em sistema
proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade; promover e adaptar as agées da Diretoria nos termos

das legislagbes aplicaveis e exigéncias dos orgéos fiscalizadores; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Arquivo Coordenagao | Anexo Xl - Item II.7 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; planejar, coordenar e controlar os projetos e
atividades dos servigos de Arquivo no Municipio de Valinhos; desenvolver a politica de gestao de documentos e informagdes do
Municipio de Valinhos, visando o controle, disseminagdo, o acesso aos documentos arquivisticos e a preservagdo da memoria
institucional e da cidade de Valinhos; Planejar, organizar e dirigir servigos de arquivos, servicos de microfilmagens e digitagéo,
servigos de centro de documentacao e informagdo constituidas de acervos arquivisticos;  Planejar, orientar e acompanhar o
processo documental e informativo,; Orientar, quanto a classificacao, o arranjo e descri¢do de documentos, avaliagcéo e selegcao de
documentos para fins de preservagdo; Assessorar trabalhos de pesquisa cientifica ou técnica — administrativa; Desenvolver

estudos sobre documentos culturalmente importantes; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Beneficios Coordenagao Anexo XII - Item 1.8 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; orientar, instruir, encaminhar ou controlar os
requerimentos relativos aos beneficios de: auxilio a saude, auxilio-alimentagdo, auxilio-funeral, auxilio-natalidade, licenga para
tratamento de saude, licenga por motivo de doenga em pessoa da familia, salario-familia, vale-refeigdo, vale-transporte; realizar o
cadastro de servidores aposentados; acompanhar e controlar os beneficios dos servidores ativos e inativos; instruir processos

administrativos; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Saude Ocupacional e Meio Ambiente do | Coordenagao Anexo Xl - Item I1.9 - da Lei 6.206/21
Trabalho

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; promover atividades visando a orientagdo aos
servidores para prevengédo de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais; analisar, controlar e registrar os dados de acidentes
do trabalho, doengas ocupacionais e agentes de insalubridade e periculosidade, realizar estudos que visem o estabelecimento de
padrées de eficiéncia e qualidade em condigbes de salide e em higiene do trabalho; pesquisar e analisar o ambiente do trabalho,
para identificagdo de causas de doengas do trabalho; controlar e manter atualizado o prontuario médico dos servidores municipais;

fazer relatérios e apresentar dados estatisticos de satide do servidor; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Seguranca e Fiscalizagao Predial | Coordenagao | Anexo Xl - Item 11.10 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinacbes; gerenciar servicos de manutencdo, administrar
contratos da gestao; elaborar relatérios; efetuar cotagbes e orgamentos; ajudar na elaboragdo do plano de agdo para os Prédios
Publicos; realizar compra de materiais para manutengdo; administrar as contas a pagar; elaborar circulares e comunicados; instruir
sobre prevengdo e combate de incéndios; controlar AVCB; supervisionar os prestadores de servigos nos Prédios; exercer outras

atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Gerenciamento de Inativos | Coordenagao | Anexo Xl - Item Il.11 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos

hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinag6es; coordenador e gerenciar o quadro de servidores
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inativos; realizar anualmente prova de vida e seus devidos controles; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE LICITACOES

Coordenador de Gestao de Contratos Coordenacao | Anexo XllI - Item II.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagdes; acompanhar o cumprimento da execug¢do contratual
junto aos gestores/fiscais, quanto aos contratos firmados, com o objetivo de garantir a fiel observéncia das clausulas contratuais e
a realizagdo plena do objetivo; coordenar a elaboragdo e revisbes do Plano de Contratagcbes de bens e servigos; lancar em
sistema proprio; manter cadastro atualizado dos contratos firmados; proceder atendimento a fornecedores e empresas
contratadas; atender as solicitacbes da controladoria Geral do Municipio e do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo;
acompanhar os contratos vigentes, possibilitando avaliagbes periédicas, verificando prazos de vencimento/garantias e elaborando

relatérios gerenciais; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio a Licitacées e Publicagdo dos Atos Coordenacao | Anexo Xl - Item 11.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; organizar, operacionalizar, controlar e avaliar as
analises dos pedidos, planilhas, termos de referéncia/projetos basicos, memoriais descritivos e demais anexos dos pedidos,
atividades relacionadas a elaboragcdo de editais relativos as licitagbes e quadros demonstrativos, emissdo de processos de
dispensa e inexigibilidade e as publicagbes de chamada dos editais nos veiculos de comunicagdo, bem como informar ao Tribunal
de Contas do Estado de Sdo Paulo, proceder o atendimento aos fornecedores/licitantes e a entrega dos editais, intimagdo das
empresas licitantes, promovendo o recebimento, abertura e julgamento das licitagbes; exercer outras atribuicbes afins, legais ou

delegadas.

Coordenador de Apoio Administrativo Coordenagao Anexo Xl - Item 11.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; coordenador, organizar e controlar as agées
administrativas, funcional, expediente e patriménio da Secretaria; participar da elaboragdo e acompanhar o orgcamento da
Secretaria, em conjunto com a Secretaria da Fazenda, propondo as alteragbes que se fagam necessarias; prover a Secretaria dos
materiais e equipamentos de escritério necessario ao desenvolvimento de suas atividades; exercer outras atribuicbes afins, legais

ou delegadas.

Coordenador de Apoio em Compras Coordenagao Anexo Xl - Item 11.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete; auxiliar a unidade e 6rgédos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; coordena e acompanha o procedimento de compras
de matérias, suprimentos e ou servigos. Desenvolve e acompanha relatérios do Departamento de compras isentas de Licitagdo;

exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE TECNOLOGIA E QUALIDADE

Coordenador de Infraestrutura e Suporte Técnico Coordenagédo | Anexo XIV - Item II.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes;, manutengdo e suporte de computadores e rede:
Hardware, software e rede (cabeada e sem fio), manutengdo de rede e implementagdo, rede cabeada e sem fio, rede de
comunicagdo sem fio externa, roteadores e switches, suporte ao Usuario; apoio aos usuarios internos e externos a Prefeitura

Municipal de Valinhos; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Andlise e Interferéncias | Coordenagao | Anexo XIV - Item Il.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagées; homologar, padronizar e estudos das aplicagées;

estudar as regras de negécio inerentes aos objetivos e abrangéncia de sistema; dimensionar requisitos e funcionalidade de
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sistema; fazer levantamento de dados; prever taxa de crescimento do sistema; definir alternativas fisicas de implantagéo;
especificar a arquitetura do sistema; escolher ferramentas de desenvolvimento;, modelar dados; especificar programas; codificar
aplicativos; monitorar performance do sistema simular problema em ambiente controlado preparar contetido programatico, material
didatico e instrumentos para avaliagdo de treinamento; descrever processos; desenhar diagrama de fluxos de informagées;
elaborar dicionario de dados, manuais do sistema e relatérios técnicos emitir pareceres técnicos; inventariar software e hardware;
documentar estrutura da rede, niveis de servigos, capacidade e performance e solugbes disponiveis; estabelecer padrbes para
ambiente informatizado; estabelecer padrdo de hardware e software Acompanhar execug¢do do projeto construir plataforma de
testes; analisar funcionalidade do produto;, comparar alternativas tecnolégicas, exercer outras atribuigbes afins, legais ou

delegadas.

Coordenador de Inovagao Tecnoldgica | Coordenagao | Anexo XIV - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos hierarquicamente superiores
em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; incentivar, prospectar, desenvolver e implantar métodos, instrumentos e técnicas
que conduzam a melhoria e inovagdo na organizagdo e servigos prestados pela administragdo publica; utilizar recursos da
tecnologia da informagdo e comunicagdo como forma de ampliar a qualidade do atendimento ao cidaddo e promover sua

participagao no desenvolvimento de uma cidade inteligente; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE CULTURA

Coordenador Administrativo Coordenagdo | Anexo XV - Item II.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; coordenar, organizar e controlar as atividades da
area administrativa relativas a seguranga patrimonial, arquivo, ouvidoria, secretaria, manutengdo predial e atividades afins,
definindo normas e procedimentos de atuagdo para atender as necessidades e objetivos da Secretaria da Cultura; exercer outras

atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Cursos Culturais Coordenacgao Anexo XV - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; analisar, avaliar e criar estratégias, visando
resultados de aprendizagem dos alunos; planejar formas de trabalhar as demandas dos cursos culturais; exercer outras

atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Danga Coordenagdo | Anexo XV - Item I1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; analisar, avaliar e criar estratégias, visando
resultados de aprendizagem dos alunos que frequentam os cursos da area de danga; planejar formas de trabalhar as demandas

especificas de todos os cursos de dancgas da Secretaria de Cultura; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Eventos Coordenagao | Anexo XV - Item Il.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; coordenar e controlar as agbes e recursos
necessarios a execugdo e divulgacéo de eventos culturais; estabelecer, observar e orientar o cumprimento de metas e prioridades,
em conformidade com orientagdo da Geréncia de Preservacdo do Patriménio Cultural; acompanhar e analisar os indicadores de
desempenho dos eventos culturais, definindo planos, em conjunto com os envolvidos, para promover a melhoria continua dos
servigos; estabelecer padrbes de procedimento para os eventos culturais; acompanhar a execugdo dos planos de agdo
relacionados a area cultural; reunir elementos e preparar relatérios de eventos realizados; acompanhar e analisar os indicadores
referentes aos eventos realizados, dentre outras atribuicbes designadas pela Geréncia de Preservagdo do Patriménio Cultural;

exercer outras atribuigées afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Musica Coordenagao Anexo XV - Item II.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinacbes; analisar, avaliar e criar estratégias, visando

resultados de aprendizagem dos alunos que frequentam os cursos da area de musica; planejar formas de trabalhar as demandas
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especificas de todos os cursos de musica da Secretaria de Cultura; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DA EDUCAGAO

Coordenador de Controle e Suporte Administrativo Coordenagao Anexo XVI - Item II.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; responder aos processos e requerimentos, junto
com a Diretoria de Apoio Administrativo; protocolizagdo e tramitagdo de documentos por meio de sistemas internos e externos de
controle, oriundos das unidades educacionais e dos diversos segmentos da sociedade; responsabilidade pelo recebimento e
tramitagdo de documentos/processos por meio do Sistema SMAR, oriundos da Prefeitura; tramitagdo dos documentos entre
setores internos, escolas e demais Secretarias da Prefeitura; responsabilidade pelo malote de todas as Unidades Escolares da
Rede Municipal de Ensino; envio, por meio de malote, de documentos da Secretaria da Educagdo, bem como, das demais
secretarias; elaboragdo das planilhas mensais e controle de gastos referentes as cotas de xerox das Unidades Educacionais,
Secretaria de Educagdo e Diretorias; coordenagao, vida funcional e frequéncia das funcionarias terceirizadas no servigo de
limpeza em geral da Secretaria da Educacao; coordenagdo dos motoristas da Secretaria de Educacgdo, quanto a distribuicdo dos
servigos; solicitagdo de material de almoxarifado; agendamento de veiculos oficiais; exercer outras atribuigbes afins, legais ou

delegadas.

Coordenador de Controle Funcional | Coordenagao | Anexo XVI - Item II.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinag6es; controlar a vida funcional e frequéncia de
funcionarios, professores, diretores, vice-diretores e coordenadores pedagoégicos de todas as Unidades Educacionais e
supervisores de ensino; emissdo de comunicados referentes aos adicionais de fung¢do, de trabalho noturno e de dificil acesso para
integrantes do quadro do magistério; emissdo de comunicados referentes a indenizagdo de transporte para os especialistas
integrantes do quadro do magistério; emissdo de comunicados referentes ao ingresso dos profissionais do quadro do magistério e
demais funcionarios desta secretaria; emissdo de comunicados referentes a remogdo dos docentes; acompanhamento de
atribuicdo de classes/aulas para docentes; controle de local de trabalho e transferéncias de todos os servidores desta secretaria;
publicagéo de portarias de carga suplementar de docentes; publicagdo de portarias de substituicdo para especialistas do quadro
do magistério; analise e respostas de processos de vida funcional e encaminhamentos para instancias superiores; controle e
entrega de documentos; acertos de apontamentos de inconsisténcias no pagamento; emissao de folha de frequéncia; atendimento
diario ao publico; orientagbes técnico-administrativas; orientagdo as Unidades Educacionais referentes aos prontuarios de
docentes e funcionarios desta secretaria; plataforma GP; controle e trémite de processos relacionados aos Professores da Rede
Municipal de Ensino: a) Estagio Probatoério; b) Licenca-prémio em descanso; c) Licengca ndo remunerada; d) Licenga

amamentagéo; e) Licenga satde; f) Exoneragdo; g) Progressao Vertical; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Controle , Fornecimento e Distribuicao de Coordenacgao Anexo XVI - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Merenda Escolar

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; supervisdo e controle dos contratos relacionados a
Alimentagdo Escolar, com consolidagdo e conferéncia dos relatérios de avaliagbes realizadas pelos diretores das Unidades
Educacionais e liberagdo de notas fiscais para pagamento; Visitas em Unidades Educacionais para supervisionar oS Servicos
prestados; Acompanhamento e controle da execugdo dos servigos terceirizados de alimentagdo escolar; Cadastramento de
requisicbes de compras em sistema préprio, acompanhando o procedimento até o inicio do certame licitatorio; Exercer outras

atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Educagao Especial Coordenagao Anexo XVI - Item Il.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; auxiliar na elaboragdo da proposta de intervengdo
na Educacgédo Especial; oferecimento de formagdo continuada aos professores de Educag¢do Especial; elaboragdo de instrumentos
de intervengéo, observagéo e avaliagao de alunos atendidos no Atendimento Educacional Especializado; subsidio aos professores

de Educacdo Especial e professores de classe na elaboragcdo do Curriculo Adaptado; auxilio as Unidades Educacionais no
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encaminhamento de alunos com necessidades especiais as instituicbes de atendimento especializado; participagdo nas reunibes
com especialistas das Instituicbes de atendimento especializado e outros especialistas; garantia de atendimento adequado e
especializado para aqueles alunos que apresentem qualquer tipo de deficiéncia; garantia de educacdo de qualidade junto ao
publico que apresenta necessidades educativas especiais; Oferecimento de educagdo de qualidade junto ao publico que
apresenta necessidades educativas especiais; combate a qualquer tipo de discriminagdo e obstaculos a acessibilidade do aluno
no processo de ensino e aprendizagem; realizagdo de intervengdes educacionais inclusivas por equipe multiprofissional;
elaboragéo do plano de Atendimento Educacional Especializado (AEE), juntamente com professores especialistas em educagcédo
especial; orientagdo a equipe gestora, professores e familias sobre recursos pedagdgicos e de acessibilidade utilizada pelo aluno;
ensino e utilizagdo da tecnologia assistiva e de comunicagéo alternativa de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo maior autonomia e participagao; estabelecimento de articulagdo com os professores da sala de aula regular, visando
a disponibilizagdo dos servigos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a participacdo dos

alunos nas atividades escolares; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Educacgao Infantil Coordenagao Anexo XVI - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; atendimento diario ao publico relativo a vida nas
creches; respostas a requisicbes do Conselho Tutelar; respostas a processos do Ministério Publico, juntamente com o
Departamento Administrativo; atendimento ao Colegiado do Conselho Tutelar para esclarecimento de duvidas relacionadas as
creches; respostas aos requerimentos de vereadores, no que se refere as creches; atendimento as criangcas com medidas
protetivas, solicitadas pela Assisténcia Social, APAE, ACESA, CRAS e CREAS; atendimento aos requerimentos de pedidos de
transferéncia; orientacdo as familias sobre inscricbes para pleitear vagas em creches, de acordo com a regido em que a familia
reside; observagdo na expedigdo de documentos, relacionados a matricula nas creches; orientagdo as gestoras das Creches
Municipais, Contratadas e Conveniadas sobre o processo de inscricbes e matriculas; gerenciamento das vagas das Creches
Municipais, contratadas e conveniadas; controle das vagas nas Creches contratadas; proje¢do de vagas para o ano letivo
posterior ao vigente, junto as Creches Municipais, contratadas e conveniadas; encaminhamento das criangas inscritas para as
vagas definidas na projegao, para as respectivas unidades; divulgagdo mensal no mural da Secretaria de Educagdo da lista de
demanda, para tornar publico o processo transparente na concessdo de vagas em creches; orientagcdo sobre os procedimentos
necessarios deste Departamento, pautados no Decreto n° 9506 de 04 de maio de 2017 e a Portaria n° 647/2017;
acompanhamento da Supervisdo nas Creches, quando ocorrer algum problema relacionado a essa Coordenadoria; elaboragéo,
coordenagéo e desenvolvimento de projetos pedagdgicos voltados para a Educagéo Infantil, acompanhamento de todas as agdes
da modalidade Educagéo Infantil; elaboracdo de Programas de Formag¢do Continuada e de Capacitagdo em Servigco para
profissionais da Educagéo Infantil, acompanhamento do desempenho pedagdgico das escolas municipais de Educagao Infantil e
Projetos Escolares voltados para a modalidade; coordenagdo e acompanhamento dos programas voltados a saude escolar na
Educagéo Infantil;  garantia da pertinéncia e adequagado dos conteudos trabalhados na Educagao Infantil, de acordo com as
metas estabelecidas, tanto pela legislacdo educacional, quanto pelo Plano Escolar; desenvolvemento de um trabalho integrado
entre os Departamentos Pedagoégico e de Supervisdo Escolar; assessoramento as escolas na solugdo de problemas pedagdgicos
do cotidiano; trabalho em conjunto com a Supervisdo na busca de solugbes para problemas pedagdgicos; promogéo de oficinas
de capacitagdo para uso adequado em materiais pedagdgicos para Educagdo Infantil; elaboragdo, com Coordenadores
Pedagdgicos e professores, de instrumentos de avaliagdo do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem para Educagédo
Infantil; analise dos planos de ensino e assegurar a retroinformagédo a Unidade Escolar; garantia da implementagdo das diretrizes

da Secretaria da Educagéo a partir da proposta pedagdgica da escola; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Ensino Fundamental | Coordenagao | Anexo XVI - Item 1.6 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; acompanhamento as acbes da Modalidade de
Ensino: Ensino Fundamental I; Acompanhamento do desempenho pedagdgico das escolas municipais e Projetos Escolares;
desenvolvimento de um trabalho integrado entre Diretoria Pedagdgica e Supervisdo de Ensino; participacdo na organizagédo e
operacionalizagédo de eventos promovidos pela Secretaria da Educagdo, tais como: eventos em datas comemorativas oficiais, Aula
Inaugural, Reunibes Pedagodgicas, Capacitagbes e Cursos para os professores da rede municipal e outros;, montagem de

cronograma das visitas dos alunos nos projetos realizados pela Secretaria da Educagdo; agendamento e intermediagdo com as
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Unidades Educacionais na realizagdo de projetos recebidos por meio de parcerias e Programas beneficiados pela Lei Rouanet;
agendamento e controle das solicitagbes das Unidades Educacionais para a realizagdo de visitas pedagdgicas com os alunos da
Rede Municipal de Ensino; preparagdo de materiais pedagégicos para estudos e capacitagbes com professores da Rede Municipal
de Ensino; controle e emissdo de certificados para os professores que participam de cursos e capacitagbes oferecidos pela
Secretaria da Educagédo; encaminhamento para estagios nas Unidades Educacionais; elaboragdo, coordenagdo e
desenvolvimento de projetos pedagdgicos voltados para Ensino Fundamental Anos Iniciais; acompanhamento de todas as agées
da modalidade Ensino Fundamental Anos Iniciais; elaboracdo de Programas de Formacédo Continuada e de Capacitagdo em
Servigo para profissionais do Ensino Fundamental Anos Iniciais; acompanhamento do desempenho pedagdgico das escolas
municipais de Ensino Fundamental Anos Iniciais e Projetos Escolares voltados para a modalidade; garantia da pertinéncia e
adequagdo dos conteudos trabalhados no Ensino Fundamental Anos Iniciais, de acordo com as metas estabelecidas tanto pela
legislagcdo educacional, quanto pelo Plano Escolar; acompanhamento do Sistema de Avaliagdo Externa Municipal, Estadual ou
Federal; promogéo do desenvolvimento do papel social da escola; coordenagdo e acompanhamento o PNLD - Programa Nacional
do Livro Didético; acompanhamento na elaboragdo/ revisédo do Projeto Politico Pedagdgico; garantia da pertinéncia e adequagéo
dos conteudos trabalhados, de acordo com as metas estabelecidas tanto pela legislagao educacional, quanto pelo Plano Escolar;
otimizagdo das estratégias e os recursos metodologicos, de maneira a facilitar o processo de aprendizagem, por parte dos alunos;
garantia da integragédo vertical e horizontal dos contetudos; analise a adequagdo dos instrumentos de avaliagdo e dos processos
de aprendizagem; assessoria para as escolas na solucdo de problemas pedagdgicos do cotidiano; acompanhamento do processo
de recuperagdo dos alunos analisando os resultados com a equipe escolar, propondo solugbes em relagdo aos problemas
encontrados; capacitacdo dos professores que trabalham com projeto de reforgo e recuperacdo e Aceleragcdo de Aprendizagem,
se houver; orientagdo a elaboragdo de graficos de aproveitamento a fim de analisar padrbes de desempenho dos alunos,
viabilizando estratégias para solugdo de problemas de desempenho insuficiente dos alunos; auxilio na organizagdo, na Secretaria
da Educagdo, de uma Biblioteca do Professor como um centro de informagdo e atualizagdo para uso de professores e
especialistas; garantia a eficacia no processo educacional; reflexdo sobre a natureza de cada disciplina, seu papel no curriculo, o
processo de construgao e aquisigdo do conhecimento; estabelecimento de um padrdo minimo de desempenho do aluno, em cada
série/componente curricular que devera ser ensinado e aprendido por todos, visando a facilitar as atribuicbes do Conselho de
Classe na andlise dos casos de retengdo; desenvolvimento de um trabalho integrado entre a Diretoria Pedagdgica e a Supervisédo
de Ensino; trabalho em conjunto com a supervisdo na busca de solugbes para problemas pedagdgicos; promogédo de oficinas de
capacitagdo para uso adequado em materiais pedagdgicos para Ensino Fundamental Anos Iniciais; elaboragdo, com
Coordenadores Pedagogicos e professores, de instrumentos de avaliagdo do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem
para Ensino Fundamental Anos Iniciais; analise dos planos de ensino e assegurar a retroinformagado a Unidade Escolar; garantia
da implementacéo das diretrizes da Secretaria da Educacédo a partir da proposta pedagégica da escola; exercer outras atribuicbes

afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Ensino Fundamental Il e EJA Coordenagao | Anexo XVI - Item 1.7 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; acompanhamento as agdes das Modalidades de
Ensino: Ensino Fundamental Il, EJA — Educacéo de Jovens e Adultos; acompanhamento do desempenho pedagdgico das escolas
municipais e Projetos Escolares; desenvolvimento de um trabalho integrado entre Diretoria Pedagdgica e Supervisdo de Ensino;
recebimento e avaliagdo de projetos e encaminha-los aos departamentos competentes; participagdo na organizagdo e
operacionalizagédo de eventos promovidos pela Secretaria da Educagéo, tais como: eventos em datas comemorativas oficiais, Aula
Inaugural, Reunibes Pedagodgicas, Capacitagbes e Cursos para os professores da rede municipal e outros; montagem de
cronograma das visitas dos alunos nos Projetos realizados pela Secretaria da Educagao; agendamento e intermediagdo com as
Unidades Educacionais na realizagdo de projetos recebidos por meio de parcerias e programas beneficiados pela Lei Rouanet;
agendamento e controle das solicitagbes das Unidades Educacionais para a realizagédo de visitas pedagogicas com os alunos da
Rede Municipal de Ensino; preparagdo de materiais pedagégicos para estudos e capacitagbes com professores da Rede Municipal
de Ensino; controle e emissdo de certificados para os professores que participam de cursos e capacitagbes oferecidos pela
Secretaria da Educagédo; encaminhamento para estagios nas Unidades Educacionais; elaboragdo, coordenagdo e
desenvolvimento de projetos pedagdgicos voltados para Ensino Fundamental Anos Finais e da EJA; acompanhamento de todas
as acgbes da modalidade Ensino Fundamental Anos Finais e da EJA; elaboracdo de Programas de Formagdo Continuada e de

Capacitagdo em Servigo para profissionais do Ensino Fundamental Anos Finais e da EJA; acompanhamento do desempenho
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pedagdgico das escolas municipais de Ensino Fundamental Anos Finais e da EJA e Projetos Escolares voltados para a
modalidade; garantia da pertinéncia e adequagado dos conteudos trabalhados no Ensino Fundamental Anos Finais e EJA, de
acordo com as metas estabelecidas tanto pela legislagdo educacional, quanto pelo Plano Escolar; acompanhamento do Sistema
de Avaliagdo Externa Municipal, Estadual ou Federal; promogao do desenvolvimento do papel social da escola; coordenagéo e
acompanhamento o PNLD - Programa Nacional do Livro Didatico; acompanhamento na elaboragdo/revisdo do Projeto Politico
Pedagdgico; garantia da pertinéncia e adequagédo dos contetidos trabalhados, de acordo com as metas estabelecidas tanto pela
legislacdo educacional, quanto pelo Plano Escolar; otimizacdo das estratégias e os recursos metodolégicos, de maneira a facilitar
0 processo de aprendizagem, por parte dos alunos; garantia da integragdo vertical e horizontal dos conteudos; analise a
adequacdo dos instrumentos de avaliagdo e dos processos de aprendizagem; assessoria para as escolas na solugdo de
problemas pedagdgicos do cotidiano; acompanhamento do processo de recuperagdo dos alunos analisando os resultados com a
equipe escolar, propondo solugbes em relagdo aos problemas encontrados; capacitacdo dos professores que trabalham com
projeto de reforgo e recuperagdo e Aceleragdo de Aprendizagem, se houver; orientagdo a elaboragdo de graficos de
aproveitamento a fim de analisar padrbes de desempenho dos alunos, viabilizando estratégias para solugdo de problemas de
desempenho insuficiente dos alunos; auxilio na organizagdo, na Secretaria da Educagao, de uma Biblioteca do Professor como
um centro de informagdo e atualizagdo para uso de professores e especialistas; garantia a eficacia no processo educacional;
reflexdo sobre a natureza de cada disciplina, seu papel no curriculo, o processo de construgdo e aquisigdo do conhecimento;
estabelecimento de um padrdo minimo de desempenho do aluno, em cada série/componente curricular que devera ser ensinado e
aprendido por todos, visando a facilitar as atribuigbes do Conselho de Classe na analise dos casos de retengdo,; desenvolvimento
de um trabalho integrado entre a Diretoria Pedagogica e a Supervisdo de Ensino; trabalho em conjunto com a supervisdo na
busca de solugbes para problemas pedagdgicos; promogdo de oficinas de capacitagdo para uso adequado em materiais
pedagogicos para Ensino Fundamental Anos Finais e EJA; elaboragdo, com Coordenadores Pedagdgicos e professores,de
instrumentos de avaliagdo do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem para Ensino Fundamental Anos Finais e EJA;
analise dos planos de ensino e assegurar a retroinformac¢do a Unidade Educacional; garantia da implementagéo das diretrizes da
Secretaria da Educagdo a partir da proposta pedagdgica da escola; elaboragdo, coordenagdo e desenvolvimento de projetos
pedagdgicos voltados para Educacdo de Jovens e Adultos; acompanhamento de todas as agbes da modalidade Educagdo de
Jovens e Adultos; elaboragdo de Programas de Formagdo Continuada e de Capacitagdo em Servigo para profissionais do
Educacgéo de Jovens e Adultos; acompanhamento do desempenho pedagdgico das escolas municipais de Educagéo de Jovens e
Adultos e Projetos Escolares voltados para a modalidade; garantia da pertinéncia e adequagdo dos conteudos trabalhados no
Educacgéo de Jovens e Adultos, de acordo com as metas estabelecidas tanto pela legislagdo educacional, quanto pelo Plano
Escolar; promogdo do desenvolvimento do papel social da escola; Coordenagdo e acompanhamento do PNLD - Programa
Nacional do Livro Didatico da Educacdo de Jovens e Adultos; acompanhamento da elaboragdo/ revisdo do Projeto Politico
Pedagdgico nas escolas que oferecem a modalidade; garantia da pertinéncia e adequagao dos conteudos trabalhados, de acordo
com as metas estabelecidas tanto pela legislagdo educacional, quanto pelo Plano Escolar; otimizagdo das estratégias e dos
recursos metodolégicos, de maneira a facilitar o processo de aprendizagem, por parte dos alunos; Garantia a integragdo vertical e
horizontal dos conteudos; analise da adequacdo dos instrumentos de avaliagdo e dos processos de aprendizagem;
assessoramento as escolas na solugao de problemas pedagdgicos do cotidiano; acompanhamento do processo de recuperagdo
dos alunos, analisando os resultados com a equipe escolar, propondo solu¢cbes em relagdo aos problemas encontrados;
capacitagdo dos professores que trabalham com projeto de reforgo e recuperagdo , se houver; orientagdo na elaboragdo de
graficos de aproveitamento afim de analisar padrées de desempenho dos alunos, viabilizando estratégias para solugdo de
problemas de desempenho insuficiente dos alunos; auxilio na organizagdo, na Secretaria da Educagdo, de uma Biblioteca do
Professor como um centro de informagéo e atualizagdo para uso de professores e especialistas; garantia da eficacia no processo
educacional; reflexdo sobre a natureza de cada disciplina, seu papel no curriculo, o processo de construgdo e aquisigdo do
conhecimento; estabelecimento de um padrdo minimo de desempenho do aluno, em cada série/componente curricular que devera
ser ensinado e aprendido por todos; promogdo de oficinas de capacitagdo para uso adequado em materiais pedagogicos para
Educagéo de Jovens e Adultos; elaboragcdo, com Coordenadores Pedagodgicos e professores, de instrumentos de avaliagdo do
curriculo e do processo de ensino-aprendizagem para Educagdo de Jovens e Adultos; analise dos planos de ensino e
asseguramento a retroinformacédo a Unidade Educacional; garantia da implementacdo das diretrizes da Secretaria da Educacgéo a

partir da proposta pedagoégica da escola; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Fiscalizagdo, Programas e Projetos Coordenagao Anexo XVI - Item 1.8 - da Lei 6.206/21
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Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; elaboragdo e encaminhamentos de dados para
Prestacdo anual de contas ao FNDE (PNAE e PNAC e DSE); resposta aos requerimentos de vereadores junto ao Departamento
Administrativo; fiscalizagdo e supervisdo dos contratos relacionados a Alimentagdo Escolar; visitas em Unidades Educacionais
para supervisionar os servigos prestados; execugao de outras tarefas correlatas, a critério do Secretario da Educacgéo; elaboragcédo
de cardapios adequados para as Unidades Educacionais, baseados nas exigéncias do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo - FNDE; visitas técnicas junto as cozinhas, para fiscalizar e orientar cozinheiras na higiene em geral, manipulacdo de
alimentos, apresentagdo pessoal, de acordo com as exigéncias da area de nutrigao e controle adequado de estoque para evitar
perdas e desperdicios, em todas as Unidades Educacionais e creches; desenvolvimento de projetos junto aos alunos, campanhas
de educagdo alimentar, self-service, teatro, concursos e outras atividades afins; exercer outras atribuicbes afins, legais ou

delegadas.

Coordenador de Gestao de Recursos Financeiros Coordenagéo Anexo XVI - Item 11.9 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; gerenciamento, acompanhamento e fiscalizagcao do
Programa Conta Escola, instituido pela Lei n°® 4036/2006 e regulamentado pelo Decreto n° 10226/2019; gerenciar e
acompanhar os repasses de recursos destinados as Unidades Educacionais municipais, do ensino fundamental e da educagéo
infantil, com analise detalhada da correta aplicagdo dos recursos repassados; acompanhar os repasses efetuados pelo Governo
Federal através do Programa Dinheiro Direto na Escola; assessorar as escolas municipais na execugdo das prestacbes de contas

dos recursos municipais e federais e aprova-las ou rejeita-las; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Gestao do Transporte Escolar, Coordenacgao Anexo XVI - Item 11.10 - da Lei 6.206/21

Universitario e Bolsa de Estudos

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungées e cumprir suas determinagées; operacionalizagdo das linhas de transporte escolar;
transporte de alunos para zona rural; transporte de alunos para atividades extraclasse; elaboragdo de mapas com itinerarios do
transporte; controle de notas fiscais de transportes; controle de convénios de transporte; controle e conferéncia de pagamento de
transporte escolar; fiscalizagdo de 6nibus/vans contratadas pela Prefeitura do Municipal; gerenciamento do subsidio de transporte
de estudantes;, acompanhamento de Transporte Adaptado para alunos com necessidades especiais;, demarcagdo das rotas e
quilometragens do transporte estudantil; agendamento de 6nibus para escolas da Rede Municipal e Estadual; participagdo no
Programa de Bolsas de estudos; supervisdo da publicacdo e realizagdo dos Editais de Bolsa de Estudo referentes ao Programa

Municipal de Bolsa de Estudo e a Lei n°® 1162/1973; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Informatizagao Escolar Coordenagao | Anexo XVI - Item 1l.11 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; apoiar e dar suporte a projetos de informatica
educacional na Rede Municipal de Educagdo; sugestdo na aquisicdo de equipamentos necessarios ao bom desempenho dos
servigos de informatica; promogao da manutengao de equipamentos de rede (intranet e internet); analise, detecgdo, diagnéstico e
resolugéo de problemas em geral referentes as questées de hardware e software; instalacdo, configuragdo e manutengdo nos
equipamentos, sistemas operacionais e software aplicativos; garantia no abastecimento de suprimentos de informatica da
Secretaria de Educagédo; acompanhamento aos pedidos e andlise da qualidade dos produtos recebidos; acompanhamento e
orientagdo aos estagiarios de informatica que atuam nas Unidades Educacionais; exercer outras atribuicbes afins, legais ou

delegadas.

Coordenador de Infraestrutura e Manutencao Escolar | Coordenagao | Anexo XVI - Item 11.12 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagées; atendimento das ocorréncias em todas as Unidades
Educacionais relacionadas as manutengoes: elétricas, hidraulicas, de carpintaria, alvenaria com acionamento dos servigos da
Secretaria de Servigos Publicos; acompanhamento e cronograma das capinagbes nas escolas municipais com a nossa equipe e
de retirada de entulhos e mato resultantes das capinagdes com a ajuda da Secretaria de Servigos Publicos; acompanhamento dos

servigos de serralheria, dedetizagdo, manutengdo de calhas e pinturas das Unidades Educacionais; conferéncia dos servigos e
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manutencgbes executadas na Secretaria da Educacdo, Departamentos e Unidades Educacionais; exercer outras atribuicbes afins,

legais ou delegadas.

Coordenador de Planejamento Escolar Coordenagao | Anexo XVI - Item 1.13 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; estudar e organizar em conjunto com o0s
Supervisores e Diretoria de Ensino, a demanda escolar das Unidades Educacionais municipais, de acordo com o espaco fisico dos
prédios escolares (periodo e quantidade de turmas e modalidade de ensino; coordenagéo da distribuicdo de vagas das Unidades
Educacionais, garantindo o atendimento da matricula do aluno; orientagdo e manutengdo dos dados atualizados no Sistema de
Cadastro de Alunos/SED (Secretaria Escolar Digital) e GPD (Gestao Publica Digital), como: a) coleta de classes e quadro resumo;
b)abertura de diario de classe digital; c) matriculas, transferéncias e remanejamentos; d) substituicdo do docente no diario de
classe digital; f) realizagao do conselho de classe; g) dependéncias do prédio escolar/estrutura fisica; h) transporte escolar, alunos
com Necessidades Educacionais Especializadas; i) digitacgdo do Rendimento Final dos alunos; coleta e orientagdo nas
informagdes quanto a cadastro de docente, profissionais escolares em sala de aula, cadastro de escola; gerenciamento dos dados
do Censo Escolar e do Sistema Educacenso/INEP/MEC, gerando o repasse de recursos federais, estaduais e municipais para a
area da educagdo; coordenagéo e orientagdo aos Diretores nas corregdes das informagbes coletadas no Censo Escolar e Sistema
Educacenso/INEP/MEC; auxilio no processo de autorizagcdo e regularizagdo de funcionamento das Unidades Educacionais, tais
como, legislagbes Municipal, Estadual e Federal; Manutengdo atualizada no Sistema de Cadastro de Alunos/SED (Secretaria
Escolar Digital) e GPD (Gestao Publica Digital), das dependéncias das Unidades Escolares; atualizacdo dos dados estatisticos de
acordo com a movimentagdo mensal de alunos; orientagdo aos Diretores e Agentes Administrativos quanto as duvidas sobre
escrituragdo e vida escolar dos alunos; orientagcdo aos Diretores e Agentes Administrativos na validagdo dos atos escolares dos
alunos concluintes nos sistema Secretaria Escolar Digital (SED); gerenciamento das publicagées no Diario Oficial do Municipio
(DOM); coordenagdo do Programa Municipal de Bolsa Familia na Educagédo; atendimento ao publico aos beneficiarios do
Programa de Bolsa Familia; acompanhamento e orientagdo do processo de Cadastro Unico (BOLSA FAMILIA), por meio do
controle de frequéncia dos alunos no programa, de relatérios e da manutengdo do sistema atualizado; exercer outras atribuigcbes

afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Suporte a Aquisi¢ao de Bens e Coordenagao Anexo XVI - Item 1.14 - da Lei 6.206/21

Contratagdo de Servigos

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; controle, recebimento e encaminhamentos das
notas fiscais das contratadas, junto com o Departamento de Contratos; requisicbes de compras, material e servicos por meio do
Sistema SMAR; cotacdo de pregos; efetivagdo de levantamentos de custos dos materiais e servicos a serem licitados;
especificagbes de materiais a ser comprados; avaliagdo e acompanhamento no tramite dos expedientes para a plena execugdo
dos servigos; elaboragdo dos pedidos de reserva de dotagdo; cadastramento de fornecedores por meio do Sistema SMAR;
recebimento de notas fiscais; fiscalizagdo de contratos de compras e servigos; prestagdo de esclarecimentos sobre os contratos
em curso; comunicagdo das transferéncias de bens moveis, para atualizacdo dos registros; elaborar inventario de bens da
Secretaria da Educagdo e das Unidades Educacionais com atualizagdo periédica dos registros; solicitagbes de etiquetas de
identificagdo patrimonial; realizagbes das incorporagdes de bens e baixas dos bens patrimoniais (furto/inserviveis); exercer outras

atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Suporte a Celebragdo de Convénios e | Coordenagao Anexo XVI - Item 1l.15 - da Lei 6.206/21

Termos de Colaboragcao

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; viabilizar a captagdo de recursos junto aos
Governos da Unido e do Estado, visando a celebragdo de Convénios, Contratos e Repasse e outros objetos similares; realizar
levantamento e gerenciamento de documentos, através de estudos e elaboragdo de projetos basicos, com o objetivo de atender
as exigéncias de operacionalizagdo das areas responsaveis pelo repasse de recursos; promover os esforgos necessarios para
aumentar a velocidade de implementagdo dos recursos e programas dos Governos da Unido e do Estado conveniados com o

municipio; promover uma qualificada capacidade gerencial do municipio na gestdo dos convénios e dos Termos de Colaboracao
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com as Organizagbes da Sociedade Civil — OSC; acompanhar as a¢6es de celebragdo, execugdo orcamentaria e financeira, bem
como a prestagdo de contas dos convénios e dos Termos de Colaboragdo com as Organizagbes da Sociedade Civil — OSC;
promover a articulagdo entre os 6rgdos da Administragdo Publica Municipal com vistas a celebragdo de convénios e dos Termos
de Colaboragdo com as Organizagdes da Sociedade Civil — OSC; participar e colaborar com a elaboragéo do ciclo orgamentario
do municipio no que tange as reservas de recursos de repasses e contrapartidas destinadas aos convénios bem como
acompanhar a execugdo do orgamento publico vigente; colaborar para o fomento da publicidade e do controle social sobre os
convénios e dos Termos de Colaboragcdo com as Organizagbes da Sociedade Civil — OSC; realizar o registro e o controle das

atividades desenvolvidas e manté-las devidamente arquivadas; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DA SAUDE

Coordenador de Apoio a Clinica Médica | Coordenagao | Anexo XVII - Item II.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagbes; assessorar diretamente o Secretario da Satde na
implantacdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; coordenar, de acordo com a designagéo, as a¢les para a aderéncia, implementagcdo e manutengdo de programas
de saude pelo corpo clinico de atribuicdo, adotando as iniciativas e realizando orientagées para promover a prestacdo adequada

dos servigcos de salde pela area médica; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenado de Apoio a Pediatria Coordenagédo | Anexo XVII - Item II.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; assessorar diretamente o Secretario da Satde na
implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; coordenar, de acordo com a designacéo, as acOes para a aderéncia, implementacdo e manutencdo de programas
de saude pelo corpo clinico de atribuicdo, adotando as iniciativas e realizando orientagcbes para promover a prestagdo adequada

dos servigos de saude pela area médica; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio a Ginecologia Coordenagao Anexo XVII - Item 11.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagbes; assessorar diretamente o Secretario da Salde na
implantagédo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; coordenar, de acordo com a designagéo, as ag6es para a aderéncia, implementagdo e manutengao de programas
de saude pelo corpo clinico de atribuicdo, adotando as iniciativas e realizando orientagées para promover a prestagdo adequada

dos servigos de saude pela area médica; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio a Estratégia Saude da Familia Coordenacgao Anexo XVII - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagbes; assessorar diretamente o Secretario da Satde na
implantacdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administracdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe, identificando grupos,
familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos do
sistema de informacgé&o indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistematica, os dados para analise da situagdo de satde
considerando as caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas do territério, priorizando as
situagbes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da saude da populagdo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de sautde, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos comunitarios (escola, associagées, entre

outros); promover a mobilizagao e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; exercer outras atribuigbes
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afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio a Fisioterapia Coordenagao | Anexo XVII - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinacbes; assessorar diretamente o Secretaria da Saude na
implantagé@o das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; gerir, acompanhar, fiscalizar e realizar agbes para atendimento a este setor, administrando os servidores e

técnicos envolvidos; coordenar a equipe de fisioterapia; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio a Regulagdao Coordenacao | Anexo XVII - Item I1.6 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; elaborar, executar e gerenciar 0os processos de
trabalho necessarios para a regulagdo do acesso aos servicos de satde, de forma a garantir a equidade aos usuarios do Sistema
Unico de Satde, em todos os niveis de atengdo; Coordenar a elaboragéo e implantar os protocolos clinicos e de acesso de acordo
com as diretrizes do Ministério da Saude para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade de oferta dos servigos de saude
de maior complexidade; participar do desenho da rede municipal de assisténcia a saude e suas referéncias, de forma a facilitar o
acesso e a equidade; participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua execugdo, inclusive nos
seus aspectos econbémicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicacao, respeitando as decisées emanadas das instancias
legais e a programacé&o local e regional estabelecida anualmente; organizar todas as agbes referentes a realizacado de mutirées de
consultas e exames especializados em parceria com a Geréncia de Controle e Avaliagdo,; exercer outras atribuicbes afins, legais

ou delegadas.

Coordenador de Apoio a Saude Mental Coordenagao Anexo XVII - Item I.7 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagbes; coordenar a elaboragdo e implantar os protocolos
clinicos e de acesso de acordo com as diretrizes do Ministério da Salide para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade
de oferta dos servigos de saude; participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua execugéo,
inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicagao, respeitando as decisbes emanadas
das instancias legais e a programacdo local e regional estabelecida anualmente; coordenar e dar providéncias as
solicitagbes/processos das demandas geradas; coordenar os integrantes da equipe multiprofissional; coordenar as atividades

realizadas; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio a Unidade de Avaliagao e Controle | Coordenagao | Anexo XVII - Item 11.8 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagbes; assessorar diretamente o Secretario da Salde na
implantagédo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; acompanhar, controlar e avaliar as agées e servigos de saude; coordenar a implementagao da Politica Nacional
de Controle e Avaliagdo, além de viabilizar financeiramente o desenvolvimento das agbes e servicos de saude na atengdo
ambulatorial e hospitalar do SUS; operacionalizar e alimentar as bases de dados dos Sistemas de Informagédo, conforme normas
do Ministério da Salde; processar a produgdo dos estabelecimentos de salide proprios, conveniados e contratados; monitorar a
execugao dos procedimentos por meio de agbes de controle, avaliagdo e auditoria ambulatorial e hospitalar; disponibilizar dados

de produgao e subsidiando as agbes de planejamento e gerenciamento; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio a Unidade de Pronto Atendimento | Coordenagao | Anexo XVII - Item 1.9 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; supervisionar e gerenciar a parte administrativa e
funcional da unidade, suas equipes e respectivas escalas de servigo; assessorar diretamente o Secretario da Saude das politicas
publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua

subunidade administrativa; acompanhar e gerenciar o atendimento do paciente na recepgdo, assim como gerenciar fluxo dos
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atendimentos; realizar outras atividades correlatas; exercer outras atribui¢cbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio a Unidade de Pronto Atendimento | Coordenagdo Anexo XVII - Item 11.10 - da Lei 6.206/21

Pediatrico, Ginecologia e Obstetricia

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; supervisionar e gerenciar a parte administrativa e
funcional da unidade, suas equipes e respectivas escalas de servico; assessorar diretamente o Secretario de Saude na
implantagédo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; acompanhar e gerenciar o atendimento do paciente na recepg¢do, assim
como gerenciar fluxo dos atendimentos; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua subunidade administrativa;

exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio a Vigildancia em Zoonoses Coordenagao | Anexo XVII - Item 11.11 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinacbes; assessorar diretamente o Secretario da Saude na
implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; acompanhar, controlar e avaliar as agbes e servicos de salde; exercer outras atribuicbes afins, legais ou

delegadas.

Coordenador de Apoio a Vigilancia Epidemiolégica Coordenacao | Anexo XVII - Item 11.12 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungées e cumprir suas determinagées; assessorar diretamente o Secretario da Satde na
implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; acompanhar, controlar e avaliar as acbes e servicos de saude; Monitorar e analisar as ac6es de vigilancia
epidemiolégica e aquelas relacionadas com os sistemas de informagbes vinculados; exercer outras atribuigbes afins, legais ou

delegadas.

Coordenador de Apoio a Vigilancia Sanitaria Coordenagao Anexo XVII - Item 11.13 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungées e cumprir suas determinagées; assegurar condi¢cbes adequadas de qualidade na
produgdo, transporte, armazenamento, manipulagdo, comercializagdo e consumo de bens, produtos e servigos de interesse a
saude, incluidos procedimentos, métodos e técnicas que as afetem realizados em estabelecimentos destinados precipuamente a
promogéo, protegdo da salde, prevengdo das doencgas, recuperagdo e reabilitagdo da saude; promover agbes de fiscalizagéo,
acompanhamento e monitoramento em estabelecimentos e veiculos destinados precipuamente a promogéo, prote¢ao da saude,
prevengédo das doengas, recuperagéo e reabilitagdo da saude, visando o controle e eliminagdo do risco sanitario; Conceder licenga
sanitario para estabelecimentos da salide e de interesse da saude mediante critérios técnicos a serem definidos pela comisséo
técnica normativa; desenvolver os programas de Tecnovigilancia, Hemovigildncia, Farmacovigilancia e Toxicovigilancia; receber e
atender denuncias ou reclamagbes oriundas dos servicos publicos e populacdo em geral;, gerenciar o risco sanitario em
estabelecimentos prestadores de servigos de saude ou de interesse da saude, realizar inspegdo sanitaria em ambientes de
trabalho de qualquer natureza; efetuar o controle das infecgbes nos estabelecimentos prestadores de servigos em salide de
pequeno, médio e grande porte; participar em investigagao de surtos de doengas transmitidas por alimentos; planejar, viabilizar e
executar Capacitagdo Técnica profissional do corpo técnico e da Rede Basica, conforme necessidade, visando melhoria crescente
na qualidade dos servigos de prevengao e intervengdo a saude da populagdo; administrar os Recursos Humanos pertinentes ao
setor sob sua coordenagdo para o melhor desempenho das atividades; assessorar diretamente o Secretario da Salde na
implantagédo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; acompanhar, controlar e avaliar as agbes e servigcos de saude; exercer outras atribuicbes afins, legais ou

delegadas.

PACO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br

SA19-S149-AINZI-MM04- :01uUsWNI0p 0p 0BIPOI 0 BWIOJUI  ,[eNBIP CJUSWINJOP JepI[eA, Jul| - 19°A0B"ds 82 0ssad0.1d-a//:dny assaoe
reuibuo oAinb.e o JaA Noja eINJRUISSE 2100S SaQdeWLIOUI 1810 Bled "dSTD1-8 BWaISIS "SOHNITYA 3d OIdIDINNIN :¥Od LNIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD



PREFEITURA DE

VALINHOS

Coordenador de Apoio ao Fundo Municipal de Satude | Coordenagao | Anexo XVII - Item 11.14 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; assessorar diretamente o Secretario da Saude na
implantagé@o das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; elaborar o plano de aplicagdo, a proposta orcamentaria dos recursos do Fundo Municipal de Saude (FMS) e sua
programacéo financeira, submetendo-as ao Secretario da Satde e ao Conselho Municipal de Saude; gerir os recursos do FMS e
fixar as suas diretrizes operacionais; elaborar a prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos do FMS, encaminhando-a ao
Secretario da Satde; manter os controles necessarios a execugdo orgamentaria, referente a empenhos, liquidagcdo e pagamento
das despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo; manter, no setor de patriménio da Prefeitura, os controles necessarios
sobre os bens patrimoniais com carga ao Fundo; encaminhar ao Conselho Municipal de Salde para a apreciagdo daquele 6rgdo:

mensalmente, as demonstragdes de receita e despesa; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio ao Gerenciamento e Manutengao Coordenagao | Anexo XVII - Item 1I.15 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagbes; assessorar diretamente o Secretario da Satde na
implantacdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; coordenar o setor de gerenciamento e manutengdo da estrutura fisica e equipamentos da secretaria da saude;

exercer outras atribuigées afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio ao Laboratério Municipal Coordenagao Anexo XVII - Item 11.16 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagbes; assessorar diretamente o Secretaria da Satde na
implantagédo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; gerir, acompanhar, fiscalizar e realizar agbes para atendimento a este
setor, administrando matérias e insumos, servidores e logistica de atendimento aos pacientes atendidos nesta area; implantar as
diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; coordenar a equipe do laboratério; exercer outras atribuicbes

afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio ao Melhor em Casa Coordenagédo Anexo XVII - Item 11.17 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; coordenar a equipe; participar da formulagao da
politica municipal de salde e atuar no controle de sua execugdo, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros e nas
estratégias para sua aplicagdo, respeitando as decisbes emanadas das instancias legais e a programagédo local e regional
estabelecida anualmente; assessorar diretamente o Secretario da Salide na implantagédo das politicas publicas previstas no Plano
de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua subunidade administrativa;
implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; exercer outras atribuicbes afins, legais ou

delegadas.

Coordenador de Apoio as Pessoas com Debilidades Fisicas | Coordenacao | Anexo XVII - Item 11.18 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; coordenar a equipe; participar da formulagao da
politica municipal de satde e atuar no controle de sua execugéo, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros e nas
estratégias para sua aplicagdo, respeitando as decisbes emanadas das instancias legais e a programagédo local e regional
estabelecida anualmente; assessorar diretamente o Secretario da Salide na implantagédo das politicas publicas previstas no Plano
de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua subunidade administrativa;
implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; exercer outras atribuicées afins, legais ou

delegadas.

Coordenador de Apoio a Saude do Trabalhador | Coordenacdo | Anexo XVII - Item 1119 - da Lei 6.206/21
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Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; coordenar a equipe; participar da formulagao da
politica municipal de satde e atuar no controle de sua execugéo, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros e nas
estratégias para sua aplicagdo, respeitando as decisbes emanadas das instancias legais e a programagédo local e regional
estabelecida anualmente; assessorar diretamente o Secretario da Salide na implantagédo das politicas publicas previstas no Plano
de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua subunidade administrativa;
implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; exercer outras atribuicées afins, legais ou

delegadas.

Coordenador de Apoio ao Planejamento em Saude Coordenagao | Anexo XVII - Item 11.20 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagbes; assessorar diretamente o Secretario da Satde na
implantagédo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administracdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; planejar agbes integradas envolvendo a Secretaria da Saude e areas afins; estabelecer estratégias para a
implantagédo das agles integradas; coordenar a execugdo e monitoramento das ferramentas de gestdo da secretaria da saude:
Plano Municipal de Saude, Programacéo Anual de Saude, relatério de gestao, relatério de quadrimestre anterior e da pactuagcdo
interfederativa de indicadores; elaborar projetos para captagdo de recursos financeiros destinados ao investimento e custeio do
sistema municipal de saude, encaminhando aos diversos organismos financiadores nacionais e internacionais; realizar o
planejamento para execugdo da politica municipal de saude, em cumprimento aos principios, diretrizes e normas do SUS,
prestando informagdes de saude e da gestdo dos servigos, regulando e normalizando ag¢bes e procedimentos dos servigos
préprios e contratados e conveniados, programando sua operacionalizagdo pelo estabelecimento de metas fisicas e financeiras e

avaliando sistematicamente seus resultados; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio ao Transporte da Saude Coordenagao | Anexo XVII - Item 11.21 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; assessorar diretamente o Secretario da Saude na
implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; elaborar as escalas de prestagdo de servigos de seus motoristas; destinar os veiculos para utilizagdo adequada
em cada tipo de atividade; controlar e fiscalizar a saida e a chegada de veiculos, velando pelo correto preenchimento das fichas
de “Controle Diério”; acompanhar o vencimento do licenciamento dos veiculos, procedendo a sua renovagéo regular, acompanhar
o vencimento das carteiras de habilitagdo dos motoristas que estédo sob sua responsabilidade, diligenciando para que as renovem;
diligenciar quando os condutores dos veiculos sob sua responsabilidade forem autuados pela ocorréncia de infragbes de transito;
acolher as reclamagbes dos motoristas quanto aos problemas mecénicos que ocorrem com 0s veiculos de sua responsabilidade,
providenciando o0s reparos necessarios ou encaminhando-os ao 6rgdo competente em caso de necessidade; verificar
constantemente a conservagdo dos veiculos, encaminhando-os preventiva e periodicamente ao 6rgdo competente para as

manutengbes; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio aos Programas de Saude Coordenacgao | Anexo XVII - Item 11.22 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; coordenar a elaboragado e implantar os protocolos
clinicos e de acesso de acordo com as diretrizes do Ministério da Saltde para organizar a rede municipal e otimizar a capacidade
de oferta dos servigos de saude; participar da formulagdo da politica municipal de saude e atuar no controle de sua execugéo,
inclusive nos seus aspectos econdémicos e financeiros e nas estratégias para sua aplicacéo, respeitando as decis6es emanadas
das instancias legais e a programagdo local e regional estabelecida anualmente; coordenar e dar providéncias as

solicitagbes/processos das demandas geradas; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio as Unidades Basicas de Saude Coordenagao Anexo XVII - Item 11.23 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos

hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinacbes; assessorar diretamente o Secretario da Saude na

PACO MUNICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 — Centro — Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br

SA19-S149-AINZI-MM04- :01uUsWNI0p 0p 0BIPOI 0 BWIOJUI  ,[eNBIP CJUSWINJOP JepI[eA, Jul| - 19°A0B"ds 82 0ssad0.1d-a//:dny assaoe
reuibuo oAinb.e o JaA Noja eINJRUISSE 2100S SaQdeWLIOUI 1810 Bled "dSTD1-8 BWaISIS "SOHNITYA 3d OIdIDINNIN :¥Od LNIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD



PREFEITURA DE

VALINHOS

implantag&o das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administracdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; coordenar as Unidades Basicas de salde; assessorar nas atividades de sua competéncia, em sua area de
abrangéncia; responsabilizar-se pela execugdo da atengdo e da vigilancia em saude nas Unidades Basicas de Saude,

coordenando e supervisionando a(s) equipe(s) local (ais) de saude; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio as Especialidades Coordenagao Anexo XVII - Item 11.24 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; programar, coordenar e controlar as atividades
administrativas e técnicas realizadas nos Centros de Especialidades; promover a atuagdo do Centro de Especialidades como
referéncia municipal em consultas e exames especializados; assessorar diretamente o secretario da saude das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua
subunidade administrativa;, implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; exercer outras

atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio de Processos de Compras e | Coordenagcao Anexo XVII - Item 1.25 - da Lei 6.206/21

Licitagoes

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinacbes; assessorar diretamente o Secretario da Satde na
implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; apoiar o gerenciamento dos processos de compra de materiais e servigos; controlar e administrar as compras de
medicamentos e insumos, bens duraveis e moéveis e utensilios da Secretaria, acompanhando os certames licitatérios, aprovando
propostas apresentadas nesses certames; assinar requisicbes de compras e decidir as prioridades da Secretaria, planejando o
cronograma de necessidades de todos os setores; elaborar, em conjunto com o titular da Pasta, as necessidades de investimento
da Secretaria da Saude, colaborando na decisdo da destinagdo de recursos orgamentarios e financeiros e acompanhando a
aplicagdo desses recursos; elaborar, decidir e fiscalizar a contratacdo de empresas terceirizadas nas areas de exames,
laboratoriais e de fisioterapia e acompanhar a realizagdo dos servigos contratados; acompanhar a publicagdo de Editais de
Licitacéo relativos a Secretaria de Satde na Imprensa Oficial do Municipio; elaborar e acompanhar a redagcdo de memoriais e
descritivos correlatos as compras da Secretaria de Saude encaminhando-as para licitagdo, definindo as exigéncias técnicas para

execugao cabal da compra; exercer outras atribuigcbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Assisténcia Farmacéutica Coordenagao | Anexo XVII - Item 11.26 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; assessorar diretamente o Secretario da Saude na
implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal; planejar, coordenar, fiscalizar e
avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; planejar e realizar as entregas de materiais, observando Normas de manuseio, embalagem e armazenamento;
gerir o uso e movimentagdo de materiais, insumos das Unidades da Secretaria Municipal de Saude; gerir os sistemas

informatizados de controle de estoques de materiais e equipamentos; exercer outras atribuicées afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Educagcao Permanente e Continuada Coordenagao Anexo XVII - Item 11.27 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagées; coordenar a elaboragdo e implantagdo da Educagéo
Permanente e Continuada no Municipio; identificar as necessidades de desenvolvimento profissional e, em conjunto com as areas
técnicas da Secretaria da Saude, propor atividades de educagédo continuada e viabilizar sua execugéo, visando o aperfeicoamento
profissional dos servidores da salide, em consonancia com as politicas vigentes; exercer outras atribuicbes afins, legais ou

delegadas.

Coordenador de Fiscalizagao Sanitaria Coordenagao Anexo XVII - Item 11.28 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
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hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; planejar estrategicamente as a¢ées de fiscalizagao
sanitaria; coordenar a fiscalizagdo sanitaria; manter o controle dos Autos de Infragdo, Autos de Vistoria e demais documentos
oficiais relacionadas a matéria; elaborar relatorios gerenciais mensais, referente a produtividade de acbes fiscais realizadas,

mantendo-os a disposi¢gdo dos superiores competentes; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador Odontolégico de Programa de Saude Coordenacao | Anexo XVII - Item 11.29 - da Lei 6.206/21

Atribuigoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagées; supervisao e orientagdo da equipe de saude bucal
nas Unidades de Salde; planejamento e realizagdo de campanhas de prevengdo as doengas bucais; requisicbes de compra,
especificagbes e controle de estoque de materiais odontolégicos e instrumentais; promover treinamentos para equipe de saude
bucal; desenvolver protocolos de atendimentos e encaminhamentos, juntamente com a equipe; coordenacéo de levantamentos
epidemiolégicos em Saude Bucal; avaliagdo e diagnéstico dos indicadores em Saude Bucal; avaliagdo das agendas odontolégicas

para melhor alocagao dos recursos humanos; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Coordenador de Vigilancia Socioassistencial Coordenagao Anexo XVIII - Item II.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinag6es; assessorar na implantacdo das politicas publicas
previstas nos instrumentos proéprios da secretaria; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua subunidade
administrativa; produzir, sistematizar, analisar e disseminar informagées territorializadas sobre: a) situacbes de vulnerabilidade e
risco que incidem sobre as familias e individuos e dos eventos de violagdo de direitos em determinados territério; b) sobre o tipo,
volume e padrées de qualidade dos servigcos ofertados pela rede socioassistencial; manter atualizado o mapa da rede
socioassistencial, disponibilizando aos servigos e as outras politicas sociais informagbes produzidas pela vigildncia social;
alimentar os sistemas operacionais do SUAS de sua responsabilidade e préprios que sejam implantados para informacgéo,
monitoramento e avaliagdo da rede socioassistencial do SUAS; contribuir com as areas de gestao da protegdo social basica e
especial na elaboragdo de diagnésticos, planos e outros; utilizar a base de dados do Cadastro Unico como ferramenta para
construgdo de mapas de vulnerabilidade social dos territérios para tragar o perfil de populagées vulneraveis e estimar a demanda
potencial dos servigos de Protegdo Social Basica e Especial e sua distribuicdo no territorio; exercer outras atribuigbes afins, legais

ou delegadas.

Coordenador Financeiro e Orgamentario Coordenacgao Anexo XVIII - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; assessorar na implantagdo das politicas publicas
previstas nos instrumentos proprios da secretaria; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua subunidade
administrativa; gerenciar a elaboragdo e acompanhamento do orgamento da assisténcia social de acordo com os instrumentos
préprios da Politica de Assisténcia Social: o pacto de aprimoramento da gestdo do SUAS e o Plano Municipal de Assisténcia
Social, que devem estar refletidos nos instrumentos de planejamento e execugdo orgamentaria e financeira do municipio (PPA,
LDO e LOA); apoiar o diretor e o Secretario, oferecendo-lhes apoio e subsidios, para que o orcamento da secretaria contenha
diretrizes, objetivos e metas, previsdo da organizagdo das agbes, provisao de recursos, definicdo da forma de acompanhamento
das agbes e a reviséo critica das propostas, dos processos e dos resultados; gerenciar as transferéncias Fundo a Fundo dos
recursos Federais e Estaduais do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS; gerenciar e executar as prestagbes de contas
dos Recursos Municipais, Federais e Estaduais da Secretaria de Assisténcia Social - SAS; gerenciar e orientar seus servidores
subordinados na fungdo de elaboragdo de todo processo de compras e outros afetos a sua divisdo; realizar a observédncia dos
principios da administracdo publica, em especial: a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia;

exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Monitoramento e Controle dos Servigos, | Coordenacao Anexo XVIII - Item 11.3 - da Lei 6.206/21

Programas, Projetos e Beneficios

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos

hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinag6es; assessorar na implantagdo das politicas publicas
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previstas nos instrumentos proprios da secretaria; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua subunidade
administrativa; acompanhar continua e sistematicamente o desenvolvimento dos servigos, programas projetos e beneficios
socioassistenciais em relagdo ao cumprimento de seus objetivos e metas; realizar produgéo regular de indicadores e captura de
informagédes in loco, em dados provenientes dos sistemas de informagdo e em sistemas que coletam informagbes especificas para
0s objetivos do monitoramento; mensurar através dos indicadores de monitoramento as dimensées de estrutura ou insumos,

processos ou atividades, produtos ou resultados; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio a Educacdao Permanente e | Coordenagcao Anexo XVIII - Item 1l.4 - da Lei 6.206/21

Continuada

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; coordenar a elaboragdo e implantagdo da Educagédo
Permanente e Continuada no Municipio; identificar as necessidades de desenvolvimento profissional das equipes e, em conjunto
com as areas técnicas da Secretaria de Assisténcia Social, propor atividades de educagédo continuada e viabilizar sua execugéo,
visando o aperfeicoamento profissional dos servidores da Assisténcia Social, em consonéncia com as politicas vigentes; exercer

outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Protegdo Social Basica Coordenagao | Anexo XVIII - Item 11.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; assessorar diretamente o Diretor do Departamento
de Protegdo Social Basica e o Secretario na implantagdo das politicas publicas previstas nos instrumentos proprios da Secretaria e
nas diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua subunidade
administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da municipalidade; coordenar os servigos de Prote¢do
Social Basica existentes;, acompanhar in loco e através de relatérios as agbes desenvolvidas nos servigos, programas e projetos

de Protegdo Social Basica; exercer outras atribui¢bes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Protegdao Social Especial | Coordenagao | Anexo XVIII - Item 1.6 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; assessorar diretamente o Diretor do Departamento
de Protegdo Social Especial e o Secretario na implantagdo das politicas publicas previstas nos instrumentos préprios da Secretaria
e nas diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua subunidade
administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da municipalidade; coordenar os servigos de Prote¢do
Social Especial existentes; acompanhar in loco e através de relatérios as agbes desenvolvidas nos servigos, programas e projetos

de Protegdo Social Especial; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Apoio ao Desenvolvimento e Coordenagédo Anexo XVIII - Item 11.7 - da Lei 6.206/21

Fortalecimento da Familia

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; assessorar diretamente o Diretor do Departamento
de Desenvolvimento e Fortalecimento da Familia e o Secretario na implantagao das politicas publicas previstas nos instrumentos
proprios da Secretaria e nas diretrizes afetas ao tema familia; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua
subunidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da municipalidade; coordenar os servigos,
programas e projetos existentes de apoio, desenvolvimento e fortalecimento da familia, acompanhar in loco e através de relatérios

as agles desenvolvidas nos servigos, programas e projetos; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO E INOVAGAO

Coordenador de Apoio ao Agronegécio Coordenagao | Anexo XIX - Item Il.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; promover estudos, pesquisas e legislagdo do
agronegdcio; auxiliar e acompanhar o planejamento e a execugdo das agbes definidas para a pasta; exercer outras atribuicbes

afins, legais ou delegadas.
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Coordenador de Desenvolvimento Turistico | Coordenagao | Anexo XIX - Item Il.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; exercer as atividades de chefia, auxiliando nos
procedimentos pertinentes a estudos, pesquisas e legislagdo de desenvolvimento turistico; acompanhar o planejamento e a
execugdo das agbes de recepgdo dos visitantes, clientes e turistas que chegam a cidade em busca de informagbes turisticas;

exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Pesquisa e Informagao Coordenagao | Anexo XIX - Item II.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; exercer as atividades de chefia, auxiliando nos
procedimentos pertinentes a estudos, pesquisas e legislacdo de desenvolvimento econémico; exercer outras atribuicbes afins,

legais ou delegadas.

Coordenador de Turismo | Coordenagao | Anexo XIX - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; gerenciar, organizar e operacionalizar as agbes de

planejamento, desenvolvimento do turismo, exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Coordenador Administrativo Coordenagédo Anexo XX - Item Il.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; coordenar as demandas do departamento
administrativo, coordenar o RH da secretaria de esportes e lazer; Auxiliar o Diretor Administrativo nas fun¢bes do departamento;

exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Campeonatos Municipais Coordenacgao | Anexo XX - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicées especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; organizar campeonatos Municipais como
campeonato Amador de Futebol e jogos estudantis, solicitando agenda dos espacgos, recurso e materiais necessarios para o
evento; elaborar materiais de divulgagao, recebimento de inscrigbes, elaboragao de regulamento e fiscalizagdo do andamento dos
campeonatos; elaborar calendario e regulamento dos campeonatos municipais das diversas modalidades esportivas visando

atender todas as faixas etarias; fiscalizar e acompanhar os campeonatos; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Eventos Esportivos e de Lazer Coordenagao | Anexo XX - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; organizar eventos esportivos e de lazer como
projeto verdo, lazer em pragas, passeios ciclisticos eftc., solicitando agenda dos espagos, recurso e materiais necessarios para o
evento; elaborar materiais de divulgagao, recebimento de inscrigbes, elaboragao de regulamento e fiscalizagdo do andamento dos
eventos; assessorar o secretario na implantagdo de politicas publicas voltadas para democratizacdo e diversificagdo das
atividades esportivas e fisicas no municipio; planejar, organizar e realizar os eventos e projetos esportivos e de lazer, assegurando
seu bom andamento; estabelecer parcerias com as demais secretarias visando possibilitar uma agdo em conjunto no campo

esportivo e do lazer; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador Pedagodgicos e Esportes de Inclusao Coordenagao Anexo XX - Item 1.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungdes e cumprir suas determinagbes; assessorar o Secretario e Diretores na implantagao
de politicas publicas voltadas para a formagédo esportiva e atividades fisicas; assessorar o Secretario e Diretores na implantagdo
de politicas publicas voltadas para democratizagdo e diversificagdo das atividades esportivas e fisicas no municipio; estabelecer
diretrizes, estratégias e metas para os profissionais de educacgao fisica responsaveis pelas escolas de iniciagdo esportiva e das

aulas de atividades fisicas voltadas para grupos diferenciados e para os municipes; elaborar a grade de trabalho, controlar e
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fiscalizar o trabalho dos profissionais de educagéo fisica responsaveis pelas escolas de iniciacdo esportiva e das aulas de
atividades fisicas voltadas para grupos diferenciados e para os municipes; controlar a manutengado do almoxarifado de materiais
necessarios para o desenvolvimento das aulas de iniciacdo esportiva e das atividades fisicas, checando periodicamente o
inventario fisico dos materiais; desenvolver parcerias com as demais secretarias visando estabelecer politicas publicas de
iniciagdo esportiva e busca da qualidade de vida através da préticas esportivas; exercer outras atribuicbes afins, legais ou

delegadas.

SECRETARIA DE SERVIGCOS PUBLICOS

Coordenador de Conservagao de Pragas Publicas Coordenagao Anexo XXI - Item 1.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: v coordenar as agbes de
preservagdo, conservagao e recuperagdo dos recursos naturais no &mbito municipal, promovendo agbes que visem a revitalizagao
das Pracas Publicas; apoiar a elaboragdo de programas de revitalizagdo, com vistas a captagdo de recursos, bem como
acompanhar a execugdo dos mesmos,; elaborar mapeamento das pracas e jardins da cidade e distribuir os equipamentos e
funcionarios do setor com vistas a minimizar os custos provenientes da limpeza e manutengao das pracgas e jardins; monitorar e
ampliar os sistemas de limpeza e manutengao de Pragas e Jardins; atender as demandas induzidas e espontaneas referentes aos
sistemas de comunicagao da Prefeitura Municipal: ouvidoria municipal, e-ouve, requerimentos, indicagbes e solicitagbes; exercer

outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de lluminagao Publica | Coordenagao | Anexo XXI - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; gerenciar os projetos de eficiéncia energética com o
intuito de reduzir do consumo de energia; gerenciar a manutencdo e expansdo da iluminagdo publica; fiscalizar os servigos
relacionados a energia elétrica que forem prestados ao municipio; manter relacionamento com a concessionaria local sobre as
questbes de energia elétrica; coordenar as agbes de ampliagdo e remodelagdo da rede de iluminagéo publica, inclusive no que diz
respeito as especificagbes técnicas, compra, recebimento, armazenamento e controle de qualidade do material utilizado pela
empresa terceirizada; verificar o atendimento aos servigos de manutengdo e conservagdo da iluminagdo publica do municipio de
ruas, pragas, avenidas, vias, estradas e logradouros de dominio publico, de uso comum e livre acesso; coordenar a remogéo,
supressao e reinstalagdo de equipamentos da rede de iluminagdo publica, quando de interesse préprio do 6rgdo ou quando se

caracterizar interesse publico; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Infraestrutura Urbana Coordenagao Anexo XXI - Item 1.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; supervisionar, orientar, coordenar e controlar as
atividades administrativas relacionadas a Infraestrutura Urbana; controlar e conferir a execugdo de servigos de terceiros e
respectiva medicao e pagamento; verificar a viabilidade de atendimento as solicitagcbes efetivadas junto a Coordenadoria de
Infraestrutura Urbana; orientar e direcionar as equipes de trabalho do Departamento de Infraestrutura Urbana; providenciar os
documentos necessarios para a abertura de processos licitatérios referentes a execugdo de obras de infraestrutura urbana; fazer

0s apontamentos necessarios junto as equipes de supervisdo; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Limpeza Publica e Residuos Sélidos Coordenagédo | Anexo XXI - Item 1l.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; executar as agbes de planejamento, gestao e
controle de limpeza publica e de residuos sélidos; planejar as atividades de coleta, destinagdo e transporte de residuos, varricdo e
zeladoria; supervisionar e realizar a gestdo dos Ecopontos; realizar o acompanhamento e gestdo dos contratos relacionados a
limpeza publica e residuos sélidos; atuar na promogéo das politicas e agbes de limpeza publica e residuos sélidos de acordo com

as diretrizes da legislagdo e normas municipais, estaduais e federais; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Manutencao de Proprios Municipais Coordenagao | Anexo XXI - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos

hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; controlar, distribuir e organizar os servigos
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relacionados as equipes de hidraulica, elétrica, construgédo civil, carpintaria, pintura e serralheria fiscalizar a operagdo de
cemitérios; supervisionar a execugdo dos servigos relacionados a abertura de ordens de servigos de manutengao e conservagao
predial; identificar, acompanhar, executar e apresentar propostas de melhorias na manutengdo dos préprios municipais; exercer

outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Orcamento Publico Coordenagao | Anexo XXI - Item I1.6 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; realizar os procedimentos administrativos e de
gestdo orcamentaria e financeira necessarios para a execugdo das atividades relacionadas a Secretaria de Servigos Publicos;
ordenar as despesas da Secretaria Municipal responsabilizando-se pela gestdo, administragdo e utilizagdo das dotagbes
orcamentarias da unidade administrativa, nos termos da legislagdo em vigor; responsabilizar-se pelo acompanhamento das
licitagbes bem como pela gestao contratual, sempre que as contratagbes recairem sobre bens e/ou servigos diretamente
pertinentes as dotagbes orcamentarias especificas da Secretaria; realizar o acompanhamento das compras e Servicos
relacionados a Secretaria Municipal; acompanhar os contratos administrativos diretamente vinculados as dotagbes orgamentarias
da Secretaria, inclusive dos bens, compras e servigos dispostos em almoxarifado central e dos bens e servicos de manutengéo e

custeio geral e administrativo das obras e servigos de engenharia; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Projetos Ambientais | Coordenagao | Anexo XXI - Item 1.7 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; elaboragao de Licenciamento Ambiental pelo Via
Rapida Ambiental — VRA desde que haja enquadramento, conforme Deliberagdo Normativa Consema n° 01/2019 com elaborag&o
de relatério fotografico e elaboracdo de projetos técnicos ambientais necessarios; Elaboragdo de projetos de revitalizagdo, com
vistas a captacao de recursos, bem como acompanhar a execugdo dos mesmos; Atender as demandas induzidas e espontdneas
referentes aos sistemas de comunicagdo da Prefeitura Municipal: ouvidoria municipal, e-ouve, requerimentos, indicagbes e

solicitagbes; exercer outras atribui¢cbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Projetos de Pavimentacao Asfaltica Coordenacao | Anexo XXI - Item 1.8 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; executar questées de ordem técnica relacionadas a
manutengdo e conservagao de vias; projetar, dimensionar, executar planilhas e afins relacionadas com as obras de pavimentagdo
e conservagdo de vias; acompanhar contratos de obras de pavimentagdo asfaltica e conservagdo de vias; coordenar e executar
fiscalizagdo de obras de pavimentagdo asfaltica e conservagdo de vias; supervisionar e coordenar as atividades relacionadas a
estradas e vias publicas municipais, realizando medigbes e visitas técnicas de acordo com as competéncias estabelecidas;
elaborar planilhas orcamentarias, memoriais descritivos, cronogramas fisico financeiro, entre outros documentos necessarios para

montagem de processo licitatério relacionados a sua area de atuagdo; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Projetos e Obras Coordenacgao Anexo XXI - Item 1.9 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungées e cumprir suas determinagées; elaborar projetos e planilhas orgamentarias a fim de
que se possa firmar convénios que visem angariar recursos estaduais, federais e outros a serem aplicados no municipio;
desenvolver projetos especificos de acordo com as caracteristicas locais de cada unidade; supervisionar a fiscalizagdo e medigbes
das obras que estdo em andamento; realizar a gestdo de contratos relacionados aos convénios e obras; executar e acompanhar
em articulagdo com demais 6rgaos e entidades da Administragdo Publica, o desenvolvimento de projetos destinados a captagéo e
negociacdo de recursos; controlar e fiscalizar a execugéo, direta ou indiretamente, dos projetos de construgdo e manutengéo de
obras da Administragdo Municipal sob sua responsabilidade técnica; cumprir outras atribuigbes de desenvolvimento de projetos e
sistemas que lhe forem designadas; elaborar planilhas orgamentarias, memoriais descritivos, cronogramas fisico financeiro, entre
outros documentos necessarios para montagem de processo licitatério relacionados a sua area de atuagao; exercer outras

atribuicées afins, legais ou delegadas.
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SECRETARIA DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

Coordenador de Cadastro e Certid6es Coordenagao | Anexo XXII - Item Il.1 — da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; coordenar, agregar e implementar as atividades
administrativas e/ou técnicas inerentes aos campos especificos das atribuicbes da area de cadastro promovendo a integragdo das
atividades desenvolvidas, no que compete a implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
implantacdo, operagdo e atualizagdo do cadastro do Municipio, incluindo arruamento, loteamentos, condominios, terrenos,
langamentos de edificagbes, numeragdo das unidades imobilidrias, cadastro de logradouros, exemplificativamente: Fichas
Técnicas - Habite-se; Informagdo do SQL (setor/quadra/lote) para criagcdo das inscricbes municipais de imoéveis; atualizagdo das
denominagbes de logradouros publicos; Emissdo de Certidées diversas (perimetro/ zoneamento/localizagdo), auxiliar nas
questbes referentes aos pedidos de certidées; emitir pareceres e responder a consultas pertinentes a sua area de atuagéo;
elaboracéao de folha de informagcdo de loteamentos; elaboracdo de memoriais descritivos; atualizacdo dos programas SIG
(Sistema de Informacbes Geogréficas), SMAR e CIVIDAS; emitir pareceres e responder a consultas pertinentes a sua area de

atuacéo; elaborar relatérios; exercer outras atribuigcbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Expediente Coordenagao Anexo XXl - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes; coordenar, agregar e implementar as atividades
administrativas e/ou técnicas inerentes aos campos especificos das atribuicbes da area de Expediente, auxiliando a execugao de
servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo, financas e logistica; executar tarefas associadas ao ambiente
organizacional;, auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal, alteragbes funcionais, cadastros,
férias, faltas e folha de pagamento; protocolizagao, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como memorandos, cartas,
circulares, oficios, relatérios, requerimentos etc; recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais; emitir pareceres e responder a consultas pertinentes a sua area de atuagéo,

elaborar relatérios; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Fiscalizagdo Coordenagédo | Anexo XXl - Item 11.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; coordenar, agregar e implementar as atividades
administrativas e/ou técnicas inerentes aos campos especificos das atribuicbes da Divisdo de Fiscalizagcdo de Obras Particulares,
executando atividades de prevengdo e fiscalizagdo, conforme procedimentos, normas e legislagbes municipais, em obras
comerciais, industriais, residenciais e patrimoniais, limpeza em vielas sanitarias e de pedestres, calgadas, terrenos e lotes
urbanos, estabelecimentos comerciais de qualquer natureza; outros locais no d&mbito rural e/ou urbano, de acordo com a area de
atuacdo; examinar processos, elaborar pareceres e relatérios de acordo com a atividade fiscalizada, dentro de sua competéncia e
atuagdo; realizar levantamentos internos, preenchendo fichas e outros documentos; efetuar diligéncias, examinando documentos
legais de empresas, residéncias e instituicbes diversas; consultar arquivos e documentos, mantendo-os atualizados; atender o
publico e prestar informagles; realizar atividades administrativas em geral, ligadas a sua area de atuagdo; emitir autos de
infragdo/intimac@o e outros, de acordo com as irregularidades encontradas; realizar leitura, em nivel basico, de plantas e projetos
arquiteténicos para vistoria nas edificagbes; emitir relatérios de constatagdo do andamento de obras, com descrigdo visual das
condigbes apuradas; fazer cumprir os autos de embargo, interdigdo e lacragdo; executar atividades correlatas e outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas ao seu cargo; emitir pareceres e responder a consultas pertinentes a sua

area de atuagao; elaborar relatérios; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Fiscalizagao de Meio Ambiente Coordenagao Anexo XXl - Item 1l.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas funcbes e cumprir suas determinagbes; coordenar, agregar e implementar as atividades
administrativas e/ou técnicas inerentes aos campos especificos das atribuigbes da area de Meio Ambiente, acompanhar vistorias,
emitindo relatérios sobre a matéria; controlar e organizar os arquivos afetos; exarar pareceres sobre a matéria nos processos
administrativos em curso; acompanhar e controlar o cumprimento da legislagdo ambiental do Municipio, através de agbes de

fiscalizagdo e licenciamento, executar e controlar a politica ambiental e defesa do meio ambiente do Municipio e fazer cumprir as
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disposi¢cbes Legais; fiscalizar, inspecionar e controlar tecnicamente servicos e/ou empreendimentos, com a finalidade de verificar
se sua execugdo obedece ao projeto, as especificagbes e prazos estabelecidos. obedecer a legislagdo federal, estadual e
municipal. atender principios, diretrizes e legislagbes vigentes, bem como normas de trabalho, de biosseguranca e de ética
profissional; emitir pareceres e responder a consultas pertinentes a sua area de atuagdo; elaborar relatérios; exercer outras

atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Atendimento de Guiché Coordenagao Anexo XXII - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; protocolizar, registrar e autuar os requerimentos e
demais documentos que devam ser levados ao conhecimento das autoridades municipais para uma decisdo administrativa;
determinar a prioridade de tramitagdo para os processos possuam como parte ou interveniente pessoa com idade igual ou
superior a sessenta anos; prestar informagbes aos municipes quanto a localizagdo dos processos; emitir pareceres e responder a

consultas pertinentes a sua area de atuacao; elaborar relatérios; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Habitagdo Coordenagao Anexo XXII - Item 1.6 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; coordenar, agregar e implementar as atividades
administrativas e/ou técnicas inerentes aos campos especificos das atribuigbes da Segdo de Habitagdo, desenvolvendo
estratégias, estudos e agbes visando a implantagdo da politica habitacional do Municipio em todas as suas etapas; planejar,
coordenar e executar Projetos de Trabalho Técnico Social no &mbito habitacional fomentando o desenvolvimento comunitario;
prestar assessoria e dirimir davidas da populagdo no tocante aos programas habitacionais; realizar agbes preliminares de
planejamento e interacdo com as populagcbes alvo da intervengdo habitacional; fomentar acbes de enfrentamento das
vulnerabilidades sociais através da integragcdo com as demais agbes publicas sociais, visando o atendimento das necessidades
das comunidades atendidas por programas habitacionais; interagir com os demais setores da Municipalidade, com a finalidade de
sistematizar dados cadastrais para elaboragdo do diagnostico social das areas de intervengdo habitacional e sustentabilidade
socio econdmica do empreendimento, estabelecer instrumentos de gestdo participativa e organizacdo das populagcbes alvo das
intervengées habitacionais, bem como agbes voltadas para o fortalecimento das entidades representativas dessas populagbes;
acompanhar o processo de implementagdo das intervengbes habitacionais no ambito fisico, ambiental e fundiario; elaborar e
encaminhar relatérios sociais, relatorios fisico-financeiros com vistas a prestagcdo de contas e medigbes de servigos realizados no
ambito da intervengéo técnico-social, aos 6rgdos competentes; elaborar, organizar e desenvolver oficinas, reuniées, assembleias
com as populagbes alvo da intervengdo habitacional, com vistas a mobilizagdo dos moradores; elaborar e executar planos de
reassentamento; acompanhar o atendimento da demanda de conjuntos habitacionais implantados pelo Municipio; emitir pareceres
e responder a consultas pertinentes a sua area de atuagdo; elaborar relatérios; exercer outras atribuicbes afins, legais ou
delegadas.

Coordenador de Meio Ambiente e Licenciamento Ambiental | Coordenagao Anexo XXII - Item I.7 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgédos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; coordenar, agregar e implementar as atividades
administrativas e/ou técnicas inerentes aos campos especificos das atribuicbes do Departamento de Meio Ambiente; acompanhar
vistorias, emitindo relatérios sobre a matéria; controlar e organizar os arquivos afetos; exarar pareceres sobre a matéria nos
processos administrativos em curso; acompanhar e controlar o cumprimento da legislagdo ambiental do Municipio, através de
acées de fiscalizagao e licenciamento; executar e controlar a politica ambiental e defesa do meio ambiente do Municipio e fazer
cumprir as disposi¢ées legais; emitir pareceres e responder a consultas pertinentes a sua area de atuagao; elaborar relatérios;

exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Projetos Especiais e Custos Coordenagao Anexo XXII - Item 1.8 - da Lei 6.206/21

Orgamentarios

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; coordenar, agregar e implementar as atividades
administrativas e/ou técnicas inerentes aos campos especificos das atribuigbes da area de Avaliagbes e Custos Orgamentarios,

promovendo as avaliagbes e composicbes orcamentarias com base nas normas técnicas da ABNT - Associagdo Brasileira de
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Normas Técnicas para Obras Publicas em atendimento aos convénios firmados entre o Municipio, o Estado e a Unido; elaborar
Laudos Técnicos de Avaliagdo de Imoéveis Urbanos para varias finalidades, como por exemplo: Aquisigbes, vendas,
desapropriagbes; Garantias: Bancos, empresas privadas ou publicas e consorcios; Negociagbes: Desafetagcbes, Locagcbes/
Renovagéo de Locagdo, Aquisigbes, Vendas, e/ou Reparos de imoéveis; Controle patrimonial: Atualizagao de ativos; IPTU e ITBI:

impugnacgéo de valores; Seguro; Judicial, Indenizagbes; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador do Bem Estar Animal Coordenagao Anexo XXl - Item 1.9 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; formular, em conjunto com as Secretarias
Municipais e o Conselho Municipal de Protegdo e Defesa dos Animais, as politicas para a defesa e aplicagdo dos direitos dos
animais; estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situagcdo dos animais no Municipio; tracar diretrizes, em
seu campo de atuagéo, para a Administragdo Municipal, no que diz respeito aos direitos dos animais; elaborar e divulgar por meios
diversos, material sobre a situacdo dos animais, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e
denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem qualquer tipo de maus tratos ou violéncias;
estabelecer, com as Secretarias Municipais, programas de formagdo continuada e de capacitacdo dos servidores publicos
municipais envolvidos com o tema,; propor a celebragdo de convénios nas areas que dizem respeito as politicas de prote¢do
animal, acompanhando, monitorando e realizando avaliagdo permanente até o final de sua execugéo; determinar o resgate de
animais nas seguintes situagbes: a) animais atropelados e em sofrimento; b) cadelas e gatas no cio e com filhotes; c) filhotes; d)
animal mordedor com mordedura comprovada e desde que ndo possua um domicilio para ficar em observagdo; promover
programas de adogéo, tais como feiras aos finais de semana; desenvolver parcerias com a sociedade civil, seja através de
entidades e/ou empresas; promover, em conjunto com a Secretaria da Satde, o atendimento veterinario clinico e cirtrgico gratuito
para os animais domésticos da populagdo carente; promover, em conjunto com a Secretaria da Saude, campanhas de castragdo e
identificagdo em massa, gratuitas, para os animais domésticos da populagao, inclusive comunitarios, semidomiciliados e errantes;
promover, em conjunto com a Secretaria da Saude, campanhas de identificagcdo gratuita dos animais domésticos, conjuntamente
com as campanhas de vacinagdo; promover palestras de conscientizagdo da posse responsavel dos animais em escolas, centros
comunitarios etc.; divulgar e fiscalizar, em conjunto com as Secretarias da Salde e da Fazenda, a legislagdo de prote¢cdo dos
animais; fiscalizar, em conjunto com as Secretaria da Satide e da Fazenda, o comércio clandestino de animais, visando cumprir
normas ja existentes; atender denuncias de maus tratos e acionar a autoridade policial na forma da Lei, em conjunto com as
Secretarias da Salde e de Seguranca Publica e Cidadania, conforme necessario; trabalhar em conjunto com protetores

independentes e ONG'’s da cidade; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Coordenador de Transporte Publico Coordenagao | Anexo XXIII - Item II.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; vistoriar os locais, efetuando levantamento de
medidas; coordenar, vistoriar e fiscalizar o Sistema de Transporte Publico (6nibus, taxi, escolares e fretamento), destinado ao
atendimento de segmento especifico; administracdo de terminais; vistoria para credenciamento, controle documental e auditoria
técnica para manutengdo dos Organismos de Inspegdo Credenciados; ministrar treinamento de atualizagdo e educagdo das
respectivas areas (escolares, monitores, taxistas, colaboradores do transporte coletivo); implantar as diretrizes estabelecidas pelos
agentes politicos da Municipalidade; estudos técnicos e econbmicos, especificagdo de equipamentos, desenvolvimento de
procedimentos técnicos e operacionais normativos, para o sistema de transporte publico; planejar e implementar a fiscalizagdo de
combate ao transporte clandestino urbano, rodoviario e turistico, em conjunto com os demais 6rgdos de seguranga publica do

Municipio e do Estado; exercer outras atribui¢cbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Fiscalizagao de Transportes Publico Coordenacao | Anexo XXIII - Item 1.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; acompanhar a realizagdo de eventos, provas e
competicbes esportivas nas vias publicas; fiscalizar o trafego na malha viaria, incluindo o transporte de carga e produtos
perigosos; expedir autorizagdo para a realizagdo de obras e servigos nas vias publicas; supervisionar a fiscalizagcdo sistematica

das principais vias do municipio; remover das vias, no menor tempo possivel, qualquer obstaculo que possa perturbar ou
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interromper a livre circulagcdo de pedestres e veiculos ou colocar em risco a sua segurancga, tais como veiculos imobilizados no
leito da via em decorréncia de acidente ou por apresentarem defeito mecanico; reduzir conflitos entre veiculos e pedestres em
situagbes ndo previstas, tais como enchentes e incéndios, bem como quaisquer eventualidades que possam oferecer risco a
seguranga de ambos; coibir os abusos e o desrespeito a sinalizagdo e a legislagdo de transito, cumprindo e fazendo as normas de
transito, especialmente a contida no artigo 24 do Cdédigo de Tréansito Brasileiro, no que se refere a aplicacdo das penalidades e
medidas administrativas cabiveis por infragdo de trénsito; definir itinerarios, emitir autorizagdo, vistoriar e operacionalizar a
travessia e a circulagdo de veiculos com cargas superdimensionadas ou perigosas quando em passagem pela cidade; inspecionar

as atividades desenvolvidas pelos Supervisores de Transito, exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Projetos Coordenagao | Anexo XXIII - Item 1I.3 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; analisar solicitagbes de implantagdo de sinalizagao
viaria horizontal/vertical e semaforica; vistoriar os locais, efetuando levantamento de medidas; efetuar pareceres; supervisionar a
realizagdo de pesquisas; elaborar certidbes de condigbes de circulagdo e sinalizagdo em vias publicas; integrar-se com
diferentes 6rgdos publicos para estudos sobre o impacto no Sistema Viario na aprovagdo de novos projetos; desenvolver projetos
de Engenharia de Trafego, atendendo os padrbées a serem praticados por todos os 6rgaos e entidades do Sistema Nacional de
Trénsito, na forma estabelecida pelo Conselho Nacional de Tréansito; elaborar estudos sobre o impacto de obras e eventos que
possam perturbar ou interromper a livre circulagdo dos usuarios do sistema viario; acompanhar a implantagdo dos projetos, bem
como avaliar os resultados decorrentes, com base nos dados estatisticos sobre acidentes de transito; controlar a implantacéo e a

durabilidade da sinalizagdo; monitorar os projetos implantados; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Sinalizagcao Coordenagao Anexo XXIIl - Iitem 1.4 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; tiscalizar o Sistema de Sinalizagao Viaria;
determinar a execugdo dos servigos de sinalizagao viaria, quando necessarios, nos termos da legislagao vigente;, acompanhar os
servigos de reposigdo, recuperagado, restauragdo e feitura da sinalizagdo viaria; orientar seus subordinados; fiscalizar os
dispositivos luminosos de sinalizagdo, mantendo-os em perfeitas condi¢des; implantar novos equipamentos quando necessario,

em substituicdo aos existentes; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Recursos Coordenagao Anexo XXl - Item 1.5 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagdes,; receber os recursos para julgamento,; emitir e postar
os resultados julgados;, manter banco de dados atualizado relativo aos resultados dos recursos julgados; providenciar o
levantamento dos Autos de Infragbes de Transito para elaboragdo dos recursos para julgamento, providenciar a revisdo
processual e seu devido arquivamento; controlar as restituicbes de multas pagas em virtude de deferimento de recursos de multas
de trénsito; prestar atendimento ao publico; auxiliar o secretario no processamento e na analise dos recursos de multa; planejar,
coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua subunidade administrativa; requisitar processos, documentos e informagbes de

outras secretarias, quando solicitadas pelo secretario; exercer outras atribuigbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Educagédo no Transito Coordenagao Anexo XXIII - Item 11.6 - da Lei 6.206/21
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Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagbes; propor agbes que promovam a conscientizagdo
necessaria a formacéo de valores, atitudes e habilidades que propiciem a atuagdo individual e coletiva voltada a prevengéo,
identificagdo e solugdo dos problemas relacionados ao transito; participar de projetos e programas de educagao e seguranga de
trénsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN, em especial, a Semana Nacional de Transito; elaborar
estudos e implementar projetos de educagao de transito em geral, planejando operagbes conjuntas entre érgdos e entidades do
Sistema Nacional de Transito, promover campanhas educativas de carater permanente voltadas a seguranca no transito, no
ambito de sua circunscrigado, atendidas as peculiaridades locais; propor acordos de parceria ou cooperagdo com pessoas fisicas
ou juridicas, para o desenvolvimento de agbes, programas ou palestras relacionadas com a educacéo de transito; contribuir para a
elaboragao e implantagdo de Programa Permanente de Educagao de Transito nas Escolas; exercer outras atribuigbes afins, legais

ou delegadas.

Coordenador de Sinalizagdo Semafoérica Coordenagdo Anexo XXIII - Item 1.7 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuigbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgdos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; planeja, coordena e promove a execugao de todas
as atividades da sua subunidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar seu desenvolvimento como: acompanhar
a evolugdo do processamento de sistemas ligados a sua area e presta o necessario suporte aos respectivos usuarios,
promovendo adequagdes solicitadas; trabalho com sistemas de microcomputadores, tendo que utilizar Software basico como:

Windows 95, Office 97, Rede e banco de dados, etc.; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

Coordenador de Gestao de Frota Coordenagao Anexo XXIII - Item 11.8 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Além das atribuicbes genéricas previstas no art. 59 desta Lei, compete: auxiliar a unidade e 6rgaos
hierarquicamente superiores em suas fungbes e cumprir suas determinagées; Providéncias necessarias a manutengdo e
atualizagdo do cadastro; Providenciar a documentagéo relativa ao licenciamento dos veiculos e manter os respectivos controles;
Controlar as multas aplicadas e tomar providéncias relativas aos seus pagamentos e respectivos reembolsos pelos motoristas
infratores; Providenciar baixa dos veiculos e equipamentos para fins de leildo; Providenciar junto ao DETRAN a baixa das placas
dos veiculos alienados; Fiscalizar contrato de prestagdo de servicos de gerenciamento do abastecimento de combustiveis de
veiculos; Controlar o consumo mensal e das cotas anuais; Elaborar os relatérios mensais do consumo adquiridos dos 6rgaos e

unidades dos 6rgéos; exercer outras atribuicbes afins, legais ou delegadas.

SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

Comandante da Guarda Civil Municipal | Comando | Anexo XXIV - Item II.1 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Comandar as agdes da Guarda Civil Municipal de Valinhos nas suas diversas agbes, de acordo com as

atribuicbes do Departamento do Comando da Guarda Civil Municipal.

Subcomandante da Guarda Civil Municipal | Comando | Anexo XXIV - Item II.2 - da Lei 6.206/21

Atribuicoes especificas: Auxiliar no comando das agbes desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal, além de substituir o
Comandante em seus impedimentos legais; representar a Guarda Civil Municipal de Valinhos em todos os assuntos relativos a
corporagdo, na auséncia dos seus superiores; representar a chefia da Guarda Civil Municipal de Valinhos em solenidades oficiais,
em eventos sociais ou beneficentes, quando designado; assessorar o Comandante nos assuntos relacionados a conduta e

disciplina da corporagéo; fiscalizar, coordenar e controlar o desenvolvimento das atividades da Guarda Civil Municipal de Valinhos.
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PREFEITURA DE

VALINHOS

IV - COMPARATIVO - LEI N2 5.629, DE 2018 X LEI N2 6.206, DE 2021

As estruturas administrativas sdo distintas na medida em que: (i)
séo extintos todos os cargos em comissdo de Chefia previstos na estrutura de 2018,
com a criacao do nivel de chefia as coordenadorias com acréscimo aos vencimento

dos servidores efetivos a titulo de gratificagao, e ainda:

a) Numero cargos em comissao:

Cargos em LEI N° 5.629, DE 2018 LEI N° 6.206, DE 2021
Comissao

Secretarios 16 17
Secretario Adjunto 4
Procurador Geral 1 1
Controlador Geral 1
Chefe de Gabinete 11

Diretor de 62 64
Departamento

Chefe de Secéo 84

Assessor especial 3 3
Assessores (todos) 46 40
TOTAL GERAL 222 130

b) Valores cargos em comissao Estruturas - 2018 x 2021:

b.1) Se trazermos da estrutura da lei 5269, de 2018, os cargos

em comissao, a valores presentes, teriamos a seguinte situagéo:

Cargos em | Quant. Venc. Reajustes Total Com
Comissao Base Geral encargos
63%
Lei Decreto Decreto Lei
5.664/18° 10.088/19° | 10.421/20" | 5606/22"

8 LEI N° 5.664, DE 24 DE MAIO DE 2018 - Dispde sobre a majoragdo de vencimentos e proventos dos agentes publicos municipais, mediante a
reposicdo da perda inflacionéria do periodo de janeiro de 2017 a abril de 2018, na forma que especifica. 2,77% (dois inteiros e setenta e sete
centésimos percentuais);

9
DECRETO N° 10.088, DE 14 DE MAIO DE 2019 - Revisa os vencimentos e proventos dos agentes publicos municipais, mediante a reposi¢do da
perda inflaciondria do periodo de maio de 2018 a abril de 2019, na forma que especifica. 5,07% (cinco inteiros e sete centésimos percentuais);
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(2,77%) (2,46%) (7,59%)
Assessor 3 15.000,00 | 15.415,50 16.294,18 16.695,02 | 17.962,17 53.886,52 87.835,02
especial
Procurador Geral 1 11.500,00
do Municipio
Assessor de 46 2.312,00 2.376,04 2.496,51 2.557,92 2.752,07 | 126.595,13 206.350,07
Politicas
Publicas
Chefe Segéao 84 5.500,00 5.652,35 5.974,53 6.121,51 6.586,13 | 553.234,92 901.772,92
Chefe de 11 9.000,00 9.249,30 9.776,51 10.017,01 | 10.777.30 | 118.550,30 193.236,99
Gabinete
Diretor de 62 9.000,00 9.249,30 9.776,51 10.017,01 | 10.777.30 | 668.192,60 | 1.089.153,94
Departamento
TOTAL 207 2.478.348,94
b.2) Gastos Estrutura 2021:
Cargos em Comissao Quant. Venc. Base (7,59%)" Total Geral Com
encargos
Assessor especial 3 16.595,96 17.855,59 53.566,77 87.313,84
Procurador Geral 1 16.595,96 | 17.855,59 17.855.59 28.464,30
Controlador Geral 1 9.957,57 | 10.713,35 10.713,35 17.462,76
Assessor (mais denominagao) 40 4.112,38 4.424,51 176.980,40 288.478,05
Secretario Adjunto 4 6.085,18 6.547,05 26.188,20 42.686,77
Diretor de Departamento 64 9.957,57 | 10.713,35 685.654,37 | 1.117.616,63
TOTAL 113 1.582.022,35

10
DECRETO N° 10.421, DE 04 DE JUNHO DE 2020 - Revisa os vencimentos e proventos dos agentes publicos municipais, mediante a reposigdo
da perda inflacionaria do periodo de maio de 2019 a abril de 2020, na forma que especifica. 2,46% (dois inteiros e quarenta e seis centésimos

percentuais);

11

Art. 76 da Lei 2.206, de 2021- 7,59% (sete inteiros e cinquenta e nove centésimos por cento), a

partir do més de janeiro de 2022.
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¢) Numero dos Cargos em Comissdo em detrimento aos Cargos Efetivos:

Cargos Efetivos X Cargos em Comissao

3.000

2.588

2.449
2.500

2.156

2.000
1.500
1.000

500
323 273

130
0 — I —

maco de 2009 marco de 2018 marco de 2022

H efetivos B comissdo

Por todo exposto, considerando que as informagdes constantes
nesta manifestacdo carece de validagcado pela Secretaria de Administragdo, 6rgao
responsavel pela area de pessoal, no que concerne aos numeros apresentados

(quantitativos e valores), preliminarmente, conclui-se da seguinte forma:
(i) criacao da Secretaria de Governo, passando de 16 para 17 Secretarias;

(i) redugao dos cargos em comissao, se considerado os cargos objeto da
ADIN, dos 199 cargos foram criados 105 e mantidos os 8 (oito) cargos que ndo cairam
na ADIN;

(iii) redugao dos gastos, conforme demonstrado;
(iv) extingdo dos cargos em comissao de chefia;

(v) conforme demonstrado para provimento do cargo em comissdo é exigido

ensino superior completo;

(vi) atribuicdo definidas em lei aos cargos comissionados e as fungdes

gratificadas/confianga, adequando apontamentos da ADIN;
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(vii) vedagao do exercicio de fungdes técnica ou operacional aos ocupantes dos

cargos de comissao de assessores.

DTL, em 18 de abril de 2022.

EVANDRO REGIS ZANI
Departamento Técnico-Legislativo

Diretor
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