- /

17N Osr U o

10 Atos Oﬁc}ais

B - Titulos: )
I. Pés-graduagido em nivel de Especializagiio (Latu Sensu), com carga horaria

minima de 360h, em arca de Educagio, realizada em Instituicdo de Ensino Superior

reconhecida pelo MEC. Valor: 10 (dez pontos)

2. Pés-graduagio em nivel de Mestrado em area de Educagio, realizada em
Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC. Valor: 20 (vinte pontos)

3. Pos-graduagao em nivel de Doutorado em drea de Educagio, realizada em
Instituigao de Ensino Superior reconhecida pelo MEC. Valor: 30 (trinta pontos)

V — Da Escolha

1. A escolha realizar-se-a no dia 03 de fevereiro de 2020, as 9 horas, nas de-
pendéncias da Secretaria Municipal de Educagio, situada 4 Rua Americana, 498 — Jd.
Imperial.

2. Em caso de empate na classificagdo, sdo estabelecidos os seguintes crité-
rios de desempale em ordem de preferéncia:

a) maior quantidade de filhos;

b) maior idade;

3. A publicagdo do resultado final da Remogio dar-se-a em 07/02/2020 na
Imprensa Oficial.

VI- Das Disposig¢des Finais

1. Os recursos deverao ser interpostos na Secretaria da Educacio, no prazo
méximo de [ (dia) atil a contar da publicagio da classificagdo (31/01/2020) e da publi-
cagdo do resultado final (07/02/2020) na Imprensa Oficial;

2. Deverdo participar obrigatoriamente da Remogdo de Especialistas os(as)
Vice-Dirctores(as) das escolas EMEB Antonio Perseghetti / EMER Manocl Furlan,
EMEB Carlos de Carvalho Vicira Braga / EMEB Estephania de Carvalho V. Bragae
CEMEI Alberto Juliano Serra, uma vez que ndo mais existira o cargo de Vice-Diretor
nessas Unidades Educacionais;

3. A efetivagio das mudangas de local de trabalho decorrentes do Concurso
de Remogio dar-se-d vinculada ao ingresso dos Especialistas convocados do Con-
curso Piblico 0172019, ficando a remogdo do Especialista para outra Unidade Edu-
cacional condicionada ao ingresso de um outro Especialista do mesmo cargo em sua
Unidade Educacional de origem.

4. Com o Concurso de Remogdo e com a chegada de novos Diretores, Vice-
-Diretores e Coordenadores do Concurso Plblico, acreditamos que os profissionais da
Classe dos Especialistas da Educagio terdio a oportunidade de se acomodar nas Unida-
des Educacionais de sua escolha. Contudo, a Secretaria da Educagio podera realizar
ajustes pontuais que se fizerem necessarios, nos termos do Art. 81 da Lei n°4372/2008-
Estatuto dos Servidores do Magistério Pablico de Valinhos;

5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria da Educa-
¢ilo.

Valinhos, 24 de janciro de 2020
Zeno Ruedell

Sccretario
Secretaria da Educagio

e iv

PREFEITURA DE
VALINHOS

RESULTADO DA CLASSIFICACAQ E SELECAQ DOS PLANOS DE TRABALHO

Chamamonto Pablico n® 01/2019 - SE

Processo Administrativo n° 14.168/2019

Objeto: Servigos de a de E
creche.

Infantil em idade de

Cansiderando o Decreto 9 561/2017, que regulamenta, no dmbito municipal, o Marco
io das O des da i Civil, instituido pela Lei Federal n*®

13019/2014, tendo em vista o disposlo no EDITAL de Chamamento Pablico n®

0172019 - SE, a Comisséo de Selegdo nomeada pelo Decrelo n® 10.255/20189,

RESOLVE:

Apés avaliagdo lécnica dos planos de trabalho, capacidade técnica, operacional e
experiéncia prévia, ficam CLASSIFICADAS para prestagio de Servigos de

a de do Infantil em idade de creche, as seguintes
propostas e respactivos planos de Irabalho:

1° Colocada: INSTITUTO ESPERANGA - ENTIDADE ASSISTENCIAL DE
AMPARO A INFANCIA — CNP.J: 73,077.604/0001-00;

2" Colocada: CEBASP - COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO
PINHEIROS — CNPJ: 62.462.528/0001-30.

Valinhos, 21 de janeiro de 2020

PREFEITURA DE
@ VALINHOS

<

7

g

/
RESULTADO DA CLASSIFICACAQ E SELECAO DOS PLANOS DE TRABALHO

“ Chamamento Pablico n° 03/2019 — SE \/

Processo Administrativo n°® 19.944/2019

Objeto: Servicos de A a de
creche

o Infantil em idade de

Considerando o Decreto 8.561/2017, que regulamenta, no 4mbilo municipal, o Marco
das O da i Civil, instituido pela Lei Federal n®

13.019/2014, tendo em vista o disposto no EDITAL de Chamamento Pablico n®

0372019 - SE, a Comiss&o de Selegdo nomeada palo Decreto n* 10.255/2019,

RESOLVE

Apds avaliagdo técnica dos plenos de trabalho, capacidade técnica, operacional e
experiéncia previa, ficam CLASSIFICADAS para prestagdo de Servigos de

i a de Infantil em idade de creche. as seguintes
propostas e respectivos planos de lrabalho

1° Colocada: INSTITUTO ESPERANGA — ENTIDADE ASSISTENCIAL DE
AMPARO A INFANCIA — CNPJ: 73.077 604/0001-00;

2° Colocada; CEBASP - COMUNIDADE EDUCACIOMNAL DE BASE SITIO
PINHEIROS ~ CNPJ: 62.462.528/0001-30.

Valinhos. 21 de jansiro de 2020

PREFEITURA DE
VALINHOS

RESULTADO DA AVALIACAO TECNICA DO PLANO DE TRABALHO,
CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL E EXPERIENCIA PREVIA

| - INSTITUICAO: “INSTITUTO ESPERANGA — ENTIDADE ASSISTENCIAL
DE AMPARO

INFANCIA"

Chamamento Puiblico n° 01/2019 - SE
Processo Administrativo n® 14.168/2019

Q
N Critérios Sim Nio Fundamento/Justificativa
o

c1 Os documentos foram X
aptesentados na forma
prevista e na ordem

Sem apontamentos

do edital?
02 Os envelapes estavam X Sem aponlamentos
lagrados?
03 Foram  apresentados X Sem apontamentos

todos ©s documentos
de acordo com o
exposta no EDITAL?

o4 Os documentos X
atenderam  todas  as
solicilagdes  expostas
no EDITAL?

Sem apontamentos

05 A proposta atngu o X

minimo  de  50%

{cinguenta por cento)

do total de pontos

possiveis, de acordo

com as tabelas de
407

Sem apontamentos

06 A proposta esta em X
desacordo corm

qualquer das exigéncias
ou prevé condigdes
diferentes das clausulas
constantes no presents

Sem aponlamenlos

EDITAL?
07 A proposta  esta X Sem apontamenlos
adequada 3o pulblico
que serd
acompanhado?
R ADA X Sem apontamentos
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Atos Oficiais

os, sexta-fdira, 24 de janeiro de 2020

receitas
despesas

atividades

arceria

A previsso de

serem realizadas
na execugdo das

abrangidas  pela

e
a

otgamenlana,

- adequagdo da previsdo | Alé 15.00
(quinze)
pontos

15,00

Pontuagao: Fundamento/Justificativa: Sem apontamentos
QUA 8 APACIDAD A, OPERACIONA
L S I3 ey I
N° Tépicas IS g
o1 Presenga ou | -recursos humanos Até 10,00 (dez)
Previsdo de | enveNidos diretamente no | pontos
conlralagdo de | Servigo,
equipe de referéncia | - plano de apicagdo dos
recursos financeiros. 10,00
declaragdo de capacidade
técnica e operacional,
~documentos
comprobatdrios da
c i téenica.
02 Perfil e Atibuigdes | -recursos humanos Alé 10,00 (dez)
da  Equipe de | cnvolidos diretamenta no | pontos
Referéncia em | servico;
consonancia com as | - plano de aplicagio dos
Respectivas racursos financeiros. 10,00
Fungdes. - declaragdo de capacidade
técnica e operacional;
- documentos
comprobatérios da
capacidade lécnica:
3 r 3 NTNSR S NS YT e e WL
N Tépicos Avafiagio Pontuagio Fundamento/Justf
icativa
03 Infraestrutura: -ambientes fisicos: Até 5,00 (cinco)
Avatiagio da | -plano de aplicagio dos pontos 5.00
Estrutura Fisica recurses financeiros. !
- declaragio de capacidade
técnica e operacional;
<documentos
| comprobatdrios da
operacional.
04 - isponii Alé 5,00 (cinco)
Avaliagdo dos | para execugdo do Servigo, | pontos 5.00
Recursos Materiais - plano de apkcacio dos L
recursos financeiros,
L - de
técnica e operacional;
- documentos.
comprobalénos da
operacional.
05 Infraestrutura: - ambientes fisicos; Até 5,00 (cinco)
Avalagao da | - equipamentos disponiveis | pontos
Acessibilidade para execugdo do Servigo,
- plano de aplicagdo dos 5,00
recursos financeiros,
- declaracio da capacidade
lécnica e operacional:
- documentos
comprobatérios da
capacidade operacional.
06 Avaliagao da | - fonte de recursos da OSC; | Até 5,00 (cinco)
Capacidade - plano de aplicagdo dos pontos 500
Financeira recurses financeiros; v
- documentos
comprobaténos de
escrituracdo contabil;
S B e S A B VT i B ]
Ne Tépicos Avalagia Ponlusgao Fundamento/Justif
icativa
07 prévia | - Até 10,00 (dez)
na realizagio do | de expenidncia prévia; pontas 7.00
objeto da parceria g
ou de natureza Instituigao
semethante. Semdnsliow
atuagdo
preponderante na
drea Assistencial
(servigos da

Pontuagéo: 47,00

asstsléncia social
sem alo) amemui

Fundamento/Justificativa:

ITEM 07: EXPERIENCIA PREVIA:
Instituigdo  demonstrou  atuagdo
preponderante na drea Assistencial
(servicos de assisténcia social sem
alojamento), tendo a  area
Educacional para atendimento de
criangas em idade de creche como
uma de suas atividades secundarias,
conforme comprovante de insctigio
e de situagdo cadastal do CNPJ
(documento  apresentada  em
alendimento ao ilem 6.5 da norma
editalicia).

RESULTADO TOTAL

(QUADROS |1-A + 11-B)

Pontuagdo: | 97,00

Quadro II-B: Capacidade
le

técnica, i
expériencia prévia:
ITEM 07: EXPERIENCIA PREVIA:

Instluicio  demonstrou  atuagao
preponderante na area Assistencial
(servigos de assisténcia social sem
alojamento), tendo a drea
Educacional para atendimento de
cniangas em idade de creche como
uma de suas atividades secundarias,
conforme comprovante de inscriglo
e de situagdo cadastal do CNPJ
(documento apresentado em
atendimento a0 item 6.5 da norma
editalicia)

Valinhos, 21 de janeiro de 2020

COMISSAO DE SELEGAO (Decreto n* 10.255/2019).

Carlos Eduardo de O.Klebis

Olivo Bedin

Maristela Lopes dos Santos

o

PREFEITURA DE

VALINHOS

RESULTADO DA AVALIACAQ TECNICA DO PLANO DE TRABALHO,
CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL E EXPERIENCIA PREVIA

- INSTITUICAO: “INSTITUTO ESPERANGA - ENTIDADE ASSISTENCIAL

1 C.
DE AMPARO

INFANGIA"

Chamamento Publico n® 03/2019 - SE
Processo Administrativo n® 19.944/2019

Critérios

OR
Sim

Nio

Fundamento/Justificativa

Os documentos foram

apresentados na forma

prevista e na ordem
o edital?.

Sem apontamentos

02

Os envelopes eslavam
lacrados?

Sem aponlamentos

03

Foram  apresentados
todos os documenics
de acordo com o

Sem apontamentos

exposto no EDITAL?
Os documentos
atenderam  todas  as
solicitagdes  expostas
no EDITAL?

Sem apontamentos

05

A proposta alingiu ©
minimo de 50%
{cinquenta por cento)
do total de pontos
possiveis, de acordo
com as tabelas de

Sem apontamentos

A proposta estd em
desacordo com
qualquer das exigéncias
ou prevé condigbes
diferentes das clausulas
canstantes no presente
EDITAL?

X Sem aponlamentos

PROPOSTA ELIMIN

A proposta estd

adequada ao publico
ue sera

acompanhado?

Sem apontamenlos

X Sem apontamentos
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Valinhos, sexta-feira, 24 de janeiro de 2020

o oae s e

22453

rubrica

wdes

Lorac i Zﬂw/m

QUADRQ [I: AVALIA

Critérios

GLASSIFICATORIA

Quadro II-A: Plano de Trabalho

Pontuagao
Até 50,00 (cinguenta) penlos

Quadro

I-B. Capacidade Técnica. Operacional e
Experiéncia Prévia

Até 50.00 (cinquenta) ponlos

Pontuagdo

Fundamento/Justificativa

Sem apontamentos

Total Maximo Alesngavel 100,00 {cem) pontos
QUADROII-A: PLA| E TRABALHO
Téplcos (Art.| Avaliagio Pontuagio FundamentolJustifi
22 da  Lei cativa
13.019/2014)
01 Descrigio  de | -identificagdo do objelo;
metas a serem | -descricdo do servico a Ald 5,00
atingidas e de | serexecutado; (cinco) pontos
atividades a| -chjetivo geral; 5,00
serem - objetivo especifico;
executadas, -meta de atendimento;
- forma de execugdo das
melas,
02 Forma de | -chjetvo geral, Ate 15,00
execugdo das | -objativo especifico; (quinze)
atividades  de | - descrigdo das esiralégias | pontos
e
das metas a| esperados, 15,00
elas atreladas, -metas de alendimento,
- forma de execugdo das
melas;
- lorma de avaliagio do
resultado.
03 Descricho  da | -diagnéstico da realidade; | Ale 15.00
realidade  que | -justificativa, (quinze)
serd objslo da | - publico alo pontos
patceria,
devendo  ser
demonstrado o | 1500
nexo entre essa |
tealidade ¢ as
atividades e
melas a serem
alngidas.
04 | A previsao de[- adequagio da pravisio | Ale 15,00
receitas e orgamentaria. {quinze)
despesas al pontos
serem realzadas 15,00
na execugdo das
alividades
abrangidas  pela
arcaria.

N

Tépicos

tificativa

o

Presenga ou
Pravisio de
contratagdo de
equipe de referdncia

~fecursos humanos
envalvidos diretamente no
Servigo,

- plano de aplicagdo dos
recursos financeiros.
~declaragio de capacidade
técnica e operacional;
~documentos
comprobatérios da
capacidade técnica;

Alé 10,00 (dez)
pontos

10,00

N

Perfil & Atrbuigdes
da  Equipe de
Referéncia em
cansondncia com as
Respectivas
Fungdes.

Topicos

-fecursos humanos
envolvidos diretamenta no
servigo:
- plano de aplicagdo dos
recursos financeiros.
- declaragdo de capacidade
técnica e operacional,
- documentos
comprabaltérios da

cid:

Até 10,00 (dez)
pontos

10,00

Avakagao

Pontuacdo
icativa

Fundnmonlauusn(

03

Inftaestrutura:
Avali
Estrutura Fisica

&

- ambientes fisicos;

- plano de aplicagdo dos
recursos financeiros.,

- declaragdo de capacidade
lécnica e operacional,
~documentos
comprobatérios da

Alé 5,00 (cinco)
ponlos 5.00

04

Avaliagdo dos
Recursos Matenais

para execugdo do Servigo;
- plano de aplicagdo dos
recursos financeiros,

- declaragdo de capacidade
técnica e operacional;

- documentos
comprobatorios da

05

Infraestrutura:
Avaliagio d
Acessibilidade

&

capacidade operacional,

Até 5,00 (cinco)
pontos

5,00

-amblentes fisicos;

- equipamantas disponiva's
para execugdo do Servics;
- plano de aplicagio dos
racursos financairos:
-declaragdo de capacidade
técnica e operacional:

- documentos
comprobaldrios da

Al 5,00 (cinco)
pontos

5,00

Atos Oficiais

13

06 Avaliagdo da | -fonte de recursos da OSC. | Até 5,00 (cinco)
‘ Capacidade - plano de aplicagdo dos pontos 500
Financeira tecursas financeiros, 0
- documentos
comprobatérios de
escrituragdo contabil;
Topicos Avalagdo Pontuagio FundamentolJustif
icativa
07 prévia | - Alé 10,00 (dez) |
na realizagdo do | de experiéncia prévia, pentos 10,00 |
objela da parcena '
ou de natureza |
semethante.
Gl 50,00 Sem apontamentos

RESULTADO TOTAL (QUADROS Il-A + |1.8)

Pentuagdor

Fundamenta/Justificativa:

Sem apontamentos

Il - INSTITUICAQ: "CEBASP —~ COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE
SITIO PINHEIROS"

Chamamento Piblico n® 03/2019 - SE
Processo Administrativo n® 19.944/2019

QUADRO 1! AVALIAGAO
N Critérios
o

OR
Stm

Fundamento/Justificativa

o1 Os documentos foram X

apresentados na forma

provista o na ordam
do edital?

Sem aponlamenlos

02 Os envelopes estavam X

lacrados?

Sem apontamentos

03 Foram

de acordo  com

e mslu no EDITAL?

apresentados X
tedos os documentos

o

Sem apontamentos

04 documentos X

amnderarn
solicitagdes
no EDITAL?

todas

expostas

as

Sem apontamentos

minimo

do lotal de
possiveis,

05 A proposta almglu o X
da

(cinguenta por cen!o)
ponlos
de acordo

Sem apontamentos

com as tabalas

de

desacordo

ou pravé

EDITAL?

06 A proposta esld em
com

qualquer das exigéncias
condigies
diferentes das clausulas
constantes no presente

Sem apontamentos

07 A proposta

ue

a seti
acompanhada?
PROPOSTA ELIMINADA

QUADRO Il AVALIAGAQ CLASSIFICATORIA
Critérios I tuac

estd X
adequada ao publico

Sem apontamentos

Sem aponlamentos

P

Quadro II-A: Plano de Trabalho

Até 50.00 (cingUenta) pontos

Quadra
Experiéncia Prévia

Total Maximo Alcangével

-8 Capacidade Técnica,

Gporacional @

["Até 50,00 (cinquenta) portos

ontuacio

I

106,00 {cem) pontos

QUADRO[I:A: PLANO DE TRABALHO®

Justifi
cativa
13.019/2014)
01 Descricdo  de [ -identificagdo do objeto;
metas a serem | - descricdo do servigo a Alé 5,00
atingidas e de | serexecutado, {cinco) pontos
atividades a| -objetivogeral; 5,00
serem - objelivo especifico;
execuladas. -meta de atendimento;
- forma de execugdo das
metas,
02 Forma de | -objelivo geral; Alé 15.00
execugdo das | -objelivo especifico; (quinze)
atividades de - descricdo das estratégias | pontos
,. e
das metas a| esperados, 15,00
elas atreladas. - metas de atendimento,
- forma de execugio das
metas;
- forma de avaliagdo do
resultado.
03 Descricda  da | -diagndstica da realidade, | Ate 15.00
realidade que | -juslificativa; (quinze)
serd objeto da | -piblico alvo. penlos
parcena,
devendo ser 15,00
demonstrado o
nexo entre essa
realidode e as
alwidades e
melas a serem
alingidas.
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Pontuagao:

A previsio  de
receitas e
despesas a
serem realizadas
na execugdo das
atividades
abrangidas
rcetia.

pela

- adequagdo da previso | Alé
(quinze)
pontos

orgamentdna,

Fundamento/Justificativa:

15.00

15,00

Sem apontamentos

Pontuagéo:

47,00

QUADRO B APACIDAD A, OPERACIO
e PER A PREVIA
< LR e o Eadg e s
N )% [Q Topicas G , it
= “\\)) tificativa
01 Presenga ou | ~tecursos humanos Até 10,00 (dez)
Previsdo de | envolidos diretamente na | pantos.
conlralagdo de | Servigo;
equipe de referéncia | -plano de aplicagdo dos
recursos financeiros. 10,00
-declaragdo de capacidade
técnica e operacional,
-documentos
comprobaténios da
técnica;
02 Perfil e Alribuigdes | -recursos humanos Alé 10,00 (dez)
da  Equipe  de | envolidos diretamente no | pontos
Referéncia em | servigo,
consonancia com as | - plano de aplcagdo dos
Respeclivas recursos financeiros. 10,00
Fungées. - declaracdo de capacidade !
Iécnica e operacional,
- documentos
comprobatdrios da
capacidade técnica;
CIDADE GRERACH IS - e M
N® Tdpicos Avalacio Pontuagio Fundamento/Justil
icativa
- 03 Infraestrutura - ambientes fisicos, Até 5,00 (cinco)
- Avaliagio da | -plano de apcacio dos pantos
Estrutura Fisica recursos financeiros. 5,00
- declaragio de capacidade
técnica e operacional,
| -documentos
comprobatdrios da
04 B Alé 5,00 (cinca)
Avaliagdo dos | para execugdo do Servigo; | pontos 500
Recursos Materiais | - plano de aplicagdo dos "
recursos financeicos;
= de
SIVANY
técnica e operacional;
~documentos
comprobaldrios da
[05 Infraesirutura ~ambientes fisicos, Até 5,00 (cinca)
Avabagdo da | - equipamentos disponiveis | pontos.
Acessibiidade Ppara execugdo do Servigo;
-planc de apficagdo dos 5,00
recursos financeiros;
- declaragdo de capacidade
lécnica e opetacional,
- documentos
comprobatérios da
capacidade operacional.
M 06 Avalagao da | - fonte de recursos da OSC. | Até 5,00 (cinco)
Capacidade - planc de aplicagdo dos pontos
Financeita recursos financeiros; 5,00
- documentos
comprobatérios de
escrituracao contabll;
N Topicos Avalagio Pontuacdo Fumiamcnlnuus!l'
icaliva
o7 prévia Alé 10,00 (dez)
na realizagdo do | da experidncia prévia; pontos 7.00
objeto da parceria L
ou de nalureza Instilulcio
semelhanta. demonsirah
atuagio
preponderants na
area Assistencial
(servigos de
assisténcia social
sem alojamento).

FundamentolJustdicativa:

J

ITEM 07. EXPERIENCIA PREVIA
Instituigia  demonstrou  aluagdo
preponderanta na area Assistencial
{servigos de assisténcia social sem
alojamento), tendo a area
Educacional para alendimento de
criangas em idade de creche como
uma de suas atividades secundanas,
conforme comprovante de inscrigio
e de situagio cadastral do CNPJ
{documento apresentado em
alendimente ao item 6.5 da norma
editalicia)

RESULTADO TOTAL (QUADROS I1-A + 11-B)
T Quadro II-B: Capacidade

& 197,00

técnica, ional e
expériencia prévia:
ITEM _07. EXPERIENCIA PREVIA.

Instiluigdo  demonsirou  atuagdo
preponderante na area Assistencial
(servias de assisténcia social sem
alojamento), lendo a area
Educacional para atendimento de
criangas em idade de creche como
uma de suas alividades secundarnias,
conforme compravante de inscrigio
¢ de siluagdo cadastral do CNPJ
(documento  apresentado  em
atendimento ao item 6.5 da norma
editalicia)

Valinhos, 21 de janeiro de 2020

COMISSAO DE SELEGAO (Decrato n* 10.255/2019).

Carlos Eduardo de O Klebis

Olivo Bedin

Maristela Lopes dos Sanlos

SECRETARIA DE FAZENDA

JUNTA DE RECURSOS FISCAIS

Lei ‘vhmicipal n® 3915 de 22 de setembro de 2005
Decreto n® 6516/2006 (Regulamento) e 9800/2018 (Composigio)

1.PROCESSO N". 13244/2019

RECORRENTE: José Indcio Toledo

DECISAO: Conhecido o Recurso ¢ Negado Provimento, por Unanimidade.

EMENTA: IPTU — Recurso Ordinario — Provimento Negado — Pedido de
redugdo do imposto sobre a pr opriedade predial e territorial urbana — IPTU, referente
ao exercicio de 2020, em razdo da presenca e cunserva(;ao de area verde. Contribuinte
com débitos junto Mumupalldade Artigo 239 da Lei 3.915/2005. Impossibilidade
de gozo de beneficios fiscais. Mérito analisado. Mantida a incidéncia do [PTU,

JULGADORES: Thelma Cristina Coleta Alves; Silvia Mara Cintra Morasi e
Patricia Moraes Bonci

2.PROCESSO N°. 18161/2019

RECORRENTE: Roseli Roberg

DECISAOQ: Conhecido o Recurso ¢ Negado Provimento, por Unanimidadc.

EMENTA: IPTU — Recurso Ordindrio — Pedido de remissdo do nnposlo so-
bre a propriedade predial ¢ territorial urbana — IPTU, referente a parcela do més de
novembro/2016 —sob fundamento no Artigo 75, inciso [, da Lei Municipal n°3.915/05
(CTM) e Decreto Municipal n® 6639/2006 — Improvimenlo do pedido do Recorrente
- Nao preenchimento de todos os requisitos legais.

JULGADORES: Thelma Cristina Coleta Alves; Silvia Mara Cintra Morasi ¢
Patricia Moraes Bonci

3.PROCESSO N°. 22304/2019

RECORRENTE: Mizael Participagdes Lida.

DECISAO: Conhecido o Recurso e Negado Provimento. por Unanimidade.

EMENTA: ITBI - Recurso Ordinario — Pedido de reconhecimento de ndo in-
cidéncia, na integralizagiio do capital social - Improvimento do pedido do Recorrente
— Atividade descrita no Art. 193 do CTM.

JULGADORES: Thelma Cristina Coleta Alves; Silvia Mara Cintra Morasi ¢
Patricia Moraes Bonci

4.PROCESSO N*. 029/2019

RECORRENTE: Renato Henrique Pisoni Lovizaro

DECISAO: Conhecido o Recurso ¢ Negado Provimento, por Unanimidade.

EMENTA: Taxa de lixo — Nio cabimento do pedido de isen¢io da Taxa de
lixo. considerando que a prestagdo do servigo estd colocada a disposigio do contri-
buinte — Recurso Ordindrio conhecido e improvido.

JULGADORES: Thelma Cristina Coleta Alves; Silvia Mara Cintra Morasi ¢
Patricia Moraes Bonci
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