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reconhecida pelo MEC. Valor: 10 (dez pontos)

2. Pos-graduagio em nivel de Mestrado em drea de Educagio, realizada ¢
Instituigdo de Ensino Superior reconhecida pelo MEC. Valor: 20 (vinte pontos)

3. Pos-graduagdo em nivel de Doutorado em area de Educagdo, realizada em
Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC. Valor: 30 (trinta pontos)

I. Pos-graduagdo em nivel de Especializagdo (Latu Sensu), com carga hordri - \ R
minima de 360h, em drea de Educacio, realizada em Instituigdo de Ensino Superigr Yol eaugn T ™
! o

- EREFEITURA DE
@ VALINHOS

V —Da Escolha
RESULTADO DA CLASSIFICACAO E SELECAQ DOS PLANOS DE TRABALHO
I. A escolha realizar-se-a no dia 03 de fevereiro de 2020, as 9 horas, nas de-
pendéncias da Secretaria Municipal de Educagio, situada 4 Rua Americana, 498 ~ Id.
Imperial. Chamamento Publica n° 03/2019 - SE
2. Em caso de empate na classificagio, sdo estabelecidos os seguintes crité-
rios de desempate em ordem de preferéncia:
a) maior quantidade de filhos;
b) maior lfk!dc; § Objeto: Servicos de a de
3. A publicagio do resultado final da Remogio dar-se-a em 07/02/2020 na creche
Imprensa Oficial.

Processo Administrativo n® 19.944/2019

Infantil em Idade de

Considerando o Decreto 9.561/2017, que regulamenta, no 3mbita municipal, 0 Marco

. . .. L Regulatério das OrganizagBes da Socledade Civi, instituido pela Lei Federal n*

VI- Das Disposi¢des Finais 13.019/2014, tendo em vista o disposto no EDITAL de Chamamento Piblico n®
03/2018 - SE, a Comissao de Selagdo nomeada pelo Decreto n* 10.255/2019,

1. Os recursos deverdo ser interpostos na Secretaria da Educagio, no prazo

s T IR s " 5 RESOLVE
maximo de 1 (dia) 0til a contar da publicagio da classificagdo (31/01/2020) e da publi-
cncz‘xu do resultado final (07/02/2020) na lmprcnsa Oficial: Apés avaliagdo técnica dos planos de trabalho, capacidade técnica. operacional e
’ experiéncia prévia, ficam CLASSIFICADAS para preslagio de Servigos de

a de Infantil em idade de creche, as seguintes

2. Deverdo participar obrigatoriamente da Remogio de Especialistas os(as) progostas e respactivos planos de lrabalho:

Vice-Dirctores(as) das escolas EMEB Antonio Perseghetti / EMEB Manoel Furlan,
EMEB Carlos de Carvalho Vieira Braga / EMEB Estephania de Carvalho V. Braga e
CEMETI Alberto Juliano Serra, uma vez que ndo mais existird o cargo de Vice-Diretor 1* Colocada: INSTITUTO ESPERANGA - ENTIDADE ASSISTENCIAL DE
nessas Unidades Educacionais; AMPARO A INFANCIA - CNPJ' 73.077.804/0001-00;

2 Colocada: CEBASP —~ COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO

3. A efetivagio das mudangas de local de trabalho decorrentes do Concurso PINHEIROS ~ CNP.: 62,462 526/0001-30.

de Remogdo dar-se-a vinculada ao ingresso dos Especialistas convocados do Con-
curso Piblico 01/2019, ficando a remogdo do Especialista para outra Unidade Edu-

cacional condicionada ao ingresso de um outro Especialista do mesmo cargo em sua Valinhos. 21 de janeiro de 2020
Unidade Educacional de origem.
4. Com o Concurso de Remogio e com a chegada de novos Diretores, Vice- il
-Diretores ¢ Coordenadores do Concurso Pablico, acreditamos que os profissionais da ZergfRyeltell
A Pt e < = 3 N Sec/ra(ad da Educagio
Classe dos Especialistas da Educagao terdo a oportunidade de se acomodar nas Unida- 7~ Setrelaria

des Educacionais de sua escolha. Contudo, a Secretaria da Educagio poderd realizar
ajustes pontuais que se fizerem necessarios, nos termos do Art. 81 da Lei n°4372/2008-
Estatuto dos Servidores do Magistério Piblico de Valinhos;

5. Os casos omissos neste Edital serdo resolvidos pela Secretaria da Educa-
¢do.

Valinhos, 24 de janciro de 2020
Zeno Ruedell

Secretario
Secretaria da Educagio

PREFEITURA DE

VALINHOS
’ﬂ
SRR RESULTADO DA AVALIACAQ TECNICA DO PLANO DE TRABALHO,
PREFEITURA DE b/ CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL E EXPERIENCIA PREVIA
VALINHOS _
1 - INSTITUICAO: “INSTITUTO ESPERANGA ~ ENTIDADE ASSISTENCIAL
DE AMPARO A INFANCIA"

Chamamento Publico n® 01/2019 - SE
Processo Administrativo n® 14.168/2019

y

s
RESULTADO DA CLASSIFICAGAQ E SELECAO DOS PLA {S DE TRABALHO
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QUABR A ©) A
Chamamento Pablico n 01/2019 - SE N Critérios Sim | Nao | FundamentolJustificativa
2 o o1 Os documentos foram X Sem apontamentos
Pracesso Administrativo n® 14,168/2019 anrasamados na. forma
prevista e na ordem
do edital? |
. 02 Os envebpes estavam s {os
Objeto: Servigas de a de Infantil em idade de ol ey X | Semspanlamenies ||
crechs, 03 Foram  apresentados X Sem apontamentos
todos os documentos
Considerando o Decreto 9 561/2017, que regulamenta, no ambito municipal, o Marco de «?comuemf’xz\? o
io das O izag da Civil, i ido pela Lei Federal n® . exposto no
13019/2014, tendo em vista o disposto no EDITAL de Chamamento Publico n® o4 o _— “i‘:::;‘“‘:; X Sem apontamentos
01/2019 ~ SE, a Comissdo de Selegdo nomeada palo Decrato n® 10.255/2018, solicitagdes  expostas
____noEDITAL? -
RESOLVE 05 A proposta alingiu o X Sem apontamentos
minimo de 50%
Apés avaliagio técnica dos planos de trabalho, capacidade técnica, operacional e (cinqlienta por cento)
experiéncia prévia, ficam CLASSIFICADAS para prestaglo de Servigos de g:m(\:)cliasl -‘1;; g:::::
a da de Infantil em idade de creche, as seguintes com. ‘s tabolas. de
propostas e respeclivos planos de trabalho: N 2
06 A proposta estd em X Sem apontamentos
dasacorda com
qualquer das exigéncias
1 Colocada: INSTITUTO ESPERANGA - ENTIDADE ASSISTENCIAL DE :::e‘e;:;i;-bd“c;:slscf.::
AMPARO A INFANCIA — CNPJ: 73.077.604/0001-00; s o
EDITAL? N
2" Colocada: CEBASP — COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO a7 A proposta_esth X Sem apontamentos
PINHEIROS — CNPJ: 62.462.528/0001-30 :::quaua ao put;ic'g
acompanhado?
PROPOSTA ELIMINADA X Sem apontamentos
Valinhos, 21 de janeiro de 2020

A
Pl .',
Zeno Pifegdell
ucagdo
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Valinhos, sexta-feira, 24 de janeiro de 2020 CA ficiais 11
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Proc. N"/Ano [ 1 5 TITT T {puag e/ Ano—f =
+ - +
06 Avalagdo da | -fonle de recursos da OSC, | Alé 5,00 (cinco)
Capacidade - plano de aplicagdo dos pontos 500
D A ] Financeira recursos financeiros, »
Critérioa Pontuagio +Docutienios
Guadro II-A_Plano de Trabaihe AIE 50,00 {cinguenta) panios comprabaldrics de
Quadio I1B: Capacidade Técnica, Operacional ¢ | Alé 50,00 (cinquenta) pontos RN PR ragdo conldbi,__
Experiéncia Prévia PE Nf:IA . i 4 i §
Total Matifmo 100,00 (ceim) pontos N Tépicos Avakagdo Ponluacao ruv;lgamen(ouusm
icativa
- . 07 Experi prévia Até 10,00 (dez)
QUADRO [l:A: PLANO DETRABALHO na reahzagdo do | de experiéncia prévia; pontos
Tépicos  (Art. G objalo da patcera 10,00
22 da  Lei ou de nalureza
13:01912014) semelhante.
01 Descrigdo  de | -identficacdo do objata.
metas a serem | -descrigdo do servigo a Ata 5.00
atingidas e de | serexecutado; cinca) ponlos I ificativa:
Aviiades 3| obietvs geral, (enea) por 5,00 Pontuacda | 50,00 | Fundamenta/Justificativa: Sem apontamentos
serem - objetivo especifico;
execuladas. - meta de atendimento;
-forma de execugdo das
metas.
02 Forma da | - cbjetivo geral. A 15,00 RESULTADO TOTAL (QUADROS II-A + 11.8)
execugio  das | - cbjelivo especifico, (quinze) )
alividades  de | - descricao das estratégias | pontos Pontuagaa: 100,00 FundamantolJustificativa: Sem apantamentos
e
das molas a | esperados: 15,00
elas atreladas. - metas de atendimenta;
- forma de execugdo das
metas, Il - INSTITUICAO: "CEBASP - COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE
- forma de avalagio do SITIO PINHEIROS"
resultado.
03 227:;;29 qa: -E:‘g;::xllm da realidade; (Am , 15,00 Chamamento Pablico n® 01/2019 - SE
U - justificativa, quinze] K o
serd objelo da | - pobico ave, DODE Processo Administrativo n® 14,168/2019
parceria, =
devendo  ser 15,00 QUAD AVALIAGA A
demonstrado o N ritérios Sim  [Ndo | Fundamento/Justificativa
nexo enire essa g
realdade e as I o1 Os documentas foram X Sem aponlamentos
atividades e apresentados na forma
metas a serem prevista e na ordem
alingidas. sequencial do editar? |
04 [ A previsda de |- adequacdo da previsdo | Als 15,00 02 Os envelopes estavam X Sem aponlamenlos
receitas e | orcamentdria (quinze) lacrados?
despesas a pontos 03 Foram  apresentados X Sem aponlamentos
serem reelizadas 15,00 todos os documentos
na execugio das de acordo com o
atvidades exposlo no EDITAL?
abrangidas  pela o4 0s documentos X Sem apontamentos
rcena, atenderam lodas  as
solicitagdes  expostas
no EDITAL?
05 A proposta atingu o n lame
Pontuagdo. P mlnlmom i 550% X Sem aponlamentos
(cinqienta por cento)
do lotal de ponles
| possiveis, de acordo
7 o
S
RS
com as tabelas de
QUADRO B APACIDAD A OPERACIONA a6 A propasta esla em X Sem apontamentos
PER PR desacordo com
) A o o qualquer das exigéncias
i K § 0§ e F) AL i ou prevé condicdes
N Tépicos <! F J diferentes das clausulas
tificativa constantes no presente
01 Presenga ou | ~ecursos humanos Alé 10,00 (dez) EDITAL?
Previsio de | envohidos diretamenta no | pantos o7 A proposta estd X Sem aponlamenlos
contratagio de [ Sarvigo, adequada ao plbkco
equipe de referéncia | - plano de aplicagdo dos ue serd
recursos financeiros. 10,00 acompanhado?
declaragéo de capacidade PR D X Sem apontamentos
técnica e operacional:
-documentos
comprobatorios da
| capacidade thenica B I S—
0z Perfil e Alfibuigbes | -recursos humanos Até 10,00 (dez) ritérion Pontuagéo
da  Equipe  de | envolidos diretamente no | pontos Quadro lI-A Plano de Trabalho Alé 50,00 (cinguenta) ponlos
Referéncia em | serviga; Quadro  II-B:  Capacidade Técnica, Operacional e | Até 50,00 (cinquenta) pontos
consondncia com as | - planc de aplicagdo dos Experiéncia Prévia
| Respectivas. recursos financeiros, 10,00 { Total M3ximo Alcangavel 100,00 {cem) tos
Fungdes. - declaragdo de capacidade
lécnica e operacional; ADROII:A: PLANO/DE TRABALHO®
- documentos N* Toplcas (Art. | Avaliagio Pontuagio | Fundamento/Justifi
comprobaténos da 22 da Lel cativa
capacidade écnica; _ 13.019/2014)
CRTTUR e = RESES T B o1 Descricao  de | -identificagdo do abjeto;
Toplcos Avafisgéo Pontuagio FundamentolJustf metas a serem | -descrigdodoservigoa | At 5.00
icativa atingidas e de | serexecutado; (cinco) pontos
03 Infraestrutura - ambientes fisicos; Atd 5,00 (cinco) atvidades  a | -objetvo geral, 5,00
Avaliagao da | - plano de aplicagdo dos pontos 5.00 serem - objetvo espacifico;
Estrutura Fisica recursos financeiros, " -meta de .
- declaragdo de capacidade - forma de execugdo das
téenica e operacional, metas.
<documantos 02 Forma de | -objetivo geral, Al 15,00
comprobatéros da execugdo das | -abjetvo especifico, (quinze)
atividades  de | - descngdo das estralégias | pontos
04 | - Alé 5,00 (cinco) e
Avaliagao dos | para execugdo do Servico, | pontos 500 das melas a| esperados. 15,00
Recursos Malenais | - plano de aplicagdo dos ¢ elas atreladas. - metas de atendimento,
tecursos financeiros; - forma de execugdo das
- declaragio de capacidade ‘ metas;
lécnica e operacional; - forma de avalingio do
- documentas resultado.
comprobatdrios da 03 Descrigdo  da | -diagnostico da realdade, | Atd 15.00
capacidade realidade  que | -justificativa, (quinze)
05 Infraestrutura. - ambientes fisices. Até 5,00 (cinco) serd objeto da | -publicoaNo. pontos
Avaliagia da | -equipamentos disponivais | pontos parcena,
Acessibildade para execugao do Servigo; devendo ser 15,00
- plano de aplicagéo dos 5,00 demonstradc o
recursos financeiros; nexo entre essa
- declaragio de capacidade realdade e as
técnica e operacional; atividades e
- documentos metas a serem
comprobatorios da atingidas.
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A previsdo de |- adequagdo da previsdo | Ale 15,00 Instituigio  demonstrou atuagio
receitas e | orgamentaria, (quinze) preponderante na draa Assistencial
despesas a pontos (servigos de assisténcia social sem
serem realzadas alojamento), lendo a  area
na execugdo das Educacional para atendimento de
atividades cnangas em idade de creche como
abrangidas  pela uma de suas atividades secundarias,
arceria, conforme comprovante de inscriio
e de situagdo cadastral do CNPJ
(documento  spresentado  em
B - . atendimento ao item 6.5 da norma
ontuagao: FundamentoJustificaliva: Sem apontamentos editalicia)

ceri

S u ' .'_ N AR 2 2 Valinhos, 21 de janeiro de 2020
Fund: Ju
" Tapjens g iy COMISSAO DE SELEGAO (Decreto n* 10.255:2019);
o1 Presenga ou | -recursos humanos A& 10,00 (dez)
Previsao de | envolvidos direlamente no pontos =
conlratagao de | Servico, o
equipe de refecéncia | - plano de aplicagdo dos Carlos Eduardo de O .Klebis :
fecursos financeiros. 10,00 8 !
-declaracdo de capacidade : - 0
técnica e operacianal; R i L e (] > 3 'O
~documentos S i ° ] ! / i § [ O
comprobatérios da Olivo Bedin Proc. N / Ano A\t o
técnica, D
02 Perfil e Atrbuigées | .recursos humanos Alé 10,00 (dez) H
da Equpe  de | envolvidos direlamente no | pantos %]
Referéncia em | servigo; -p
consonancia comas | - plano de aplicagdo dos. n «Q
Respactivas recursos financeiros, 10,00 Maristela Lopes dos Sanlos o
Fungées. - declaragdo de capacidade <
técnica e operacional; >
- documentos
comprobatérios da
‘L‘ _________| capacidade técnica; ‘ ‘
. : CAPAT s ¥ 2R, s
N Ty Avalagio Pontuagdo Fundamento/tustif
icativa
03 Infraestrutura: - ambientes fisicos; Até 5,00 (cinca)
Avaliagio da | -plano de aplicagdo dos ponlos 500 |
Estrutura Fisica recursos financeiros, ¥
- declaragdo de capacidade
Iécnica e operacional,
<documentas
I comprebatdrios da
 — operacional. N
04 I 8 s i At 5,00 (cinco)
Avaliagho dos | para execugao do Servigo; pantos 5.00
Recursos Materiais | - plano de aplicagdo dos f
recursos financelros,
- deck de
e técnica e operacional;
- documentos PREFEITURA DE
comprobatérios da

VALINHOS

capacdade operacional,

05 Infraestrutura - ambientes fisicos; Até 5,00 (cinco)
Avaliagao da | - equipamentos dispaniveis | pontos
Acessibilidade para execugdo do Servigo,

RESULTADO DA AVALIAGAQ TECNICA DO PLANO DE TRABALHO
- bianode apleagsd das 5,00 CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL E EXPERIENGIA PREVIA
racursos fnancalias; CAPACIDADE TECNICA, OPERACIONAL E EXPERIENCIA PREVIA
- declatagdo de capacidade
técnica e operacional;

L - INSTITUICAQ: “INSTITUTO ESPERANCA ~ ENTIDADE ASSISTENCIAL
N - documentos DE AMPARO A INFANCIA”

comprobaldrios da

capacidade’operacional Chamamento Piblico n° 03/2019 - SE
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ivo n®
06 Avalagio da | - fonte de recursos da OSC: | At 5,00 (Ginca) Processo Administrativo n® 19.944/2019
Capacidade - plano de aplicagao dos pantas 5.00 .
Financeira tacursas financairas v
“Yorimenios N Critérios Sim Nao FundamentofJustificativa
comprobaldnos de ° y
. = Conusbil - - . - o1 Oz documentos foram X Sem apentamentos
= 15 =L = z - - — e apresentados na forma
Ne Topleos Avalagin Pontuagas FundantentolJustil prevista & na ordem
icatha | sequencialdg edital?
07 prévia | - Até 10,00 (dez) 0z Os envelopes eslavam X Sem apenlamentos
na realizagdo do | de experidncia prévia; pontos 7.00 lacrados?
cbjsto da parcera Insll’lul;éo 03 Foram  apresentados X Sem apontamentos
ou de nalureza todos o3 documentos
demonstrou
semaihante. Huacio de acordo com o
(apONdararle i exposto no EDITAL?
fren Assistencial o4 Os dacumentos X Sem apentamentos
i atenderam todas as
(¢8rvicon da solicitagdes  expostas
assisténcia social o EDITAL?
Rl 05 A proposta atingiu o X Sem apontamenlos
minime  de  50%
(cingUenta per cento)
Pontuagia: | 47 00 ITEM 07: IENCIA PREVIA do fotal de pantos
R Instituigdo  demonstrou  aluagdo possivers, de  acordo
preponderante na drea Assistencial com as labelss de
(servigos de assisténcia social sem -
aloamento),  lendo  a  drea [ 0 A proposta estd em X Sem apontamentos
Educacional para atendimento de desacarda com
criangas em idade de creche coma qualquer dis exigéncias
uma de suas atividades secunddrias, ou prevé  condigBes
conforme comprovante de inscrigdo diferentas das clausulas
e de siuagio cadasval do CNPJ constantes no presente
(documento  apresentado  em EDITAL?
alendimento a0 item 6.5 da narma o7 A propesla esld X Sem aponlamenlos
editalicla}. adequada a0 publico
que sera
acompanhada?
PROPOSTA ELIMINADA X Sem apontamentos

RESULTADO TOTAL (QUADROS I[:A™+)I-B)

Quadro II-B: Capacidade
Pontuagdo: 97,00 Fundamento/Justificativa: técnica, operacional e
expériencia prévia:
l ITEM 07: EXPERIENCIA PREVIA:




