PREFEITURA DE
VALINHOS

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 02 /2019 — SE

Chamamento Publico n2 02/2019 — SE

Objeto: Servico de Atendimento a demanda de Educacgdo Infantil em idade de creche : Selecdo de
OrganizacBes da Sociedade Civil do Terceiro Setor para firmar parceria com vistas 3 consecucdo de
interesse publico em atendimento de criangas em idade de creche, por 12 meses a partir de janeiro de

2020, através de Termo de Colaboragio, podendo ser prorrogado até 60 meses, em conformidade com
as especificagbes constantes do Anexo | — Termo de Referéncia.

A Secretaria de Educagdo, torna publico que se encontra em aberto o presente CHAMAMENTO
PUBLICO, a todas as OrganizacBes da Sociedade Civil do Terceiro Setor, que atendam as condicGes
previstas e contidas no presente Chamamento Pablico, e pelas legislacSes: Lei Federal n. 13.019/2014
alterada pela Lei n. 13.204/2015 e Decreto Municipal n2 9.561, de 10/08/17.

Os interessados deverdo apresentar os envelopes contendo a documentagdo a ser especificada neste
edital na Secretaria da Educag3o sito a rua Americana, n? 498 , Valinhos/S.P., no dia 21 de novembro de
2019 até as 08h30m, sendo que a Sess3o Publica sers realizada as 9 horas. Os documentos deverdo ser

apresentados em 2 (dois) envelopes lacrados com a identificagdo demonstrada nos itens 5 e 6 do
presente edital.

O Edital de Chamamento Publico podera ser obtido no site www.valinhos.sp.gov.br

1- OBJETO

1.1 - Servico de Atendimento & demanda de Educa¢do Infantil em idade de creche: Selecdo de
Organizagdes da Sociedade Civil do Terceiro Setor para firmar parceria com vistas a consecuc¢do de
interesse publico em atendimento de 410 criangas em idade de creche, por 12 meses, a partir de janeiro

de 2020, através de Termo de Colaboragdo, podendo ser prorrogado até 60 meses, em conformidade
com as especificagbes constantes do ANEXO | — Termo de Referéncia.

2 - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

2.1 - Para o servigo de atendimento de criangas em idade de crech
com o valor abaixo especificado, cujas
referéncia do ANEXO | do presente edital.

e objeto, a municipalidade arcar
planilhas demonstrativas integram o respectivo termo de

Servicos em atendimento de criancas em idade de

creche R$3.938.661,49

3 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPACAO

3.1 - Somente poderio participar desta selecdo as Organizacées da Sociedade Civil {OSC) que:
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6 - DO ENVELOPE N2 02 - DOCUMENTOS

6.1 - O envelope n2 02 devera conter a seguinte identificacdo e contetdo:

Envelope n? 02 — Documentos
Chamamento Publico n® 02/2019 — Secretaria da Educacio

Identificagdo da Associagdo : Nome, endereco e CNP)J

6.2 - Copia do Estatuto Social registrado em cartério que devera prever expressamente que: 1 —~Que em
caso de dissolucdo da entidade e/ou da oferta socioassistencial, o respectivo patriménio liquido seja

transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n® 13.019/2014 e
suas alteragdes;

6.3 - Copia de Ata de Elei¢do do quadro dirigente atual registrada em cartério;

6.4 - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da Organizacdo, conforme estatuto, com endereco,
telefone, enderego de correio eletrdnico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil

— RFB de cada um deles;

6.5 - Comprovante de inscri¢do e de situacdo cadastral junto ao Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
— CNPJ;

6.6 - Comprovagdo de que a Organizacdo da Sociedade Civil funciona no enderego por ela declarado,
através dos seguintes documentos: 1. Declaragdo de Comprovag¢do de Endereco da Organizagdo da
Sociedade Civil com timbre da Organizacdo e assinatura do representante legal (ANEXO 1V); 2. Contas
de Consumo do Departamento de Agua e Esgoto (DAE) e Companhia Paulista de Forga e Luz (CPFL); 3.
Contrato(s) de Locagdo para as Organizacbes que desenvolvem ofertas em iméveis alugados;

6.7 - Copia de inscri¢do no Conselho Municipal de Direitos da Crianga e do Adolescente -CMDCA- ou na
auséncia do documento devera a Organizacdo apresentar cépia do documento que comprove a sua
inscri¢do ou do servigo junto algum Conselho Municipal da Federagdo e declaragio comprometendo-se
a apresentar o requerimento de inscricio no Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do
Adolescente - CMDCA de Valinhos do servico que vier a ser contemplado até a celebracdo do Termo de

Colaboragdo, objeto deste edital, bem como apresentar a inscrigdo e/ou registro no prazo de 90 dias
contados do inicio da vigéncia da parceria.

6.8 - Cépia de inscricdo no Conselho de Direito pertinente, em caso do mesmo configurar-se condicdo
para funcionamento;
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6.9 - Declarag¢do de Gratuidade com timbre da Organizac¢do e assinatura do representante legal (ANEXO
vil);
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) Quinta - feira

(

( ) Sexta —feira
( )Sébado

(

) Domingo
3.16  Objetivo Geral
3.17 Objetivos Especificos

3.18 Descrigdo das Estratégias Metodoldgicas e Resultados Esperados

Estratégias Metodolégicas | Periodicidade Resultados Esperados

3.19 - Responsaveis
Coordenador Técnico do Servico a ser executado:
Nome Completo:
CPF:
RG:
Ndmero do Registro Profissional:
Telefone:
Celular:
E-mail:

Responsdvel pela Prestacdo de Contas do Servigo a ser executado:
Nome Completo:

CPF:

RG:

Ndmero do Registro Profissional:

Telefone:

Celular:

E-mail:

IV — Capacidade Técnica e Operacional

4.1 Ambientes Fisicos

4.2 Caracteristica do Imével Onde Funciona o Servigo:
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ANEXO Il

Plano de Trabalho 2020

| — Dados Cadastrais

1.1 Nome da Organizagdo: Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho - CEBASP
1.2 Data da Constituigdo: 03/06/1990

1.3 Dados de Localizagio:
e Enderego: Rua Jaime Paiva,166
e Bairro: Parque Sao Lucas — S&o Paulo /SP
e CEP: 03240-050
e Site: www.cebasp.org.br
e E-mail da Organizagdo: administracao@cebasp.org.br
e Telefone: (11) 2703-1103
1.4 Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ

Numero do CNPJ: 62.462.528/0001-30
Data de Abertura no CNPJ: 13/11/1990
. Atividade Econdmica Principal: Servigos de assisténcia social sem alojamento
Atividades Econdmicas Secundarias: Ensino infantil - creche
Ensino infantil — pré-escola

Ensino Fundamental
1.5 Titulos e Certificados

Numero de Inscrigdo no CMDCA: 025/94
Data da Inscrigdo no CMDCA: Renovacéo
Resolugdo CMDCA que validou a inscricao:
Municipio de Inscrigdo: S4o Paulo

Qutros Titulos e/ou Inscrices em Conselhos:

e Certificado de Credenciamento Educacional
Data da atual Inscrigao: 24/11/2017
Portaria que Validou a Inscrigao: Portaria SME n°4.529/17 de 18 de maio de 2017
Municipio de Inscricdo: Sao Paulo/SP

e COMAS -Conselho Municipal de Assisténcia Social
Ndmero da Inscrigdo: 662/2013
Data da Inscricao: 23/04/2013
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Resolugdo COMAS que validou a inscrigcdo: Resolugdo COMAS —SP n° 678 de
28/03/2013
Municipio de Inscrigdo: Sao Paulo/SP
e CRCE - Certificado de Regularidade Cadastral de Entidade
Numero da Inscrigao: 0268/2017
Decreto que validou a inscrigdo: Decreto 57.501, de 08 de novembro de 2011
Estado de Inscrigdo: Sdo Paulo
e CNEAS - Cadastro Nacional Entidade de Assisténcia Social
o Utilidade Publica Municipal
NUmero da inscrigao 37.689/98
Data da Inscri¢cao: 04/11/1998
Decreto que validou a Inscrigao: Decreto n° 37.689, de 04 de novembro de 1998
Municipio de Inscrigao: Sao Paulo/SP
e Utilidade Puablica Estadual
Numero da Inscrigdo: 1559/2.2019
Data da Inscricao: 20/10/1998

Decreto que validou a Inscrigao: Decreto n° 43.561 de 20 de outubro de 1998
Estado da Inscrigdo: Sao Paulo

¢ CENTS - Cadastro de Entidade do Terceiro Setor

1.6 Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social —- CEBAS (Se
houver)

Numero CEBAS: 235874.0008743/2019

Vigéncia: Tempestivo esta em processo de renovagao

1.7 Area de Atividade Preponderante:

() Assisténcia Social ( ) Sadde (X) Educagdo ( ) Cultura ( ) Esporte

1.8 Area de Atividade Secundaria, quando houver: (pode assinalar mais de uma)
(X ) Assisténcia Social ( X ) Sadde ( ) Educagéo ( X ) Cultura ( ) Esporte
1.9 Natureza da Organizagdo da Sociedade Civil:

(X)) Atendimento ( ) Assessoramento ( ) Defesa e garantia de direitos

1.10 Identificacdo da Diretoria

Vigéncia do atual mandato da diretoria: de 15/10/2019 até 14/1 0/2023
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Representante Legal da Organizagdo: Dogmar Barbosa de Oliveira, RG: 33.855.388-1, CPF:
296.490.888-57, Enderego: Rua Espirito Santo, n® 77, Bairro Jardim Paraiso, Clementina/SP,
telefone: (18) 99797-3791, e-mail: dogmar@cebasp.org.br.

Diretor Administrativo: José Francisco Lucatto, RG: 5.296.064, CPF: 582.327.028-34, Endereco:
Rua Colémbia, n° 320, Bairro Jardim do Trevo, Campinas/SP, telefone: (19) 99205-6970, e-mail:
jose@cebasp.org.br.

Diretora Juridica: Valdirene Salgado Saes, RG: 19.414.681-9, CPF: 096.944.218-10, Endereco:
Rua Indaiatuba, n°® 269, Bairro Sao Cristévdo, Valinhos/SP, telefone: e e-mail:
valdirene@cebasp.org.br.

Diretora Financeira: Roseli Luchiari Lucatto, RG: 7.466.426-8, CPF: 249.275.598-31, Endereco:
Rua Colémbia, n° 320, Bairro Jardim do Trevo, Campinas/SP, telefone: (19) 97123-2323, e-mail:
roseli@cebasp.org.br.

1.11  ldentificagdo dos Membros do Conselho Fiscal

Rosangela Raval Formajio Garbelini, RG: 20.576.726, CPF: 067.498.618-06, Endereco:
Gerbnimo de Souza Santos, n° 115, Bairro Vila Xavier Birigui/SP, telefone: (18) 99127-0834, e-
mail: rosangela@cebasp.org.br.

Karina Alves de Souza Silva, RG: 49.132.155-7, CPF: 401.81 8.898-62, Enderego: Rua Vereador

Francisco de Assis Vasques, n° 583. Bairro Planalto, Clementina/SP, telefone: (18) 99690-9032,
e-mail: karina@cebasp.org.br.

Margarete Aparecida Palomo Garcia, RG: 19.919.166-9, CPF: 058.717.076-66, Endereco: Rua
Joao Ferreira de Souza, n° 23, Bairro Planalto, Clementina/SP, telefone: (18) 99758-3268, e-mail:
margarete@cebasp.org.br.

Silva Medina de Moraes Oliveira, RG: 29.687.336-6, CPF: 21.972.728-58, Endereco: Rua

Giacomo Paro, n° 358, Bairro Vila Aparecida, Penapolis/SP, telefone: e e-mail:
silva@cebasp.org.br

Maria Simées de Oliveira, RG: 21.793.278, CPF:249.051 .988-59, Endereco: Rua Espirito Santo,

n°® 77, Bairro Jardim Paraiso, Clementina /SP, telefone: (18) 99696-8292, e-mail:
maria@cebasp.org.br.

Lauro Takashi Watanabe, RG: 9.980.809, CPF: 034.621.328-22, Endereco: Rua Soldado

Sebastido Garcia, n° 81, Bairro Parque Novo Mundo, Sao Paulo/SP, telefone: (18) 99159-4335 ¢
e-mail:lauro@cebasp.org.br.
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112 ldentificacido da Coordenacido Técnica do Servico a ser executado

Nome: Fernanda de Souza Ferreira, RG: 28.844.715-3, CPF: 281.529.098-74, endereco: Rua
Vitéria de Mearim, n® 217, Bairro Cidade Continental, Sdo Paulo/SP, telefone: (11) 2703-1103,
e-mail; jesusmenino@cebasp.org.br.

OBS: Juntar curriculum vitae do Coordenador(a) Técnico(a)
1.13 Finalidade Estatutaria:

Conforme Estatuto social vigente. No desenvolvimento de suas atividades, a Associacao
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
economicidade e da eficiéncia, para o alcance de suas finalidades sociais e estatutarias, e
ainda:

l. Educacional, Sadde, Cultural, Assisténcia Social e a Promocéao Humana;

Il.  Promogéo integral da pessoa e sua familia, sem distincao de raga, cor, sexo,
nacionalidade, condicéo social, credo politico, filosé6fico ou religioso, através de preparo
social-moral, técnico-profissional, esportivo, cultural, orientacao educacional, com uma
agdo preventiva e libertadora, no sentido de evitar qualquer forma competitiva ou
assistencialista a fim de que cada pessoa seja SUJEITO de sua histéria e membro ativo
na sociedade pelo bem comum;

IN. Manter, administrar e desenvolver o hospital e seus bens, assim como outros
estabelecimentos destinados a prestagdo de servicos a satde, mantendo,
gratuitamente, leitos, servigos sociais e médico-hospitalares para uso publico, familiar,
sem distingéo da condigdo social, raga, cor, credo ou religido, dentro dos parametros e
proporgées estabelecidos pela legislagéo e regulamentos federais, estaduais e
municipais, e pelos normativos aplicaveis ao Sistema Unico de Saude-SUS; podendo
tambem, construir novas instituicbes

IV.  Difundir e desenvolver a educagéo e o ensino, prestando servigos na area da educagao
por meio de estabelecimentos de ensino e congéneres em seus varios niveis escolares
(educacéo basica, médio, técnica e superior), que contribuam para uma formacgao
cidada e inclusiva para a promogéo e o desenvolvimento humano integral, oferecendo,
inclusive, cursos livres, profissionalizantes, aprendizagem, curso técnico ou
complementar,

V.  Prestar assisténcia integral & salde, por intermédio de hospitais, ambulatérios, postos
de salde, prontos socorros, servigos especializados de urgéncia e emergéncia ou
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VI.

Vil

VIII.

XI.

Xil.

XII.

XIV.

XV.

atencéo basica que venha a gerir, mantendo-os e provendo-os, assim como de suas
dependéncias, condizentes com o desenvolvimento da gestéo na area de saude;

Desenvolver programas de salde coletiva e comunitéria, podendo realizar agdes de
imunizagéo, educagéo em satde, prevengao e controle de doengas e de orientagéao
sanitaria;

Executar programas de aprendizagem nos termos da legislagéo vigente, apoiar praticas
complementares de profissionalizagdo e aprimoramento profissional, bem como cursos
de capacitagio profissional e técnica, nas areas da salide, educagao, cultura e
promogéo social;

Proporcionar a comunidade assisténcia médico-hospitalar dentro das melhores
condigbes possiveis, estendendo-se suas atividades & comunidade como um todo e, em
especial, as pessoas carentes;

Promover cursos, palestras, simpdsios, campanhas, estudos, capacitacéo, treinamento,

entre outras acoes, programas e projetos relacionados a capacitagao profissional e
educacional;

Proporcionar educagéao e orientagéo sanitaria & comunidade, meios de pesquisa e
investigagéo cientifica, cooperar no ensino, pesquisa e difusdo do conhecimento
cientifico concernentes a especializagdo médico-hospitalar, farmacéutica, fisioterapica,
biomédica, nutricional, odontoldgica e demais 4reas de conhecimento humano,

promovendo, para isso, parcerias e convénios com instituicdes e entidades congéneres
e publicas;

Promover agdes e atividades culturais, com oficinas de leitura, musicais, artes plasticas,
artes cénicas, artisticas;

Propiciar e fomentar projetos e programas de patriménio cultural imaterial,

Propiciar, fomentar e incentivar pesquisas na érea da saude, cultura, lazer, educacéo e
promogéao social;

Zelar, gerenciar patriménio cultural material;

Desenvolver e realizar programas e projetos culturais, e em politicas publicas de acordo
com a finalidade da Organizagéo Social;

Lo
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XVI.

XVII.

XVII.

XiX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIil.

XXIV.

XXV.

Firmar convénios, parcerias e contratos com instituicbes publicas e privadas, entidades
beneficentes, educacionais ou assistenciais, nacionais ou estrangeiras com objetivos
congéneres ou afins;

Quaisquer outras atividades, agdes, programas, projetos e servigos para o fomento e
desenvolvimento de seu objetivo social;

Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

Servir de campo de instrugao para estudantes da area da salde, podendo manter
centros de estudos e de treinamento, escolas, faculdades e promover cursos de
especializagbes e pos-graduacao;

Promocgéo da cultura, por meio do desenvolvimento de iniciativas culturais por meio de
leis de incentivo.

Planejar, realizar e/ou participar de programas que visem a organizagao e o
desenvolvimento da COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO -
CEBASP e adjacéncias nos diversos setores: econdmico, saude, cultural, lazer,
esportivo, recreativo, educacional, promocional, civico e outros.

Fornecer protecéo a familia, a infancia, & adolescéncia e ao idoso, especialmente por
meio de agles, servigos, projetos, programas, e beneficios socioassistenciais, gratuitos
no campo do atendimento, dirigido as familias e individuos em situacao de
vulnerabilidade ou risco pessoal e social, bem como no campo do assessoramento e da

defesa e garantia de direitos, dirigidos ao publico da politica nacional de assisténcia
social;

b

Elaborar, editar, publicar e/ou distribuir material referente suas agoes, producao de

livros e revistas de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica para qualquer tipo de
midia;

Assessorar e prestar consultoria para instituicbes publicas ou privadas, tanto nacionais
como internacionais;

Atuar no gerenciamento de reducdo de custos, racionalizagéo de despesas com bens e
servigos, promovendo o gerenciamento de forma transparente e assegurando acesso a
informagéo aos cidadaos e usuarios, bem como 6rgaos de controle.

a
—
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Paragrafo Primeiro — A COMUNIDADE EDUCACIONAL DE BASE SITIO PINHEIRINHO -
CEBAGSP é regida pelas leis civis e demais normas da legislacdo Brasileira, pelo presente
Estatuto Social e demais regulamentos, diretrizes e regras instituidas.

Paragrafo Segundo - Para cumprir suas finalidades sociais, a Associagéo se organizara em
tantas unidades quantas se fizerem necessarias, em todo o territorio nacional, as quais
funcionarao mediante delegacao expressa da matriz, e se regeréao pelas disposicdes contidas
neste estatuto e, ainda, por um regimento interno aprovado pela Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Para cumprir suas finalidades sociais, atendendo aos principios citados no
caput deste artigo, a CEBASP utilizara nas compras um regulamento especifico de compras e
contratos e, para a contratagdo de méo de obra, devera ser realizado através do regulamento
de processo seletivo, com aplicagéo plena dos principios da moralidade, legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, publicidade e economicidade a Associagao se organizara em tantas
unidades quantas se fizerem necessdrias, em todo o territdrio nacional, as quais funcionarao
mediante delegagéo expressa da matriz, e se regeréo pelas disposigées.

Il — Unidade Executora (para os Servicos que nio sio realizados na sede da
Organizagao)

2.1 Nome da Unidade Executora:
Creche Jardim Séo Luis
2.2 Dados de Localizagio da Unidade Executora:

e Endereco: Rua Marcilio Lona, n° 220

e Bairro: Jardim Sao Luis, Valinhos/SP

e CEP:13272-715

e Site: www.cebasp.rg.br

e E-mail da Unidade Executora: administracao@cebasp.org.br

e Telefone da Unidade Executora:

e CNPJ: (quando esse for diferente do CNPJ da sede)

» Data de abertura do CNPJ: (quando esse for diferente do CNPJ da sede)

Il — Do Servigo a ser Executado

3.1 Identificacdo do Objeto: A Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho — CEBASP
tem o objetivo de firmar parceria junto a Secretaria de Educacéo de Valinhos executar o
Servico de Atendimento de crianca em idade de creche oferecendo espacgos coletivos

Lt
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http://www.cebasp.rg.br
mailto:administracao@cebasp.org.br

privilegiados de vivéncia da infancia, que visam contribuir com a construcéo da identidade
social e cultural das criangas, fortalecendo o trabalho integrado do cuidar e do educar, em
uma agdo complementar a familia e da comunidade , objetivando proporcionar condi¢des
adequadas para promover educagao , protegdo, seguranga, alimentagao, cultura, salide e
lazer , com vistas a insergdo, prevencdo, promogao e protegdo a infincia, em regime de
parceria e relagdo de complementaridade, cooperagdo, articulagéo e corresponsabilidade
entre o poder publico e a sociedade civil, com o objetivo comum de viabilizar e desenvolver
uma Politica Publica de Educacéo Infantil.

3.2 Vigéncia: 12 meses podendo ser prorrogado até 60 meses.
3.3 Data de Inicio da Execugao do Servigo: a partir de fevereiro de 2020

3.4 Data de Encerramento da Execugao do Servigo: até janeiro 2021 podendo ser
prorrogado até janeiro de 2025

3.5 Diagnéstico da Realidade

Atualmente, o municipio de Valinhos, mantém 08 (oito) Unidades de creches municipais com a
quantidade de 718 (setecentos e dezoito) criangas entre O (zero) e 4 (quatro) anos de idade, e
ainda o contrato de 10 (dez) Unidades Particulares, com um total de 955 (novecentos e cinquenta
e cinco) criangas, além de manter uma parceria em formato de convénio (vigéncia 2015-2020)
com Entidade Filantropica, contando com o atendimento de 389 (trezentos e oitenta nove)
criangas em idade de creche. Contudo, a Secretaria da Educagéo tem contabilizada uma lista de
espera de 552 (quinhentos e cinquenta e duas) criangas em setembro de 2019.

No momento, o municipio esta finalizando a construcéo de dois prédios para atendimento de
Educagéo Infantil - creche. E Considerando o principio da economicidade para a execugao do
Servigo e a urgéncia no atendimento visando diminuir o ndmero de criangas em lista de espera.

Portanto a Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho — CEBASP quer firmar e executar
essa parceria pdblica para diminuir essa demanda e realizar um trabalho gue objetiva a qualidade
socialmente referenciada da educacao ofertada as criangas, alinhada as diretrizes da Secretaria

Municipal de Educagéo para a promogéo da educagéo integral, aprendizagem efetiva, garantia
da infancia, acesso e permanéncia na escola.

3.6 Descrigdo do Servigo a Ser Executado

A Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho - CEBASP se compromete a executar no
municipio de Valinhos, o servigo de atendimento educacional a ser realizado para 130 (cento e
trinta) criangas em faixa etéaria de creche, de 4 (quatro) meses até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses,
na Educagéo Infantil, primeira etapa da Educacgéo Bésica, organizado da seguinte forma:
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a. Bergario | — 4 meses a 1 ano;

b. Bergarioll -1 ano e 1diaa1anoe 11 meses;
c. Maternal | — 2 anos e 1 dia a 2 anos e 11 meses;
d. Maternal Il - 3 anos a 3 anos e 11 meses

Seréo consideradas agbes em Educacgéo aquelas voltadas para o desenvolvimento integral das
criancas de 4 (quatro) meses até 3 (trés) anos e 11 (onze) meses de idade, em seus aspectos
fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da comunidade e
que sejam estas de acesso universal, igualitdrio e gratuito. Que estejam também em

conformidade com objetivos e metas explicitados no Plano de Curso da Rede Municipal de
Ensino de Valinhos.

Dessa forma, visando um melhor atendimento a demanda de educagéo infantil em idade de

creche, a Secretaria Municipal da Educagéo tem por objetivos os quais estio descrito nos itens
3.16 e 3.17.

3.7 Publico Alvo

Criangas de até 04 (quatro) meses 03 (trés) anos e 11 (onze) meses, residentes no municipio
de Valinhos.

3.8 Justificativa

A Creche Jardim Sao Luis tem abrangéncia no municipio de Valinhos/SP, e sera prestado no
préprio municipal, o qual tem uma lista de espera de 552 (quinhentos e cinquenta duas) criangas
e familias aguardando vaga no Servigo de atendimento de criangas em idade de creche.

Portanto Servico de atendimento de criangas em idade de creche é uma necessidade da
Comunidade de todo entorno, pois os pais necessitam do atendimento as criangas para poderem

ir trabalhar, sendo que n&o possuem condicdes financeiras para arcarem com uma escola
particular.

3.9 Condigdes e Formas de Acesso de Usuarios e Familias

Demanda encaminhada pela Secretaria Municipal de Educagdo de Valinhos na modalidade
Creche, nos niveis de ensino Bercario | (B-1), correspondente a faixa etaria de 4 (quatro) meses
a 01 (um) ano; Bergério Il (B-l), correspondente a faixa etéria de 01 (um) ano a 01 (um) ano e
11 (onze) meses; Maternal | (M-I), correspondente a faixa etdria de 2 (dois) anos a 2 (dois) anos

Y
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e (onze) meses; Maternal Il (M-1), correspondente a faixa etéria de 3 (trés) anos a 3 (trés) anos
e (onze) meses.

3.10 Capacidade Total de Atendimento da Organizagio:

A Comunidade Educacional de Base Sitio Pinheirinho - CEBASP tem capacidade total de
atendimento para 130 (cento e trinta) criangas de O (zero) a 3 (trés) anos e 11 (onze) meses
executando Servico de atendimento de criangas em idade de creche na Creche Jardim Séo
Luis.

3.11  Total de Vagas Disponiveis na Unidade de Atendimento: 130 vagas.
3.12 Total de Vagas Solicitadas: 130 vagas.
3.14 Horas de Funcionamento Semanal da Executora:

() Menos de 40 horas : ___ horas (Especificar)

(X) 40 horas

() Mais de 40 horas

() Ininterrupto (24 horas/dia, 7 dias/semana)
3.15 Dias da Semana de Funcionamento da Executora:

(X') Segunda - feira

(X) Terca - feira

(X') Quarta - feira

( X) Quinta - feira

(X) Sexta — feira

( ) Sabado

() Domingo

3.16 Objetivo Geral

Ter como principios educativos a formagéo integral da crianga, a aprendizagem efetiva e a
garantia de acesso a educagéo com qualidade atendendo a demanda por Educacao Infantil de
criancas de 04 (quatro) meses a 03 (trés) anos e 11 (onze) meses, na modalidade Creche, em
periodo integral, assegurando a formacéo bésica comum, respeitando-se as diretrizes
curriculares nacionais, nos termos do artigo 9° da Lei Federal n° 9.394/96.

Garantindo o atendimento a criancas que sera inteiramente gratuito, atendendo o art. 30 do
decreto n® 8242/2014, e as demais exigéncias da legislagéo vigente.
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3.17 Objetivos Especificos

a) Visar a exceléncia das praticas de ensino e de aprendizagem e a integracdo destas aos
principios de uma educagéo formativa, democrética e emancipatdria;

b) Garantir um plano curricular que considere as diferentes faixas etarias de seus alunos e o
tempo de aprendizagem individual;

c) Assegurar o cuidar e o educar como agdes indissociaveis e intencionais na educacao
escolar, como responsabilidade de todos que se relacionam com a criancga;

d) Contemplar a andlise da realidade da unidade educacional (CEBASP) e de seu entorno
na proposta pedagdgica;

e) Assegurar a educagéo inclusiva e para a diversidade:

f) Promover o acesso da crianga & Educagéo Infantil na modalidade Creche, primando por
sua permanéncia em instituicio de educagao infantil regular, devidamente supervisionada
pelo Poder Publico;

g) proporcionar a crianga, através de praticas de educagéo e cuidado, a integracéo entre os
aspectos fisico, nutricional, psicol6gico, cognitivo, motor, linguistico, afetivo e social,
considerando-se os direitos da criancga.

3.18 Descricao das Estratégias Metodolégicas e Resultados Esperados

Estratégias Metodolégicas | Periodicidade Resultados Esperados

Oferecer as criancas Mensal Estimular o conhecimento prévio e
situagdes desafiadoras incentivem a pesquisas e

(jogos, pesquisas, leitura, desenvolvendo o intelectual e o
etc..) utilizando o “erro” cidadao critico.

como forma de reconstrugéo

de ideias.

Proporcionar momentos de Tri Estimul iali . N
valorizagao e socializagéo rimestral stimular a socializagao das ideias e

de conhecimentos do conhecimento desenvolvido para
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apresentando os contetidos
das atividades e projetos
pedagodgicos através de
seminarios, exposigoes,
dancas, producéo de livros e
etc..

seus familiares e a toda a
comunidade

Desenvolver momentos de
observagao, registro e
reflexao entre os
professores e monitores.

Mensal

Realizar a auto avaliagdo e aprimorar
o trabalho de cada profissional

Planejar e organizar 2
passeios culturais para as
criangas de acordo com os
temas dos projetos
desenvolvidos no ano de
2020.

Semestral

Realizar momento de socializagéo,
cultura, lazer e recreativo para as
criangas.

Favorecer o desempenho do
professor e monitor, através
da formagéao pedagdgica e
didatica voltadas aos eixos
do conhecimento

Mensal

Capacitar a equipe qualificando o
atendimento junto as criangas
atendidas.

Programar reunides
mensais informativas com
0s pais sobre o trabalho
desenvolvido na unidade,
facilitando a integragdo com
as familias e a comunidade
de maneira ampla

Mensal

Fortalecimento de Vinculos junto com
a familias dos atendidos, informando
tudo o que é realizado com seus
filhos e a importancia de seu
acompanhamento.

Desenvolver trabalhos e
projetos sobre alimentagéo
saudavel junto a familia e
com a crianga

Trimestral

Estimular junto aos familiares o
habito de uma alimentagéo saudével,
demonstrando o quanto é importante
para o desenvolvimento da crianga e
até mesmo para saude da familia.

O Projeto Pedagdgico da
Creche Jardim Sao Luis e o

Mensal

Executar ambos os documentos com
orientacdo da Secretaria Municipal
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Calendario Escolar de Educacao de Valinhos, por
obedecerao o disposto em meio da supervisao educacional ao
Resolugéo especifica da qual a Creche Jardim Sao Luis esta
Secretaria de Educagao de vinculada.

Valinhos.

3.19 - Responsaveis -

Coordenador Técnico do Servigo a ser executado: Fernanda de Souza Ferreira
Nome Completo: Fernanda Souza Ferreira

CPF: 281.529098-74

RG: 28.844715-3

Ndmero do Registro Profissional:

Telefone: (11) 2703-1103

Celular: (11) 97610-9613

E-mail: jesusmenino@cebasp.org.br

Responsavel pela Prestacéo de Contas do Servigo a ser executado:

Nome Completo:

CPF:

RG:

Ndmero do Registro Profissional:
Telefone:

Celular:

E-mail:

IV — Capacidade Técnica e Operacional

4.1 Ambientes Fisicos

4.2 Caracteristica do Imével Onde Funciona o Servigo:
( ) Proprio
(X)) Cedido ( )Publico ( ) Particular

( ) Alugado

OBS: Se o imével for alugado, a instituicdo devera encaminhar cépia do contrato de locagao
vigente.
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4.3 Equipamentos Disponiveis para Execugio do Servigo:

Conforme Edital a Prefeitura Municipal de Valinhos disponibilizara os equipamentos para
Execucéao do Servigo

4.4 Recursos Humanos Envolvidos Diretamente no Servigo
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Nome Carga QTDE
= = . - Forma de . N
Formagao Cargo/ Fungéo Horaria Salario Basel/ Més e}
Contratagao <
semanal TOTAL o
A contratar Superior Diretor (a) Educacional 40 CLT 01 R$ 4.324,99 R$ 4.324,99 ; 3
<
Fernanda Superior Coordenador Pedagégico 40 CLT 01 R$ 4.268,99 R$ 4.268,99 £ c
a
o m
=.0-
A contratar Superior Professor 40 CLT 06 R$ 2.215,00 R$ 13.290,0C 2 %
23
A contratar Superior Nutricionista 40 CLT 01 R$ 1.800,00 R$ 1.800,00 g @]
S5 =
3.0
o-U_
A contratar Superior Assistente Social 20 CLT 01 R$ 1.623,12 R$1.623,12 o U
&0
A contratar Auxiliar de 12 = _Z_
2o
D Ivi | i 21
Ensino Médio esenvolvimento Infanitil _5: @
Completo 40 CLT R$ 1.031,00 33
Monitor(a) - criangas de R$ 12.372,00 2 5
3 —
zero a dois anos = (ra
QW0
© 7
A contratar Auxiliar de 10 & ;u_
oo
8w
D Ivi i
Ensino Médio esenvolvimento Infantil 40 oLt 5 %
Completo ' . R$ 1.031,00 B o
(Monitor(a) - criangas de R$ 10,'3,1(1002+ 5
N
dois a quatro anos '% g
. or=%
A contratar Ensino 03 R$ 4.736,07 <&
Cozinheira 40 CLT 1.578,69 J§> 3
Fundamental mg
Qo
a
Acontratar | Ensino o1 R$ 1.307,00 L&
Lactarista 40 cLT R$ 1.307,00 py
Fundamental N
w
lo3]

oAInbJe 0 JoA No/e eiNjeuls




A contratar Ensino 04 R$ 5.228,00
Servigos Gerais 40 CLT R$. 1.307,00
Fundamental
A contratar Ensino Médio 02 R$ 4.012,92
Agente Administrativo 40 CLT R$ 2.006,46
completo
A contratar Ensino (0] R$ 1.307,00
Motorista 40 CLT R$ 1.307,00
Fundamental

4.5 Metas de Atendimento

. 4.6 Forma de Execugio das Metas

Atividade/Meta

Periodicidade

Resultados Esperados

desenvolvimento da

autonomia e Identidade
2. Promover o

Garantir e disponibilizar 130 Mensal Matricular e garantir 100% do
_ atendimento para as criangas de

(Cento e trinta) vagas para 04 (quatro) meses a 03 (trés)

) ) anos e 11 (onze) meses.
criangas em idade de creche
para atendimento a educacéo
infantil
1. Promover o Mensal Garantir 100% da formacao

integral das criangas.
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desenvolvimento do
movimento.
3. Possibilitar o exercicio de

escolhas

1. Utilizar a metodologia de
trabalho por Projetos
Didaticos, sequéncias de
atividades e aﬁvidades
permanentes

2. Realizar planejamento e
registro da pratica pedagogica
3. Acompanhar o
desenvolvimento das criancas
por meio de relatérios de

aprendizagem

Mensal

Semestral

Garantir 100% da promocéo da

Aprendizagem.

1. Planejar situagbes
orientadas para que as
criangas se expressem por
meio diferentes linguagens
plasticas,

simbdlicas, musicais

e corporais.

Mensal

Promover a garantia da

Infancia.
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2. Planejar situagdes que
visem ao desenvolvimento das
linguagens escrita, oral e

leitura.

1. Planejar os momentos Mensal Garantir a Formagao do Servigo.
semanais de trabalho

pedagdgico entre os pares

1. Realizar reuniées com as Mensal Garantir a cooperagao e troca
com as familias.

Familias no decorrer do ano
letivo (Reunides com temas
voltados para educagéo de

filhos e/ou assuntos de cunho

pedagdgico)

1. Realizar o atendimento das Mensal Garantir 100% do acesso dos

atendidos.
criangas de acordo com o

Termo de Colaboragéo com a

SE

4.7 Avaliagao do Resultado

Indicador Forma de Aferigcido Prazo/Medicgio

Avaliagao do servico pelas Resultado da pesquisa de Dezembro de cada ano
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familias das criangas satisfagao.
atendidas.

E avaliaremos também através de:
v Aplicagao dos Indicadores de Qualidade da Educacéao Infantil Paulistana;
v" Avaliagao Institucional;
v" Monitoramento e Avaliagéao.

v

V - Plano de Aplicagcao dos Recursos Financeiros

5.1 — Tipo de Parceria: Termo de Colaboracéo.
5.2 — Natureza da Despesa: Custeio.

5.3—- Cronograma de Desembolso Mensal

Recursos Humanos e ' $ ’ 78.510,02 R ) ‘ 94.120,2
Provisionamento (21,57%)

Material de Consumo R$ 11.089,98 | R$ 133.079,76
(Alimentagao, Materiais
Pedagdgicos, Materiais de
Escritorio, Itens de
Manutengao, Material de
Higiene, Material de Limpeza,
Utilidades Pubiica)

Servicos de Terceiros pessoa R$ 1.400,00 | R$ 16.800,00
fisica/juridica

Total R$ 91.000,00 | R$ 1.092.000,00
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5.4 Fonte de Recurso da Instituigido

Tipo Valor Anual - R$
Doacgoes R$ 390.276,31
Contribuigdes Dos Familiares

Dos Sécios Contribuintes

Auferidos com Eventos

Auferidos com Aluguel R$ 134.450,00

Recurso Federal

Recurso Estadual

Recurso Municipal R$ 1.705.050,55

Outras Fontes (citar)

. Total R$ 2.229.776,86

Valinhos (SP), 09 dezembro de 2019.

Dogmar Barbosa de Oliveira
Presidente da Diretoria Executiva

Fernanda de Souza Ferreira
Responsavel Técnico do Servigo a ser
Executado
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