fls. 1934

== PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Registro: 2020.0000074537
ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Direta de Inconstitucionalidade n°
2183828-04.2019.8.26.0000, da Comarca de Sao Paulo, em que ¢ autor PROCURADOR
GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO, sio réus PREFEITO DO
MUNICIPIO DE VALINHOS e PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
VALINHOS.

ACORDAM, em Orgio Especial do Tribunal de Justica de Sdo Paulo, proferir a
seguinte decisio: "AFASTARAM A PRELIMINAR E JULGARAM A ACAO
PROCEDENTE, COM MODULACAO. V.U. SUSTENTOU ORALMENTE O ADV.
DR. ARONE DE NARDI MACIEJEZACK.", de conformidade com o voto do Relator,
que integra este acordao.

O julgamento teve a participacdo dos Exmos. Desembargadores PINHEIRO
FRANCO (Presidente), MARCIO BARTOLI, JOAO CARLOS SALETTI, RENATO
SARTORELLI, CARLOS BUENO, FERRAZ DE ARRUDA, ALVARO PASSOS,
BERETTA DA SILVEIRA, ANTONIO CELSO AGUILAR CORTEZ, ALEX
ZILENOVSKI, GERALDO WOHLERS, ELCIO TRUJILLO, CRISTINA ZUCCHI,
JACOB VALENTE, JAMES SIANO, ADEMIR BENEDITO, FRANCA CARVALHO,
LUIS SOARES DE MELLO, RICARDO ANAFE, ANTONIO CARLOS MALHEIROS,
MOACIR PERES E FERREIRA RODRIGUES.

Sdo Paulo, 5 de fevereiro de 2020.
EVARISTO DOS SANTOS

RELATOR
Assinatura Eletronica

JANND0A 3A VIdOD

U,

2 0 swiour 8 Jenbl
S3D1-9 ewsaisIiS

ILTALTUTUINICT WV, U

“0swnoop op obipo
S XX e

0
Srauigiian oy

éa einjeulisse 9.](193 S9
DC{J.I.JD'J.JUD.UIIF

Este documento é cénia do original. assindALGNTS9-NATE-€EV

Para conferir?S$o3%, [EUIBU0 ANbIE 0 19n No



fls. 1935

=5 PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

ADIn n° 2.183.828-04.2019.8.26.0000 — Sao Paulo

Voto n° 36.759

Autor: PROCURADOR GERAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
Réu: PREFEITO MUNICIPAL DE VALINHOS E OUTRO

(Lei n® 5.629/18)

AUSENCIA DE PEDIDO CERTO E DETERMINADO
Inocorréncia. Pedido tem por objeto a declaragdo de
inconstitucionalidade das expressoes que tem relagdo aos cargos
criados em comissdo.

Afastada a preliminar.

ACA~O DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE

Cargos comissionados criados com descrigdo genérica previstas
no Anexo 1V, da Lei n® 5.629, de 19.04.18, do Municipio de
Valinhos, que “Estabelece a estrutura administrativa e a
estrutura de cargos da Prefeitura do Municipio de Valinhos na
forma que especifica”.

Inconstitucionalidade. Auséncia de plexo de assessoramento,
chefia e diregdo. Cargos comissionados sem descricdo de
atribui¢cées ou com descri¢do genérica. Fungoes de natureza
técnica e burocratica.

Modulagdao. 120 dias a contar do julgamento da presente a¢do
(art. 27 da Lei n° 9.868/99).

Procedente a acdo, com modulacao.

1. Trata-se de acdo direta de inconstitucionalidade do Procurador Geral de
Justica do Estado de S@o Paulo tendo por objeto as expressdes: “Assessor de Politica
Publicas”, “Chefe da Seg¢dao da Imprensa Oficial”, “Chefe da Se¢do Especial de
Assisténcia e Acompanhamento do GP”, “Chefe da Se¢do de Acgoes Integradas de
Governo”, “Chefe da Sec¢do de Agoes Sociais”, “Chefe da Sec¢do de Atendimento ao
Gabinete do Prefeito”, “Chefe da Se¢do de Atendimento ao Gabinete do Vice-Prefeito”,
“Chefe da Segdo de Criacdo e Artes”, “Chefe da Se¢do de Desenvolvimento de Midias
Digitais”, “Chefe da Se¢do de Edi¢ao e Produgdo de Videos Institucionais”, “Chefe da
Sec¢do de Relagoes com a Imprensa”, “Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo”, “Chefe
da Se¢do de Apoio a Cobranga Judicial”; “Chefe da Se¢do de Atendimento as Demandas
Externas”, “Chefe da Se¢do de Gerenciamento de Procedimentos” , “Chefe da Se¢do de
Produgao de Decretos”, “Chefe da Se¢do de Relagoes com o Poder Legislativo”, “Chefe
do Gabinete do Secretario”, “Diretor do Departamento de Gerenciamento de Processos”,

“Diretor do Departamento de Gerenciamento e Suporte a Execugdo Fiscal”, “Diretor do
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fls. 1936

=5 PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Departamento de Expediente”, “Diretor do Departamento de Relagoes Institucionais”,

“Diretor do Departamento Técnico-Legislativo”, “Chefe da Seg¢do de Controle
Contabil”, “Chefe da Secdo de Controle do Tesouro”, “Chefe da Se¢do de
Gerenciamento de Processos”, “Diretor do Departamento Expediente”, “Diretor do

Departamento de Finangas”, “Diretor do Departamento de Receitas”, “Chefe da Se¢do
de Apoio a Saude da Familia”, “Chefe da Se¢do de Apoio aos Servigos de Média e Alta
Complexidade”, “Chefe da Se¢do de Apoio a UPA”, “Chefe da Se¢do de Avaliacdo e
Controle”, “Chefe da Secdo de Controle de Trafego da Saude”, “Chefe da Secdo de
Apoio ao Fundo Municipal de Saude”, “Diretor do Departamento de Assisténcia a
Saude”, “Diretor do Departamento de Gerenciamento dos Equipamentos de Saude”,
“Diretor do Departamento de Programas e Projetos”, “Diretor do Departamento de
Saude Coletiva”, “Diretor do Departamento de Suporte ao Atendimento ao Usudrio”,
“Diretor do Departamento Técnico Administrativo”, “Chefe da Se¢do de Apoio a
Aquisi¢do de Materiais e Contrata¢do de Servicos”, “Chefe da Se¢dao de Gerenciamento
de Processos”, ‘“Chefe da Seg¢do de Planejamento Estratégico”, ‘“Diretor do
Departamento de Administragdo de Contratos”, “Diretor do Departamento de
Alimentagdo Escolar”, “Diretor do Departamento de Expediente”, ‘“Diretor do
Departamento Pedagogico”, “Chefe da Se¢do da Junta de Servigo Militar”, “Chefe da
Secdo de Apoio a Defesa Civil”, “Chefe da Se¢do de Processamento de Reclamagoes”,
“Diretor do Departamento de Defesa Civil”, “Diretor do Departamento de Defesa do
Consumidor”, “Diretor da Superintendéncia de Agoes de Cidadania e Seguranca
Publica”, “Chefe da Secdo de Apoio a Casa dos Conselhos”, “Chefe da Se¢do de Apoio a
Coordenadoria Especial das Politicas para Mulheres”, “Chefe da Se¢do de Apoio a
Populagao em situag¢do de rua”, “Chefe da Se¢do de Apoio a Populagdo Idosa”, “Chefe
da Segdo de Apoio ao Centro de Orientagdo ao Adolescente”, “Chefe da Se¢do de Apoio
aos Centros Comunitdarios”, “Diretor do Departamento de Apoio Administrativo”,
“Diretor do Departamento de Gestdo do SUAS”, “Diretor do Departamento de Prote¢do
Social Basica”, “Diretor do Departamento de Prote¢cdo Social Especial”, “Chefe da
Se¢do de Apoio a Projetos”, “Chefe da Sec¢do de Gerenciamento Administrativo”, “Chefe
da Se¢do de Processamento de Recursos”, “Chefe da Secdo de Sinaliza¢do Semaforica”,

“Diretor do Departamento de Projetos”, “Diretor do Departamento de Transito”,
“Diretor do Departamento de Transportes”, “Chefe da Se¢do de Cursos Culturais”,
“Diretor do Departamento de Cultura”, “Diretor do Departamento de Promogoes

Culturais e Eventos”, “Chefe da Se¢do de Administracdo de Unidades Esportivas”,
“Chefe da Secdo de Almoxarifado”, “Chefe da Se¢do de Esportes Coletivos”, “Diretor do
Departamento de Administra¢do Esportiva”, “Diretor do Departamento de Esportes”,
“Diretor do Departamento de Gerenciamento e Controle”, “Chefe da Se¢do de
Conservagdo de Vias”, “Chefe da Se¢do de Construgdo Civil”, “Chefe da Se¢do de
Fiscalizagao”, “Chefe da Se¢do de Or¢amentos de Obras”, “Chefe da Se¢do de Projetos
Ambientais”, “Chefe da Seg¢do de Projetos e Obras”, “Chefe da Se¢do de Projetos
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Elétricos', “Chefe da Se¢do de Velorios e Cemitérios”, “Diretor do Departamento de
Infraestrutura Urbana”, “Diretor do Departamento de Limpeza Publica”, “Diretor do
Departamento de Manuten¢do de Proprios Municipais”, “Diretor do Departamento de
Obras Publicas”, “Diretor do Departamento de Pracas e Jardins”, “Chefe da Se¢do de
Cadastro”, “Chefe da Secdo de Habita¢do”, “Chefe da Sec¢do de Meio Ambiente”,
“Chefe da Seg¢dao de Avaliagdo e Custos Or¢amentarios”, “Chefe da Segdo de

’ 73

Expediente”, “Chefe da Seg¢do de Parcelamento do Solo”, “Diretor do Departamento
Administrativo”, “Diretor do Departamento de Urbanismo”, “Diretor do Departamento
de Gerenciamento de Projetos”, “Diretor do Departamento de Meio Ambiente”, “Chefe
da Se¢do de Apoio ao Agronegocio”, “Chefe da Se¢do de Apoio ao Agroturismo”, “Chefe
da Seg¢do de Atendimento ao Empreendedor”, “Diretor do Departamento de
Agricultura”, “Diretor do Departamento de Convénios”, “Diretor do Departamento de
Industria, Comércio e Servigos”, “Diretor do Departamento de Turismo”, “Chefe da
Se¢cdo de Apoio a Contratos”, “Chefe da Seg¢do de Apoio a Licitagoes”, “Diretor do
Departamento de Compras e Expediente”, “Diretor do Departamento de Contratos e
Aditivos”, “Diretor do Departamento de Licitagoes”, “Chefe da Segcdo de Controle de
Cargos”, “Chefe da Sec¢ao de Controle de Frequéncia”, “Chefe da Seg¢do de Controle
Funcional”, “Chefe da Se¢do de Infraestrutura e Suporte Técnico”, “Chefe da Se¢do de
Protocolo Geral”, “Chefe da Se¢do de Formagdo e Capacitagdo”, “Chefe da Secdo de
Sistemas e Ambiente”, “Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas”, “Diretor do
Departamento de Pessoal”, “Diretor do Departamento de Saude Ocupacional e Meio
Ambiente do Trabalho”, “Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo”,
“Chefe da Secdo de Almoxarifado Geral”, “Chefe da Se¢do de Arquivo Geral”, “Chefe
da Se¢dao de Controle Patrimonial”, “Chefe da Se¢do de Suporte e Manutengdo de
Frota”, “Diretor do Departamento de Arquivo”, “Diretor do Departamento de
Operagoes, A¢oes e Controle de Frota”, “Diretor do Departamento de Patriménio”,
“Diretor do Departamento de Seguranca e Fiscalizagdo Predial”, “Diretor do
Departamento de Suprimentos”, previstas no Anexo IV, da Lei n°® 5.629, de 19 de abril de
2018, do Municipio de Valinhos, que tratam da criacdo de cargos de provimento em
comissao que nao revelam plexo de assessoramento, chefia e direcao, mas atribuigdes de
natureza meramente técnica e profissional.

Sustentou, em resumo, criagdo abusiva e excessiva de cargos em comissao,
em afronta a regra do concurso publico. H4 223 cargos de provimento em comissdo no
Municipio. Natureza técnica dos cargos. Incompatibilidade com a ordem constitucional
vigente, em especial com o art. 111, 115, incisos Il e V, e art. 144, da Constituicdo do
Estado de Sao Paulo. Citou doutrina e jurisprudéncia. Dai a declaragio de
inconstitucionalidade (fls. 01/156).

Nao houve pleito liminar ou providéncia urgente a adotar (fls. 901/903).
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Alegacdes do Procurador-Geral do Municipio de Valinhos (fls. 912/918). Vieram as
informacodes (fls. 1.045/1.062; com documentos — fls. 1.064/1.632) fs Camara Municipal
de Valinhos e da Prefeitura Municipal de Valinhos (fls. 1.636/1.663; com documentos —
fls. 1.664/1.867). Decorreu o prazo sem manifestacdo do d. Procurador-Geral do Estado
(fl. 1.633). Opinou a d. Procuradoria-Geral de Justica (fIs. 1.869/1.927).

E o relatério.

2. a) Quanto a preliminar.

Camara Municipal de Valinhos apontou vicio (fls. 1.050/1.051), em razao do
pedido ser “inepto, inexistindo relagdo entre a causa de pedir e o pedido, que, portanto,
se torna vago e incerto, uma vez que hdo consta do pedido todos os elementos
indissocidveis que compoem cada um dos cargos pretensamente inconstitucionais, tais
como remuneragdo, atribuigoes, exigéncia de ingresso, lotagdo, etc.” .

Vestibular (fls. 01/159) menciona os fundamentos que conduziriam a alegada
inconstitucionalidade. Descreve integralmente a norma impugnada (fls. 1.438/1.452,
1.491/1.495 e 1.631/1.632). Plenamente possivel a compreensao da matéria sub judice.
Atendidos os pressupostos legais.

Assim, ndo cabe alegacdo da extingdo da acdo por estar sendo arguida
apenas a inconstitucionalidade das expressoes e nao ter relagdo aos cargos. Anexos IV e
VI da Lei n® 5.629, de 19 de abril de 2018 tratam dos cargos comissionados bem como das
suas competéncias.

De auséncia de pedido certo e determinado nao ha falar.

Afasto a preliminar.

b) Quanto ao mérito.

Trata-se de acdo direta de inconstitucionalidade do Procurador Geral de
Justica do Estado de Sao Paulo tendo por objeto as expressdes: “Assessor de Politica
Publicas”, “Chefe da Se¢do da Imprensa Oficial”, “Chefe da Sec¢do Especial de
Assisténcia e Acompanhamento do GP”, “Chefe da Sec¢do de Agoes Integradas de
Governo”, “Chefe da Secdo de Ag¢oes Sociais”, “Chefe da Se¢do de Atendimento ao
Gabinete do Prefeito”, “Chefe da Secdo de Atendimento ao Gabinete do Vice-Prefeito”,

Direta de Inconstitucionalidade n® 2183828-04.2019.8.26.0000 - Sdo Paulo - Vara de Origem do Processo Nao 5
informado

2PIEA, AUl

Je

L
NOIHGOY OV

104Ul @ Jenbip 0lusWNo0

03 0 W

0obipg

b op

:0JUBWIND0

eLLIo)

0
Srauigiian oy

NATE-€EV

Este documento é cénia do oriaginal. assindALSINTS9

EU!ﬁIJO oAINbJe 0 J19A NoJa eINJRUISSE a1l

9SSade

)ANINND0A 3d VIdOD

®))

SOU 10wl

3
y HITUTINC U g1 9

) PR ARARL RS HARSS,

LI

0OS Sa

oaj.tjop.jua.ullrﬂz

£

U viyiial, 'attooT U JILT 1D/

Para conferir



fls. 1939

=5 PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

“Chefe da Se¢do de Criagdo e Artes”, “Chefe da Secdo de Desenvolvimento de Midias
Digitais”, “Chefe da Se¢do de Edi¢do e Producdo de Videos Institucionais”, “Chefe da
Se¢do de Relagoes com a Imprensa”, “Chefe da Secdao de Apoio Administrativo”, “Chefe
da Se¢do de Apoio a Cobranca Judicial’; “Chefe da Se¢do de Atendimento as Demandas
Externas”, “Chefe da Se¢do de Gerenciamento de Procedimentos” , “Chefe da Se¢do de
Produgdo de Decretos”, “Chefe da Se¢do de Relagoes com o Poder Legislativo”, “Chefe
do Gabinete do Secretario”, “Diretor do Departamento de Gerenciamento de Processos”,
“Diretor do Departamento de Gerenciamento e Suporte a Execugdo Fiscal”, “Diretor do

Departamento de Expediente”, “Diretor do Departamento de Relagoes Institucionais”,

“Diretor do Departamento Técnico-Legislativo”, “Chefe da Seg¢do de Controle
Contabil”, “Chefe da Secdo de Controle do Tesouro”, “Chefe da Segcdo de
Gerenciamento de Processos”, “Diretor do Departamento Expediente”, “Diretor do

Departamento de Finangas”, “Diretor do Departamento de Receitas”, “Chefe da Se¢do
de Apoio a Saude da Familia”, “Chefe da Se¢do de Apoio aos Servigos de Média e Alta
Complexidade”, “Chefe da Se¢do de Apoio a UPA”, “Chefe da Se¢do de Avaliagcdo e
Controle”, “Chefe da Secdo de Controle de Trafego da Saude”, “Chefe da Segdo de
Apoio ao Fundo Municipal de Saude”, “Diretor do Departamento de Assisténcia a
Saude”, “Diretor do Departamento de Gerenciamento dos Equipamentos de Saude”,
“Diretor do Departamento de Programas e Projetos”, “Diretor do Departamento de
Saude Coletiva”, “Diretor do Departamento de Suporte ao Atendimento ao Usudrio”,
“Diretor do Departamento Técnico Administrativo”, “Chefe da Se¢do de Apoio a
Aquisi¢do de Materiais e Contrata¢do de Servicos”, “Chefe da Se¢dao de Gerenciamento
de Processos”, ‘“Chefe da Seg¢do de Planejamento Estratégico”, ‘“Diretor do
Departamento de Administragdo de Contratos”, “Diretor do Departamento de
Alimentagdo Escolar”, “Diretor do Departamento de Expediente”, ‘“Diretor do
Departamento Pedagogico”, “Chefe da Se¢do da Junta de Servigo Militar”, “Chefe da
Secdo de Apoio a Defesa Civil”, “Chefe da Se¢do de Processamento de Reclamagoes”,
“Diretor do Departamento de Defesa Civil”, “Diretor do Departamento de Defesa do
Consumidor”, “Diretor da Superintendéncia de Agoes de Cidadania e Seguranca
Publica”, “Chefe da Secdo de Apoio a Casa dos Conselhos”, “Chefe da Se¢do de Apoio a
Coordenadoria Especial das Politicas para Mulheres”, “Chefe da Se¢do de Apoio a
Populagao em situag¢do de rua”, “Chefe da Se¢do de Apoio a Populagdo Idosa”, “Chefe
da Seg¢do de Apoio ao Centro de Orientagdo ao Adolescente”, “Chefe da Se¢do de Apoio
aos Centros Comunitdarios”, “Diretor do Departamento de Apoio Administrativo”,
“Diretor do Departamento de Gestdo do SUAS”, “Diretor do Departamento de Prote¢do
Social Basica”, “Diretor do Departamento de Prote¢cdo Social Especial”, “Chefe da
Se¢do de Apoio a Projetos”, “Chefe da Secdo de Gerenciamento Administrativo”, “Chefe
da Se¢do de Processamento de Recursos”, “Chefe da Secdo de Sinaliza¢do Semaforica”,

“Diretor do Departamento de Projetos”, “Diretor do Departamento de Transito”,
“Diretor do Departamento de Transportes”, “Chefe da Se¢do de Cursos Culturais”,
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“Diretor do Departamento de Cultura”, “Diretor do Departamento de Promogoes
Culturais e Eventos”, “Chefe da Se¢do de Administracdo de Unidades Esportivas”,
“Chefe da Secdo de Almoxarifado”, “Chefe da Se¢do de Esportes Coletivos”, “Diretor do
Departamento de Administragdo Esportiva”, “Diretor do Departamento de Esportes”,
“Diretor do Departamento de Gerenciamento e Controle”, “Chefe da Se¢do de
Conservagdo de Vias”, “Chefe da Se¢do de Construgdo Civil”, “Chefe da Se¢do de
Fiscalizagao”, “Chefe da Se¢do de Or¢amentos de Obras”, “Chefe da Se¢do de Projetos
Ambientais”, “Chefe da Seg¢do de Projetos e Obras”, “Chefe da Se¢do de Projetos
Elétricos', “Chefe da Se¢do de Velorios e Cemitérios”, “Diretor do Departamento de
Infraestrutura Urbana”, “Diretor do Departamento de Limpeza Publica”, “Diretor do
Departamento de Manutengdo de Proprios Municipais”, “Diretor do Departamento de
Obras Publicas”, “Diretor do Departamento de Pracgas e Jardins”, “Chefe da Se¢do de
Cadastro”, “Chefe da Sec¢do de Habita¢do”, “Chefe da Sec¢do de Meio Ambiente”,
“Chefe da Seg¢ao de Avaliagio e Custos Or¢amentarios”, “Chefe da Segdo de
Expediente”, “Chefe da Seg¢do de Parcelamento do Solo”, “Diretor do Departamento
Administrativo”, “Diretor do Departamento de Urbanismo”, “Diretor do Departamento
de Gerenciamento de Projetos”, “Diretor do Departamento de Meio Ambiente”, “Chefe
da Se¢do de Apoio ao Agronegocio”, “Chefe da Se¢do de Apoio ao Agroturismo”, “Chefe
da Seg¢do de Atendimento ao Empreendedor”, “Diretor do Departamento de
Agricultura”, “Diretor do Departamento de Convénios”, “Diretor do Departamento de
Industria, Comércio e Servigos”, “Diretor do Departamento de Turismo”, “Chefe da
Se¢cdo de Apoio a Contratos”, “Chefe da Seg¢do de Apoio a Licitagoes”, “Diretor do
Departamento de Compras e Expediente”, “Diretor do Departamento de Contratos e
Aditivos”, “Diretor do Departamento de Licitagoes”, “Chefe da Secdao de Controle de
Cargos”, “Chefe da Sec¢ao de Controle de Frequéncia”, “Chefe da Seg¢do de Controle
Funcional”, “Chefe da Se¢do de Infraestrutura e Suporte Técnico”, “Chefe da Se¢do de
Protocolo Geral”, “Chefe da Se¢do de Formagdo e Capacitagdo”, “Chefe da Secdo de
Sistemas e Ambiente”, “Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas”, “Diretor do
Departamento de Pessoal”, “Diretor do Departamento de Saude Ocupacional e Meio

’

Ambiente do Trabalho”, “Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo”,
“Chefe da Secdo de Almoxarifado Geral”, “Chefe da Se¢do de Arquivo Geral”, “Chefe
da Se¢ao de Controle Patrimonial”, “Chefe da Se¢do de Suporte e Manutengdo de
Frota”, “Diretor do Departamento de Arquivo”, “Diretor do Departamento de
Operagoes, Acoes e Controle de Frota”, “Diretor do Departamento de Patriménio”,
“Diretor do Departamento de Seguranca e Fiscalizagdo Predial”, “Diretor do
Departamento de Suprimentos”, previstas no Anexo IV, da Lei n°® 5.629, de 19 de abril de
2018, do Municipio de Valinhos, que tratam da criacdo de cargos de provimento em
comissao que nao revelam plexo de assessoramento, chefia e direcao, mas atribuigdes de
natureza meramente técnica e profissional.
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=5 PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

E ainda o autor deixa de propor a acdo em face: “2. ... do cargo em
comissdo de Procurador Geral do Municipio, uma vez que escolhido obrigatoriamente
dentre os Procuradores efetivos estaveis que compoem o quadro de Procuradores da
Prefeitura de Valinhos, conforme § 1°do art. 16 da Lei n°5.629/18 (...)3. ... dos arts. 19 e
20 da lei ora questionada, que dispoe sobre a incorporagdo de gratificagoes em periodo
inferior ao previsto no art. 133 da CE, tendo em vista que em situag¢do andaloga a presente
o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, no julgamento da ADI
2199841-54.2014.8.26.0000, entendeu ser constitucional tal hipotese (...) 4. ... do art. 6°
... que extingue o adicional de fun¢do equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre a
referéncia de vencimento de todos os cargos existentes na estrutura administrativa,
respeitado o direito adquirido dos atuais servidores efetivos, ante sua conformidade com
o principio da irredutibilidade de subsidios. 5. ... do art. 10 da lei ora impugnada, que
prevé que 10% dos cargos em comissao do Municipio serdo exercidos por servidores de

carreira, tendo em vista que referido dispositivo legal ja foi objeto de questionamento na
ADI 2182951-35.2017.8.26.000, que considerou constitucional...” (fls. 157/158).

Ja o Procurador-Geral do Municipio de Valinhos alega que em virtude da
Acdo Civil Pablica n° 1.003.986-76.2016.8.26.0650, os cargos da Administracdo Publica
j& sofreram diversas alteracdes, sendo criada a Lei n 5.629/18 para formar uma nova
estrutura. Menciona ainda sobre a Representagao Civil n® 43.0466.00007-27/2018, sob o
argumento de que possui 0os mesmos vicios de lei anterior e na ocasido o Inquérito Civil n°
14.0466.0000727/2018 apontou regularidade da lei (fls. 912/918).

Cumpre um breve esclarecimento. Foi interposto recurso de apelagdo nos
autos da acgdo civil publica n° 1.003.986-76.2016.8.26.0650 em tramite na Eg. 5 Camara
de Direito Publico em que foi suscitado incidente de inconstitucionalidade com remessa
dos autos ao Colendo Orgdo Especial.

Nao se conheceu da Arguicdo de Inconstitucionalidade (n°
0.014356-73.2018.8.26.000 — v.u. j. de 14.11.18 — Rel. Des. JOAO CARLOS
SALETTI).

Contudo, a norma ora impugnada trata especificamente da estrutura dos
Anexos IV e VI da Lei n°® 5.629/18 alterada pela Lei n°® 5.825, de 11.04.19, do o Anexo IV,
quanto as competéncias especificas dos cargos. (fls. 1.438/1.452, 1.491/1.495 e
1.631/1.632).

Feitas essas consideragdes, passa-se ao mérito.

Com o seguir teor as normas impugnadas:
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ANEXO 1V — LEI 5.629/18 — Cargos Comissionados (fls. 1.491/1.495)

I. GABINETE DO PREFEITO

Cargos de provimento em comissao

Assessor de Politicas Publicas

Assessor Especial de Politicas Publicas

Chefe da Se¢ao da Imprensa Oficial

Chefe da Secao Especial de Assisténcia e Acompanhamento do GP
Chefe da Se¢ao de Acdes Integradas de Governo

Chefe da Secao de Ac¢des Sociais

Chefe da Se¢ao de Atendimento ao Gabinete do Prefeito

Chefe da Secao de Atendimento ao Gabinete do Vice-Prefeito
Chefe da Se¢ao de Criacao e Artes

Chefe da Se¢ao de Desenvolvimento de Midias Digitais

Chefe da Se¢do de Edigao e Produgao de Videos Institucionais
Chefe da Secao de Relagdes com a Imprensa

Diretor do Departamento Administrativo

Diretor do Departamento de Apoio ao Fundo Social de Solidariedade
Diretor do Departamento de Comunicagao

Subchefe do Gabinete do Prefeito

II. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS

Cargos de provimento em comissao

Chefe da Se¢ao de Apoio Administrativo

Chefe da Secao de Apoio a Cobranca Judicial

Chefe da Se¢ao de Atendimento as Demandas Externas

Chefe da Secao de Gerenciamento de Procedimentos

Chefe da Se¢do de Produgdo de Decretos

Chefe da Se¢ao de Relagdoes com o Poder Legislativo

Chefe do Gabinete do Secretario

Diretor do Departamento de Gerenciamento de Processos

Diretor do Departamento de Gerenciamento e Suporte a Execugao Fiscal
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== PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Diretor do Departamento de Expediente

Diretor do Departamento de Relagdes Institucionais
Diretor do Departamento Técnico-Legislativo
Procurador Geral do Municipio

III. SECRETARIA DA FAZENDA

Cargos de provimento em comissao

Chefe da Se¢ao de Apoio Administrativo
Chefe da Secao de Controle Contabil

Chefe da Se¢ao de Controle do Tesouro

Chefe da Secao de Gerenciamento de Processos
Diretor do Departamento Expediente

Diretor do Departamento de Financas

Diretor do Departamento de Receitas

IV. SECRETARIA DA SAUDE

Cargos de provimento em comissio
Chefe da Secao de Apoio a Saude da Familia

Chefe da Se¢ao de Apoio Administrativo

Chefe da Secao de Apoio aos Servigos de Média e Alta Complexidade
Chefe da Se¢ao de Apoio a UPA

Chefe da Secao de Avaliacao e Controle

Chefe da Se¢ao de Controle de Trafego da Satude

Chefe da Se¢ao de Apoio ao Fundo Municipal de Satude

Chefe do Gabinete do Secretario

Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude

Diretor do Departamento de Gerenciamento dos Equipamentos de Saude
Diretor do Departamento de Programas e Projetos

Diretor do Departamento de Satde Coletiva

Diretor do Departamento de Suporte ao Atendimento ao Usuario

Diretor do Departamento Técnico Administrativo

V.SECRETARIA DA EDUCACAO

Cargos de provimento em comissio
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Chefe da Se¢ao de Apoio Administrativo

Chefe da Secao de Apoio a Aquisicao de Materiais e Contratagcdo de Servigos

Chefe da Se¢ao de Gerenciamento de Processos

Chefe da Secao de Planejamento Estratégico

Chefe do Gabinete do Secretario

Diretor do Departamento de Administracao de Contratos
Diretor do Departamento de Alimentacdo Escolar
Diretor do Departamento de Expediente

Diretor do Departamento Pedagdgico

VI. SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

Cargos de provimento em comissio

Chefe da Secao da Junta de Servigo Militar

Chefe da Se¢ao de Apoio Administrativo

Chefe da Secao de Apoio a Defesa Civil

Chefe da Se¢ao de Processamento de Reclamagoes

Chefe do Gabinete do Secretario

Diretor do Departamento de Defesa Civil

Diretor do Departamento de Defesa do Consumidor

Diretor da Superintendéncia de A¢des de Cidadania e Seguranca Publica

VIL. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cargos de provimento em comissio
Chefe da Se¢ao de Apoio a Casa dos Conselhos

Chefe da Se¢ao de Apoio a Coordenadoria Especial das Politicas para
Mulheres

Chefe da Se¢ao de Apoio a Populagdo em situagdo de rua

Chefe da Secao de Apoio a Populacao Idosa

Chefe da Se¢ao de Apoio ao Centro de Orientagdo ao Adolescente
Chefe da Se¢ao de Apoio aos Centros Comunitarios

Diretor do Departamento de Apoio Administrativo

Diretor do Departamento de Gestao do SUAS

Diretor do Departamento de Protecdo Social Bésica

Diretor do Departamento de Protecao Social Especial
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VIII. SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

Cargos de provimento em comissio

Chefe da Secao de Apoio a Projetos

Chefe da Se¢ao de Gerenciamento Administrativo
Chefe da Secao de Processamento de Recursos
Chefe da Se¢ao de Sinalizagao Semaforica
Diretor do Departamento de Projetos

Diretor do Departamento de Transito

Diretor do Departamento de Transportes

IX. SECRETARIA DA CULTURA

Cargos de provimento em comissao

Chefe da Se¢ao de Cursos Culturais

Chefe da Secao de Apoio Administrativo

Chefe do Gabinete do Secretario

Diretor do Departamento de Cultura

Diretor do Departamento de Promogdes Culturais e Eventos

X. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Cargos de provimento em comissio
Chefe da Se¢ao de Administragao de Unidades Esportivas
Chefe da Se¢ao de Almoxarifado

Chefe da Secao de Apoio Administrativo

Chefe da Se¢ao de Esportes Coletivos

Chefe do Gabinete do Secretério

Diretor do Departamento de Administragdo Esportiva
Diretor do Departamento de Esportes

Diretor do Departamento de Gerenciamento e Controle

XI. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Cargos de provimento em comissio
Chefe da Secao de Apoio Administrativo
Chefe da Se¢do de Conservagao de Vias
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Chefe da Se¢ao de Construgao Civil

Chefe da Secao de Fiscalizagao

Chefe da Se¢ao de Orgamentos de Obras

Chefe da Se¢ao de Projetos Ambientais

Chefe da Se¢ao de Projetos e Obras

Chefe da Se¢ao de Projetos Elétricos

Chefe da Se¢ao de Velorios e Cemitérios

Chefe do Gabinete do Secretario

Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana
Diretor do Departamento de Limpeza Publica
Diretor do Departamento de Manutengdo de Proprios Municipais
Diretor do Departamento de Obras Publicas
Diretor do Departamento de Pracas e Jardins

XII. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

Cargos de provimento em comissio

Chefe da Secao de Cadastro

Chefe da Se¢ao de Habitacao

Chefe da Secao de Meio Ambiente

Chefe da Se¢ao de Avaliacao e Custos Or¢amentarios
Chefe da Se¢ao de Expediente

Chefe da Se¢ao de Parcelamento do Solo

Chefe do Gabinete do Secretario

Diretor do Departamento Administrativo

Diretor do Departamento de Urbanismo

Diretor do Departamento de Gerenciamento de Projetos
Diretor do Departamento de Meio Ambiente

XIII. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

Cargos de provimento em comissao

Chefe da Se¢ao de Apoio Administrativo

Chefe da Se¢do de Apoio ao Agronegdcio

Chefe da Se¢ao de Apoio ao Agroturismo

Chefe da Se¢ao de Atendimento ao Empreendedor
Chefe do Gabinete do Secretario
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Diretor do Departamento de Agricultura
Diretor do Departamento de Convénios

Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos

Diretor do Departamento de Turismo

XIV. SECRETARIA DE LICITACOES

Cargos de provimento em comissao

Chefe da Se¢ao de Apoio a Contratos

Chefe da Se¢ao de Apoio a Licitagdes

Chefe da Se¢ao de Apoio Administrativo

Diretor do Departamento de Compras e Expediente
Diretor do Departamento de Contratos e Aditivos
Diretor do Departamento de Licitagdes

XV. SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS

Cargos de provimento em comissao

Chefe da Se¢ao de Controle de Cargos

Chefe da Se¢ao de Controle de Frequéncia
Chefe da Se¢ao de Controle Funcional

Chefe da Secao de Infraestrutura e Suporte Técnico
Chefe da Se¢ao de Protocolo Geral

Chefe da Secao de Formagao e Capacitagao
Chefe da Secdo de Sistemas ¢ Ambiente

Chefe do Gabinete do Secretario

Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas
Diretor do Departamento de Pessoal

Diretor do Departamento de Satide Ocupacional e Meio Ambiente do

Trabalho

Diretor do Departamento de Tecnologia da Informacao

XVI. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Cargos de provimento em comissio
Chefe da Secao de Almoxarifado Geral
Chefe da Se¢do de Arquivo Geral
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Chefe da Se¢do de Controle Patrimonial 1 CC5
Chefe da Se¢ao de Suporte e Manutengao de Frota 1 CC5
Chefe do Gabinete do Secretario 1 CC4
Diretor do Departamento de Arquivo 1 CC4
Diretor do Departamento de Operagdes, A¢des e Controle de Frota 1 CC4
Diretor do Departamento de Patrimonio 1 CC4
Diretor do Departamento de Seguranca e Fiscaliza¢ao Predial 1 CC4
Diretor do Departamento de Suprimentos 1 CC4

ANEXO VI — LEI 5.629/18 - COMPETENCIAS (fls. 1.497/1.586)

A - COMPETENCIAS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

I - GABINETE DO PREFEITO — GP: orgdo de assisténcia ao Chefe do Poder
Executivo para fungoes politicas, relagoes publicas e cerimonial, representagdo,
imagem e divulgacdo, atendimento a municipes e comunica¢do com os demais
poderes e autoridades,

Il - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS — SAJI:
orgdo responsavel por:

cuidar do expediente do Chefe do Executivo, incluindo a preparagdo de instrugoes,
ordens de servi¢o, comunicados internos e externos, oficios, despachos e atos
correlatos, instituindo e formalizando os respectivos processos;

responder por funcoes administrativas delegadas pelo Chefe do Executivo
Municipal;

promover e acompanhar agoes judiciais, seja no polo ativo ou passivo, em nome
da Municipalidade,

coordenar o fluxo de processos a Procuradoria Geral do Municipio;

promover o assessoramento e consultoria aos orgdos da Administrag¢do Direta,
emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretacdo e aplicagcdo de
normas juridicas,

promover a execu¢do da divida ativa, mediante a cobranga judicial;

elaborar projetos de lei, mensagens, razoes de veto e decretos, promover o
encaminhamento da matéria relacionada com a Camara Municipal, bem como a
publicagoes de leis e decretos no orgdo oficial de imprensa e no Pago Municipal;
proceder residualmente a processos administrativos disciplinares e sindicancias;
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Il - SECRETARIA DA FAZENDA — SF': orgdo responsadvel por:

a. instituir a politica de arrecadacdo, fiscalizagdo e administrac¢do tributaria;
b. cuidar das financas e zelar pelo patriménio publico municipal;

c. elaborar, acompanhar, fiscalizar e controlar o or¢amento municipal;

d. reter e repassar a contribuicdo previdencidria sobre contratos;

e. promover a cobranga amigavel da divida ativa;

IV - SECRETARIA DA SAUDE — SS: érgdo responsavel pela politica de saiide
publica, mediante administra¢do e prestagdo de servicos de saude a populagdo,
através dos postos de saude e do Centro de Atendimento de Urgéncia e
Especialidades e fiscalizacdo das atividades privadas no que se refere a higiene e
saude publica,

V - SECRETARIA DA EDUCACAO — SE: 6rgdo responsavel pela formulacdo da
politica de educagdo e pela elaboragdo e execug¢do do calendario letivo escolar,
bem como dos programas educacionais e da alimentagdo escolar do Municipio;

VI - SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA — SSPC: érgdo
responsavel pela:

protecao dos bens, servicos e instalagoes publicas municipais;

combate a incéndios, busca e salvamento dentro do Municipio;

administragdo da Guarda Civil Municipal;

formulagdo da politica de cooperagdo e integragdo na drea de seguranga publica
municipal, fomentando agdo conjunta de setores ligados ao macro sistema de
seguranga publica, dentre os quais o Poder Judiciario, o Ministério Publico, as
Policias Civil e Militar e entidades governamentais e ndo-governamentais;
promover a orientagdo ao municipe e fiscalizagdo e autuag¢do por infra¢do no
ambito das relagoes de consumo,

promover orientagdo juridica basica ao consumidor, na forma e nos casos para os
quais detenha competéncia propria ou delegada na forma de convénio proprio
com orgao federal ou estadual;

VII - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL— SAS: 6rgdo responsavel por:

a. propor, formular e executar a politica publica de assisténcia social, em
consonancia com a Lei Orgdnica de Assisténcia Social — LOAS e a Norma
Operacional Basica da Assisténcia Social — NOB;

b. desenvolver projetos, programas, servi¢os continuados e beneficios de protecdo
social bdsica ou especial de assisténcia social, destinados a popula¢do em
situacdo de vulnerabilidade social, através dos Centros de Referéncia de
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

Assisténcia Social — CRAS e dos Centros de Referéncia Especial de Assisténcia
Social — CREAS.

VIII - SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA — SMU: orgdo responsavel por

formular a politica de transportes, trdfego urbano, administra¢do de terminal
rodoviario e de patios de permanéncia de veiculos recolhidos por autoridade
competente.

IX - SECRETARIA DE CULTURA — SC: orgao responsavel por:
formular a politica cultural do Municipio,

realizar eventos culturais;

difundir programas culturais;

elaborar o calendario das festividades;

X - SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER — SEL: orgdo responsavel pela
formulagdo da politica de esportes e de lazer do Municipio e, bem assim, por
promover todas as praticas esportivas, de lazer e destinadas a integracdo da
comunidade no Municipio,

XI - SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SOSP: érgdo
responsavel por:

executar as obras publicas municipais;

executar os servigcos publicos municipais;

administrar velorios e cemitérios municipais;

planejamento e execu¢do de planos comunitarios de
melhoramentos,

urbanizar e manter as pragas e jardins municipais;

implantar a politica de limpeza publica, inclusive de imoveis particulares, e
administracdo dos Aterros,

XII - SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE — SPMA: orgdo
responsavel por:

a. formular a politica de planejamento urbano e ambiental do Municipio;

b. aprovagdo e fiscalizagdo de obras particulares, do uso de imoveis, emissdo de
diretrizes de parcelamentos do solo, loteamentos, condominios e zoneamento;

C. desenvolver os planos locais de Gestdo Urbana, conforme as diretrizes
estabelecidas no Plano Diretor do Municipio procedendo as alteracoes que se
fizerem necessarias;

d. formular e propor alteragoes e normas quanto a Estudos de Impacto Ambiental —
EIA, Relatorios de Impactos Ambiental — RIMA, e Estudos de Impacto de
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Vizinhan¢ca — RIV;

e. estabelecer os termos de referéncia dos aspectos ambientais para os planos,

programas e projetos de outras dreas da Administra¢do Municipal;
f elaborar projetos relativos a obras publicas;

g. expedir licengas, fiscalizar e controlar as empresas de terraplenagem e seus
Servigos,

h. fiscalizar e controlar as antenas de telefonia celular em dreas publicas e
particulares,

L. analisar e fiscalizar os projetos de redes de gas encanado e redes de telefonia;

J. formular e executar a politica habitacional do Municipio em todas as suas etapas,

k. exarar manifestagoes e pareceres técnicos e juridicos relativos a planejamento,
urbanismo, projetos de edificagoes, parcelamentos de solo e condominios;

l. celebrar termos de compromisso e termos de permissdo de uso relativos a
planejamento, urbanismo, projetos de edificagoes, parcelamentos de solo e
condominios,

XIII - SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SDE: érgdo
responsavel por:

a. elaborar politicas para o desenvolvimento economico da cidade;

b. cuidar das tratativas necessarias para a formalizagdo e manutengdo de convénios,
consorcios, ajustes e demais instrumentos juridicos assemelhados, com orgdos
municipais, estaduais e federais,

C. elaborar e implementar politicas para o desenvolvimento da agricultura.

d. formular a politica de turismo do Municipio;

e. promover o desenvolvimento turistico,

X1V - SECRETARIA DE LICITACOES — SL: érgdo responsavel pelas licitacoes e
contratos administrativos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagoes e
locagoes no ambito municipal, incumbindo-lhe a prestagio de contas e os
procedimentos juridicos necessarios ao cumprimento da legislacdo aplicavel as
licitagoes publicas,

XV - SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS — SAI: orgdo responsavel por:

a. estabelecer e implantar a politica de recursos humanos e relagoes afetas a darea de
pessoal e de atendimento direto ao servidor publico,

b. administragdo das agoes da telecomunicagdo, planejamento e controle internos da
administragdo, protocolo e sistemas e infraestrutura de informatizagdo;

XVI- SECRETARIA DE ADMINISTRACAO PUBLICA — SAP: érgdo
responsavel pela regularizagdo de AVCB de imoveis publicos municipais,
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zeladoria, controle de imoveis locados e proprios municipais permitidos a uso,
arquivo, controle do patrimonio mobiliario municipal, manuten¢do e controle dos
veiculos publicos municipais e controle do almoxarifado.

A. COMPETENCIAS GENERICAS DOS CARGOS

I - SECRETARIOS: Compete aos Secretdrios e ao Chefe do Gabinete do Prefeito,
sem prejuizos de outras atribui¢oes especificas fixadas em Lei, Decreto ou Ato
delegatorio de competéncia:

a assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

b planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades do orgado, respondendo pela
sua atuag¢do;

c participar das programagoes oficiais do Municipio,

d decidir sobre as questoes afetas ao seu orgdo e os pedidos de certidoes;

e promover a avaliagdo geral dos resultados obtidos pela Secretaria,

encaminhando, regularmente, relatorio ao Prefeito das atividades executadas,
expedir oficios, baixar instrug¢oes, ordens de servicos e outros atos para a boa
execucdo dos trabalhos das unidades e subunidades administrativas sob sua
coordenacdo,

g dar posse aos servidores que ingressarem em sua Secretaria,

h aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria;

I proceder a avaliagdo do desempenho dos servidores lotados na Secretaria;

J realizar sindicancias para a apuragdo de irregularidades no servigo publico, bem
como a instaura¢do de processos administrativos, na forma estabelecida pelo
Estatuto dos Servidores;

k verificar e visar os documentos referentes as despesas das unidades e subunidades
administrativas sob sua coordenagdo e, bem assim, aqueles que deverdo ser
publicados;

[ autenticar documentos afetos a sua darea,

m desenvolver outras atribui¢oes que lhe sejam cometidas pelo Chefe do Executivo;,

Il - DIRETORES DE DEPARTAMENTOS: Compete aos Diretores de

Departamentos e ao Subchefe do Gabinete do Prefeito, sem prejuizos de outras

atribuigoes especificas fixadas em Lei ou Decreto:

a. assessorar diretamente o Prefeito, os Secretarios ou o Chefe de Gabinete do
Prefeitona implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo
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Executivo ou por seus respectivo Secretadrio;

proferir despachos no ambito de sua competéncia;

autenticar documentos afetos a sua drea,

manter os registros necessdrios aos servigos afetos ao Departamento,
proceder a avaliagdo do desempenho dos servidores lotados no Departamento,
comunicar as transferéncias de bens moveis, para atualizag¢do de registro,
apresentar, anualmente ao seu superior imediato, relatorio sobre os trabalhos
desenvolvidos pela unidade.

3 AT TS0

IV - CHEFES DE SECAO: Compete aos Chefes de Secdo, sem prejuizo de outras
atribuigoes especificas fixadas em Leis ou Decretos:

a. assessorar diretamente o Prefeito, os Secretarios ou o Chefe de Gabinete do
Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da
Administra¢do Municipal,;

b. dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a
eles atribuidos;

C. decidir sobre as questoes afetas a sua subunidade administrativa, quando a
matéria ndo for de alcada superior,

d. exarar, nos processos e outros documentos, informagoes, pareceres de sua al¢ada,

prolatando despachos interlocutorios ou ordenatorios, adotando ou ndo os
emitidos pelos inferiores hierarquicos;

e. determinar a distribui¢do de processos e tarefas pelos servidores subordinados,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo;

f controlar a tramitagdo de papéis e documentos de interesse administrativo pela
sua subunidade;
g. controlar prazos,
h. controlar a frequéncia de seus servidores subordinados;
I inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando-lhes a competente
orientacdo;
J. exercer vigildncia no sentido de dotar as equipes e turmas, de materiais e
equipamentos, além da postura necessaria, para a seguranga de seu trabalho,
k. diligenciar para que os servidores de sua drea portem-se com urbanidade e
polidez;
. zelar e fazer zelar pela disciplina de seus subordinados;
m. elaborar as escalas de servico dos servidores sob sua chefia;
n. propor ao seu superior imediato a escala de férias de seus subordinados;
0. reunir, periodicamente, os servidores subordinados, ouvindo sugestoes ou
discutindo assuntos diretamente ligados as atividades que lhe estdo afetas;
p. propor ao seu superior imediato as medidas necessarias ao aperfeicoamento ou a
melhor execucdo dos servicos,
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prestar ao superior imediato informagoes e esclarecimentos sobre assuntos em
fase final de decisdo;

apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatorio sobre os trabalhos
desenvolvidos pela sua subunidade;

executar outras atribui¢coes que forem cometidas pelo Diretor de Departamento;

V - ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS: Compete ao Assessor de Politicas
Publicas, sem prejuizo de outras atribuig¢oes especificas fixadas em Leis ou
Decretos:

assessorar diretamente o Prefeito, os Secretarios ou o Chefe de Gabinete do
Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da
Administragdo Municipal,;

dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a
eles atribuidos;

exarar, nos processos e outros documentos, informagaoes, pareceres de sua al¢ada,
prolatando despachos interlocutorios ou ordenatorios,

decidir sobre as questoes afetas a sua competéncia, quando a matéria ndo for de
al¢ada superior;

controlar a tramitagdo de papéis e documentos de interesse administrativo sob sua
responsabilidade;

controlar prazos;
propor ao seu superior imediato as medidas necessarias ao aperfeicoamento ou a
melhor execucgdo dos servigos,
prestar ao superior imediato informagoes e esclarecimentos sobre assuntos em
fase final de decisao;,

apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatorio sobre os trabalhos
desenvolvidos sob sua responsabilidade,

VI - ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS: Compete ao Assessor
Especial de Politicas Publicas, sem prejuizo de outras atribuicoes especificas
fixadas em Leis ou Decretos:

assessorar diretamente o Prefeito, os Secretarios ou o Chefe de Gabinete do
Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas no Plano de Governo da
Administra¢do Municipal,;

desempenhar fungoes de integra¢do e colaborag¢do politica e técnica com os
demais Municipios integrantes da RMC — Regido Metropolitana de Campinas;
desempenhar fungoes de integra¢do e colaborag¢do politica e técnica com os
diversos orgados publicos municipais, estaduais e federais,

desenvolver estudos e agoes de cunho politico e técnico em relagdo aos seguintes
temas, exemplificativamente: administragdo regional, recursos hidricos, logistica,
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preservagdo do patrimonio historico e/ou cultural

e. dirigir e controlar os trabalhos que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a
eles atribuidos;

f. exarar, nos processos e outros documentos, informacgoes, pareceres de sua al¢ada,
prolatando despachos interlocutorios ou ordenatorios,

g. decidir sobre as questoes afetas a sua competéncia, quando a matéria ndo for de
al¢ada superior;

h. controlar a tramitagdo de papéis e documentos de interesse administrativo sob sua
responsabilidade;

I controlar prazos,

J. propor ao seu superior imediato as medidas necessarias ao aperfeicoamento ou a
melhor execucdo dos servicos,

k. prestar ao superior imediato informagoes e esclarecimentos sobre assuntos em
fase final de decisdo;

l. apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatorio sobre os trabalhos
desenvolvidos sob sua responsabilidade.

A. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS:
cumulativamente as atribuicoes genéricas dos cargos, estabelecidas no item B
deste anexo VI, compete especificamente aos cargos comissionados as seguintes
atribuicgoes:

1 GABINETE DO PREFEITO — GP:
CHEFE DA SECAO DA IMPRENSA OFICIAL:

1 assessorar diretamente o Prefeito na implantac¢do das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2 planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3 implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

4  Relacionar-se com a midia regional, mantendo contato com jornais impressos,
emissoras de TV, radios e publicagoes digitais;

5 Participar da Gestdo do site da Prefeitura;

6 Participar da distribui¢cdo didria de material institucional;

7 Elaborar e revisar o Boletim Municipal Eletronico,

8 Manter as gestoes com Secretarios e Diretores objetivando elaborar e revisar
publicagoes de mateérias,

CHEFE DA SECAO DE ACOES INTEGRADAS DE GOVERNO:
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y
SY O1N3NNDO0A 3a VIdOD

1 assessorar diretamente o Prefeito na implantac¢do das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;
2 planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade g0
administrativa, -% ;Z>§’
3 implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade, ° 3
4 intermediar a integragdo das agoes estratégicas do governo entre as Secretarias, § gg
Diretorias e Autarquias envolvidos em cada processo, elaborando relatorios §.§§
gerenciais para estabelecimento das diretrizes da Administracdo Municipal; g: &
40
CHEFE DA SECAO DE ACOES SOCIAIS: ‘§: =
1 assessorar diretamente o Prefeito na implantac¢do das politicas publicas previstas 's{iaﬁ
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; E—_"ﬁ
2 planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade 253
administrativa, ‘l—’,; pat
3 implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade, %8%
4 coletar informagoes para a elaboragdo de planos, programas e projetos de agoes §;3§
sociais, fornecendo subsidios ao Chefe do Executivo para a tomada de decisoes, 5;%
em consondncia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo da %i @
Administracdo; gm:
. 515
CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO GABINETE DO PREFEITO: ol T2
1 assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas previstas 2&55
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; :3:%3
2 planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade g'mg
administrativa, 8 .'UE
3 implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; %lgg
4 assistir ao Subchefe do Gabinete e ao Chefe do Gabinete do Prefeito, organizando g;j
a agenda do Prefeito, atendendo a municipes, dando suporte ao Gabinete do Vice- 952
Prefeito quando necessario e suporte aos eventos do Gabinete do Prefeito e %%@
demais Secretarias que utilizam a Sala de Reunioes Prof. Ivan Fleury Meirelles; gggfj’
CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO GABINETE DO VICE-PREFEITO: ggg
1 assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas @98
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; %
2 planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade 5
administrativa,
3 implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4  organizar a agenda do Vice-Prefeito,; realizar atendimento aos municipes; dar
suporte ao Gabinete do Prefeito, quando necessario;, acompanhar o VicePrefeito
nos eventos, realizar arquivo e controle de documentos;
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CHEFE DA SECAO DE CRIACAO E ARTES:

y
SY O1N3NNDO0A 3a VIdOD

1 assessorar diretamente o Prefeito na implantac¢do das politicas publicas previstas g0
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; -% ;Z>§’
2 planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade 53
administrativa; 8 gg
3 implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; §.§§
4 participar da gestdo do site da Prefeitura; §| &
5 participar da cria¢do e do processo de divulgacdo de campanhas de utilidade o
publica; gir_n'%
6 participar da producgdo de artes da Administragdo Municipal, 's{iaﬁ
7 atuar no planejamento e execu¢do de artes em materiais de comunicagdo visual E—_"ﬁ
da Prefeitura; 253
8 acompanhar e certificar as publicagoes e artes que transitam nas midias sociais E—’jjﬁj
oficiais e ndo oficiais, %8%
9  relatar ao superior imediato eventuais divulgagoes que contrariam os padroes §;3§
regulares, ST
Hfer
CHEFE DA SECAO DE DESENVOLVIMENTO DE MIDIAS DIGITAIS: ;ﬁ%
1 assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas previstas ?_;.%;
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; o gi
2 planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade L
administrativa; :3:%3
3 implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; g'mg
4 participar da gestdo do site da Prefeitura; g;.‘UE
5 participar da cria¢do e do processo de divulga¢do de campanhas de utilidade %lgg
publica; gféj
6  participar da producgdo das midias digitais da Administra¢do Municipal; 83@’%
7 acompanhar e certificar as publicagoes de videos que transitam nas midias %%@
sociais oficiais e ndo oficiais, §g§§’
8  relatar ao superior imediato eventuais divulga¢oes que contrariam os padroes oolr%;
regulares; NIE
CHEFE DA SECAO DE EDICAO E PRODUCAO DE VIDEOS =
INSTITUCIONALIS: 5
1 assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;
2 planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
3 implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
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responsavel pela filmagem, gravagdo e edi¢do dos videos institucionais que sdo
veiculados nas midias sociais da Administra¢do Municipal;

CHEFE DA SECAO DE RELACOES COM A IMPRENSA:
assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;
planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,
implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
relacionar-se com a midia regional, mantendo contato com jornais impressos,
emissoras de TV, radios e publicagoes digitais;

CHEFE DA SECAO ESPECIAL DE ASSISTENCIA E ACOMPANHAMENTO DO
GABINETE DO PREFEITO:

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

acompanhar o Prefeito e/ou o Chefe do Gabinete do Prefeito nos eventos
publicos, assistindo e assessorando naquilo que necessario, inclusive conduzindo
veiculos do Gabinete do Prefeito;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO:
assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;
planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,
implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
executar servi¢os de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica;
executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;
realizar instru¢do, elaboragdo fundamentagdo e pareceres em expedientes ou
processos, dando o encaminhamento pertinente;
auxiliar nos servicos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteracgoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de pagamento,
distribuir processos administrativos a seus subordinados;
protocolizagdo, tramitagcdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc;

10 recebimento e instru¢do de requerimentos e processos administrativos, observando
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normas, prazos e procedimentos legais,
coordenar as acoes do sistema 156,

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO AO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE:
assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;
planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
coordenar as atividades e os projetos desenvolvidos pelo Fundo Social de
Solidariedade, tais como, distribui¢do de sacolas de emergéncia, empréstimos de
equipamentos ortopédicos, distribuicdo de kit enxoval para recém nascidos, bazar
de roupas usadas, doagdo didaria de roupas e calgados, retirada de moveis e
utensilios das residéncias, doacdo de moveis, colchoes e utensilios domésticos nas
residéncias, atendimento emergenciais em parceria com a Defesa Civil, campanha
de inverno, cursos de gerag¢do de renda, campanha de Pascoa, campanha de
Natal, campanha do agasalho, operagoes baixas temperaturas, Festa do Figo;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO:

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

administrativa,

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
estabelecer a politica de comunica¢do para a Administra¢do Municipal;

relacionar-se com a midia regional, mantendo contato com jornais impressos,
emissoras de TV, rddios e publicagoes digitais;

realizar a gestdo do site da Prefeitura;

coordenar a equipe de jornalistas;

coordenar a criagdo e veiculagdo de reportagens e matérias,

coordenar a distribuicdo diaria de material institucional,;
coordenar a publica¢do do Boletim Municipal Eletronico;
coordenar a criagdo e o processo de divulgagcdo de campanhas de utilidade
publica;
coordenar a produc¢do de artes da Administragdo Municipal;

SUBCHEFE DO GABINETE DO PREFEITO:

1 assessorar diretamente o Prefeito na implantac¢do das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;
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2 planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3 implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

4  assistir ao Chefe do Gabinete do Prefeito, organizando a agenda do Prefeito,
atendendo a municipes e realizando a comunica¢do com os demais Poderes e
Autoridades, dando suporte ao Gabinete do Vice-Prefeito quando necessario e
suporte aos eventos do Gabinete do Prefeito e demais Secretarias que utilizam a
Sala de Reunioes Prof. Ivan Fleury Meirelles;

II - SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS — SAJI:

a. CHEFE DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

4. apoiar a execug¢do de servigos de apoio nas dareas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;

5. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;

6. auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de pagamento,

7. protocolizagdo, tramita¢do e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc;

8. recebimento e instrucdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

a. CHEFE DA SECAO DE APOIO A COBRANCA JUDICIAL:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

4. gerenciar a promog¢do da cobrancga judicial de débitos inscritos em divida ativa;

5. coordenar e executar atos preparatorios a distribui¢do das agoes de execu¢do
fiscal;

a. CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE RELACOES COM O PODER
LEGISLATIVO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
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administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,

4. controlar prazos e elaborar minutas de respostas dos requerimentos da Camara
Municipal encaminhados ao Prefeito,

5. organizar, sanear e despachar os processos administrativos relativos aos
requerimentos da Camara Municipal encaminhados ao Prefeito,

6. manter e organizar os arquivos e controles referentes a matéria;,

a. CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AS DEMANDAS EXTERNAS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,

4. gerenciar prazos, apoiando a tramitagdo e a produ¢do de despachos dos
processos administrativos relativos a atuag¢do dos orgaos fiscalizatorios externos;

5. manter e organizar os arquivos e controles referentes a matéria;,

a. CHEFE DA SECAO DE PRODUCAO DE DECRETOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,

4. elaborar minutas de decretos, submetendo-as a apreciagdo superior,

5. promover as publicacoes de decretos no orgdo oficial de imprensa e no Pago
Municipal;

6. organizar, sanear e despachar os processos administrativos relativos aos
requerimentos da Camara Municipal encaminhados ao Prefeito;

7. manter e organizar os arquivos e controles referentes a matéria;

a. CHEFE DA SECAO DE GERENCIAMENTO DE PROCEDIMENTOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas previstas
no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;

4. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;

5. realizar instru¢do e pareceres em expedientes ou processos, dando o
encaminhamento pertinente,
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distribuir processos administrativos a seus subordinados;
protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos;

recebimento e instrucdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

g. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretdrio;

5. receber, registrar e encaminhar os documentos,

6. controlar prazos de documentagdo;

7. controlar agenda;

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO E SUPORTE A
EXECUCAO FISCAL:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. promover atos preparatorios a distribui¢do das agoes de execugao fiscal;

5. apoiar administrativamente a Procuradoria Geral do Municipio na execu¢do da
divida ativa;

6. fiscalizar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal em rela¢do a
matéria;

7. praticar os atos administrativos decorrentes de acordos judiciais de
parcelamento de débitos,

8. auxiliar na implantagado de politicas de recuperagdo de créditos tributarios,

9. planejar agoes estratégicas visando a eficiéncia da execug¢do fiscal e diminui¢do
do estoque de divida ativa,

i. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;
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=5 PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. cuidar do expediente do Chefe do Executivo, incluindo a preparacdo de
instrugoes, ordens de servico, comunicados internos e externos, oficios, despachos
e atos correlatos, instituindo e formalizando os respectivos processos;

Jj. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;

5. realizar instrugdo, elaboragdo fundamentagdo e pareceres em expedientes ou
processos, dando o encaminhamento pertinente;

6. distribuir processos administrativos a seus subordinados;

7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc;

8. recebimento e instru¢do de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais,

k. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. organizar, sanear e despachar os processos administrativos relativos a atuagdo
dos Tribunais de Contas do Estado de Sdo Paulo e da Unido, do Ministério
Publico do Estado de Sao Paulo e do Ministério Publico Federal;

5. manter e organizar os arquivos e controles referentes a matéria;

6. elaborar minutas de respostas e informagoes aos questionamentos dos Tribunais
de Contas do Estado de Sdo Paulo e da Unido, do Ministério Publico do Estado de
Sdo Paulo e do Ministério Publico Federal, submetendo-as a apreciagdo superior,

I. DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO-LEGISLATIVO:

Direta de Inconstitucionalidade n® 2183828-04.2019.8.26.0000 - Sio Paulo - Vara de Origem do Processo Néo 31
informado

)ANINND0A 3d VIdOD

Q

11
V.U, OU

NoB-ds'a2) 0ss
v

EPIEA, Ul - 1"

pJ
1400H OdYVYIIY ‘HOd JININTV.

U PIOCT3OU 210900~ U%F.2U1

u._
At

TUT11

JUBWINI0

2 0 swJojul 8 Jenbip 01
S3D1-9 E’UJSISUIS 'SH

LTALTUTUINICTHIWV. U

NATE-£EYS€ JouaWno0p op 9bipo
g g G, ravd

oaj.tjop.jua.ullrﬂ:{

£

reulblio oAINbJIe 0 JI9A NO/a BinjeuISSe al
) 'ALTOOCT VU JILT 11ILpPD.I1

v vy lGlI

Este documento é cénia do oriaginal. assindALSINTS9
assaoe

Para conferir



fls. 1965

=5 PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. elaborar projetos de lei, mensagens, razoes de veto e decretos, promover o
encaminhamento da matéria relacionada com a Camara Municipal, bem como a
publicagoes de Leis e Decretos no orgao oficial de imprensa e no Pago Municipal;

m. PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. promover e acompanhar agoes judiciais, seja no polo ativo ou passivo, em nome
da Municipalidade,

5. promover o assessoramento e consultoria aos orgdaos da Administragdo Direta,
emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretacdo e aplicagcdo de
normas juridicas,

6. promover a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a
prevengdo dos conflitos e a assisténcia no controle da legalidade dos atos da
Administracdo Publica,

7. proceder residualmente a processos administrativos disciplinares e
sindicancias;

8. analisar a legalidade das inscri¢oes e promover a cobranga judicial da divida
ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que ndo forem adimplidas no
prazo legal;

9. requisitar informagoes relativas a divida ativa do Municipio para fins de
execucdo fiscal;

10. receber, em nome do Municipio, intimagoes e notificagoes de carater judicial
ou extrajudicial;

11. atuar extrajudicialmente para a solug¢do de conflitos de interesse do
Municipio;

12. atuar perante orgdos e institui¢oes no interesse do Municipio;

13. assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

14. representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

15. adotar as providéncias legalmente cabiveis quando tomar conhecimento do
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=5 PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

descumprimento de normas juridicas, de decisoes judiciais ou de pareceres
Jjuridicos da Procuradoria Geral do Municipio, dos quais resultem prejuizos ao
erdrio municipal;

16. examinar os instrumentos juridicos de contratos, acordos e outros ajustes em
que for parte o Municipio,

17. examinar previamente editais de licita¢oes de interesse do Municipio,

18. promover a unificagdo da jurisprudéncia;

19. uniformizar as orientagoes juridicas no dmbito do Municipio,

20. exarar atos e estabelecer normas para a organiza¢do da PGM;

21. zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo Estadual de Sao Paulo, da Lei
Orgdnica do Municipio de Valinhos, das leis e dos atos normativos aplicaveis a
Administracdo Direta,

22. orientar sobre a forma do cumprimento das decisoes judiciais e dos pedidos de
extensdo de julgados;

23. proporcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes da
carreira,

III. SECRETARIA DA FAZENDA — SF:

a. CHEFE DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. apoiar a execug¢do de servigos de apoio nas dareas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;

5. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional.

6. auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de

pagamento,

7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc;

8. recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

b. CHEFE DA SECAO DE CONTROLE CONTABIL:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;
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2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade SE
. ] )
administrativa, P
. . . . . (7))
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da g0
Municipalidade; =$2
D =2
N .. . ~ . . T O
4. quanto as atividades de classificagdo e registros: =Ko
. . ~ , . . . o
i. escriturar as operagoes contabeis de natureza org¢amentdria, financeira e 3 g;
patrimonial, mantendo—as atualizadas; 2%
ii. providenciar o registro atualizado dos contratos que determinam rendas ou 8itd
A . : »]
acarretam onus para os cofres da Prefeitura; oo
iii. providenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade de “é;ﬁ-.'a
=) o
desdobramento, & &
iv. conferir os saldos das contas com os apresentados pelo Setor de E—_"ﬁ
Liquidagdo;, e
. ry . . .. « >
v. promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as ‘l—’,’%;'
A .. e . a9
providéncias necessarias e acompanhando as variagoes havidas, 203
. . ~ ; of
vi. acompanhar a movimentagdo das despesas realizadas com recursos dos fundos 8;85
federais, %) %
Vii. controlar a movimentagdo das contas bancarias, efetuando conciliagdo mensal g,i o
dos saldos; als
. . ~ . . ity
viii. proceder a verificacdo dos valores contabeis e dos bens escriturados 50
. =0
existentes, ol g;
ix. comunicar, in continenti, ao orgdo responsadvel a existéncia de diferenga nas g;ga
- ~ . 3'P:
prestagoes de contas, quando ndo tenha sido logo coberta, sob pena de responder cBD:F)'i
com o responsavel pela omissdo, g;mg
. ~ ~ ro. o]
X. opinar sobre a devolugdo de fiangas, caugoes e depositos; AN
Xi. instruir e registrar as requisigoes de adiantamento, %lgg
.. . . . ~ . \ ~ , . Q=
xii. providenciar a escrituragdo dos lancamentos relativos as operagoes contabeis 505
visando demonstrar a receita e a despesa; 832
7. . . c.23
xiii. contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos; CBDIEE
. . , . o5
xiv. articular—se, com o departamento responsavel, a fim de receber em dia os 237
ro. . . . 10
relatorios sobre receita e despesa devidamente classificados por fontes e por w32
rubrica; ggg
. . ~ . . . r,. [
xv. elaborar diariamente, em coordenacdo com a Tesouraria, o boletim sintético :;,gﬁl
do movimento de caixa, evidenciados as disponibilidades e os depositos bancarios; B3
XVvi. preparar os balancetes mensais da situa¢do or¢amentdaria e financeira da S83,
. ~ . . =
Prefeitura e coordenar a elaboragdo dos balancetes anuais com os respectivos ﬂgi
anexos, assinando—os; ﬁ&?
Xvii. conferir e classificar o movimento diario da arrecadagdo e preparar o 28:
boletim diario da receita; £<3
xviii. realizar o encerramento do exercicio, demonstrando as variagoes ocorridas So;
.
K=reb!
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na situagdo patrimonial, SE
xix. controlar retiradas e depositos bancarios, conferindo, no minimo uma vez por >§
més, os extratos de contas correntes, _%,T (ﬁg
xx. articular—se com as unidades competentes visando obter os registros dos bens 552
adquiridos pela Prefeitura; ° 3
\ .o . . . ~ ]

5. quanto as atividades de empenho e liquidag¢do: § %;
i. programar, dirigir e supervisionar os servigos relativos a empenho das despesas §.§§
e verificagdo da conformidade dos comprovantes; 8itd
&) M2

ii. propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos, globais 8%

ou por estimativa, das dotagoes or¢amentdarias que comportem esse regime, “éiﬁ-.'a
iii. registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura; g;g;
iv. conferir os processos de empenho das despesas e vistar os que forem E—_"ﬁ
aprovados, Z.' ol
.. . \ .. ~ « >

v. emitir as notas de empenho relativas as solicita¢oes de despesas das ‘l—’,’%;'
. . . . < .. Ye:
diversas Secretarias, dando baixa nas respectivas dotagoes or¢amentdrias ou E;oﬁ

;s L o

créditos adicionais, g;gi

Vi. fazer acompanhar a execugdo or¢amentaria, na fase de empenho prévio; %;%
vii. manter a Secretaria da Fazenda informada da posi¢cdo das dotagoes para cada g,i o
programa, projeto e unidade or¢amentaria; g%

6. quanto as atividades de tomada de contas: S0
; . . . . =0
i. providenciar a tomada de contas dos agentes responsadveis por adiantamentos de m!gg
recursos ou pela aplica¢do de fundos financeiros; g;ga
. .. v . a . . , S H
ii. manter fichario dos fundos contdbeis e transferéncias aplicadas através dos cBD:F)'i
diversos orgdos municipais; o;m
eee cgA . . . o]
iii. adotar providéncias para manter arquivo dos devedores por adiantamento, AN
iv. controlar os prazos de aplicagdo dos fundos e outros recursos, informando—se %lgg
. X ~ . . . eI

dos prazos legais e das obrigagoes contratuais assumidas pela Prefeitura ante aos 505
orgdos financiadores, 832
. \ . c.23

v. examinar, a luz das normas financeiras e dos contratos, comprovantes de CBDIEE

. . . . o5

despesas feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela Prefeitura e 237
~ . A . ;. —1Q8

apresentar parecer de aprovagdo ou as exigéncias cabiveis; R
Vi. examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias ggg
e . . . . na

cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades, :;,gﬁl
vii. providenciar a conciliagdo dos extratos bancarios dos estabelecimentos B3

através dos quais forem feitos os pagamentos constantes das prestagoes de contas; é‘éi
- . . 53

viii. elaborar a prestacdo de contas de fundos e outros recursos transferidos a ﬂgi

Prefeitura, utilizando os elementos fornecidos pelos orgaos executores, ﬁ&g
. . . [¢]
ix. elaborar quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e 2?‘%
L ~Cs

transferéncias, £53
x. dar forma final as prestag¢oes de contas, fazendo elaborar anexos, So;
—2

£85
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apresentacdo, justificativas e encaminhamentos, quando for o caso, gé
xi. colaborar em todas as fases da elaboragdo de prestagdo geral de contas da >§
Prefeitura; § 85
: =
¢. CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DO TESOURO: g 3
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas 8 gg
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; §.§§
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade g: &
&) M2

administrativa, ol
P

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; “é;ﬁ-.'a
. 14 . . . . ) -

4. efetuar o recebimento de créditos, receitas e outros valores devidos ao g=8§
Municipio, quando devidamente autorizados, E—_"ﬁ
5. receber e guardar titulos e outros valores mobiliarios de propriedade do 253
.oy . . « >
Municipio ou caucionados a este por terceiros, devolvendo—os quando E—’,’%
. . S
devidamente autorizado, E;OB

. - of

6. efetuar o pagamento da despesa de acordo com as disponibilidades de 8;85

numerdario, o calenddrio de desembolso e as instrucoes recebidas, 5;%
. . . . ~ D5~

7. realizar os pagamentos devidamente autorizados, mediante apresentacdo e g,i @_-’
conferéncia da documentagdo apropriada e do recibo correspondente; aifs
.. L . . . . ~ ity

8. promover o deposito bancario das importancias recebidas pela movimentagdo 50
er . . —_f('a
didria da Tesouraria; ol T2
.o . . . 532

9. preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro; 32
. .o o~ . 3'P:

10. encaminhar, diariamente, ao orgdo competente, as guias de langamentos ou cBD:F)'i
outros documentos comprobatorios do recebimento do pagamento de tributos g;mg
.. . . r1. o]
municipais, para processamento de baixa dos débitos; AN
11. requisitar, quando autorizado, taloes de cheques aos bancos, Sigp
. . . oo o1g?

12. incumbir—se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de sua 505
competéncia; §j F_g’%
13. preparar os cheques para os pagamentos autorizados, CBD|§§

. ro. ;. o5

14. movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depositos, quando 230
. ~iDg

autorizados, B3
15. realizar, quando for o caso, os suprimentos de numerario e os adiantamentos ggg
roo. r ~ . . . . . . ~ w0

necessarios a orgdos e autoridades municipais, mediante a emissdao de cheques ou :;,gﬁl
ordens bancarias; Be3

16. providenciar o recolhimento das contribuicoes para as instituicoes de S83,
A 23

previdéncia e os fundos regulamentares; ﬂgi

17. depositar nos bancos autorizados os recursos necessarios aos pagamentos dos ﬁ&g
. .. B [¢]
servidores municipais; 2?"

18. assinar os documentos pertinentes e sob a responsabilidade da Tesouraria; £53
da:

—oz

£85
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d. CHEFE DA SECAO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional,

5. realizar instrug¢do, elaborag¢do fundamenta¢do e pareceres em expedientes ou
processos, dando o encaminhamento pertinente;

6. distribuir processos administrativos a seus subordinados,

7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc;

8. recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

e. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica;

5. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;

6. realizar instrugdo, elaboragdo fundamentag¢do e pareceres em expedientes ou
processos, dando o encaminhamento pertinente;

7. auxiliar nos servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de pagamento,

8. distribuir processos administrativos a seus subordinados;

9. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc;

10. recebimento e instrucdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais,

f- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
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4. quanto ao Planejamento Or¢amentario; SE
i. elaborar as minutas de Leis Or¢camentarias — PPA, LDO e LOA; >§
ii. controlar os saldos da dotagoes or¢amentarias e elaborar minutas de Projetos _%,T (ﬁg
de Lei e/ou decretos para suplementagdo das mesmas, S52
iii. elaborar relatorio de impacto or¢camentdrio e reservas or¢amentarias, © 3
. . . . . 1. P
iv. analisar o cumprimento das metas estabelecidas, visando o equilibrio das § %;
contas publicas e propor as medidas cabiveis em caso de desequilibrio; §.§§
5. quanto as atividades de classificagdo e registros: 8itd
)M

i. escriturar as operagoes contabeis de natureza or¢amentaria, financeira oo
P

e patrimonial, mantendo—as atualizadas; “éir_n'a
.o . . . . . . ) -
ii. providenciar o registro atualizado dos contratos que determinam g=8§
rendas ou acarretam onus para os cofres da Prefeitura;, E—_"ﬁ
iii. providenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade 253
oA

de desdobramento; ‘l—’,’%;'
. . S0
iv. fazer conferir os saldos das contas; 203
v. promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as g;gi

1A . ;oo . ~ . c!

providéncias necessarias e acompanhando as variagoes havidas, 3;%
. . ~ . D5~
vi. acompanhar a movimentag¢do das despesas realizadas com recursos g,i o
dos fundos federais; aifs
g . ~ . ity

vii. controlar a movimentagdo das contas bancarias, efetuando a s
e =0
conciliagdo mensal dos saldos; m!gg
viii. proceder a verificagdo dos valores contabeis e dos bens escriturados g;ga
: 2102
existentes, 3.5
. . ~ ~ - e
ix. opinar sobre a devolugdo de fiancas, caugoes e depositos; gimg
. . . . .~ . o]

X. fazer instruir e registrar as requisi¢oes de adiantamento, g;.'Ug
xi. providenciar a escrituragdo dos langamentos relativos as operagoes contabeis %lgg
. . o3P
visando demonstrar a receita e a despesa; 505
Xii. fazer contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos; 92
) . o ci”5
xiii. articular-se com o Departamento de Tecnologia da Informagdo a fim de 3,38

. ;o . . . o5

receber em dia os relatorios sobre receita e despesa devidamente classificados por 237
X Qizg

fontes e por rubrica; R
xiv. fazer elaborar diariamente, em coordena¢do com a Tesouraria, o ggg
. . r,. . . . . . RS T [

boletim sintético do movimento de caixa, evidenciados as disponibilidades e os :;,gﬁl
depositos bancarios; SYE
SIS

xv. analisar os balancetes mensais da situagcdo or¢amentaria e financeira da ﬁ‘@a
. ~ . . =

Prefeitura e coordenar a elaboragdo dos balancetes anuais com os respectivos ﬂgi

anexos, assinando—os; ﬁ&g
. . . e . ~ . er [¢]
xvi. analisar o movimento diario da arrecadacdo e o boletim didrio da 2?‘%

receita; s
xvii. analisar o encerramento do exercicio, demonstrando as variagoes So;
—2
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ocorridas na situagdo patrimonial, X
. ;. ’. . ;. )]
xviii. controlar retiradas e depositos bancarios, conferindo, no minimo uma vez >
. ”
por més, os extratos de contas correntes, = o
6. quanto as atividades de empenho e liquida¢do: 552
. e .. . . T O
i. programar, dirigir e supervisionar os servigos relativos a empenho das despesas °T o
. ~ . o
e verificagdo da conformidade dos comprovantes; 3 %;
.o . 7. r . . . ~ . w. 2z
ii. propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emissdo de empenhos, globais 83;‘3
ou por estimativa, das dotagoes or¢amentdarias que comportem esse regime, 8i 23
eee . J . : »]
iii. registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura; %@3
iv. conferir os processos de empenho das despesas e vistar os que forem “é;ﬁ-.'a
) o
aprovados; & &
v. fazer emitir as notas de empenho relativas as solicitagoes de despesas das E—_"ﬁ
diversas Secretarias, dando baixa nas respectivas dotagoes or¢amentdrias ou 253
r . .. . « >
créditos adicionais, ‘l—’,’%;'
. ~ . S0
Vi. fazer acompanhar a execu¢do or¢amentdria, na fase de empenho 203
. o
previo, 8;85
vii. preparar os balancetes mensais da execugdo or¢amentaria; 5;%
viii. articular-se com as Secretarias, visando obter os registros dos bens g,i @_-’
adquiridos pela Prefeitura; b
\ .. Q- =
7. quanto as atividades de tomada de contas: S0
. . . . . =0
i. providenciar a tomada de contas dos agentes responsadveis por adiantamentos de m!gg
recursos ou pela aplica¢do de fundos financeiros; g;ga
.. . ’ . A . . ’ =Pz
ii. fazer manter arquivo dos fundos contabeis e transferéncias aplicadas através cBD:F)'i
dos diversos orgdos municipais, g;mg
eee cgA . . . . o]
iii. tomar providéncias para manter arquivo dos devedores por adiantamento; iv. 2%
controlar os prazos de aplica¢do dos fundos e outros recursos, informando—se dos %lgg
. . ~ . . . eI
prazos legais e das obrigacoes contratuais assumidas pela Prefeitura ante aos S:95
orgdos financiadores, S'a?
. \ . c.23
v. examinar, a luz das normas financeiras e dos contratos, comprovantes de CBDIEE
. . . . o5
despesas feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela Prefeitura e 230
~ . A . ;. —1Q8
apresentar parecer de aprovagdo ou as exigéncias cabiveis; R
Vi. examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as providéncias ggg
e . . . . na
cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades, :;,gﬁl
vii. providenciar a conciliagdo dos extratos bancarios dos estabelecimentos Be3
através dos quais forem feitos os pagamentos constantes das prestagoes de contas; é‘éi
ees ~ =
viii. elaborar a prestacdo de contas de fundos e outros recursos ﬂgi
transferidos a Prefeitura, utilizando os elementos fornecidos pelos ﬁ&g
’ ~ [¢]
orgdos executores; 2?"
; . . ~Cs
ix. elaborar quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e £53
transferéncias; So;
—oz
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X. dar forma final as prestagoes de contas, fazendo elaborar anexos, SE
~ . . . . )
apresentag¢do, justificativas e encaminhamentos, quando for o caso, P
. - N ”
xi. colaborar em todas as fases da elaboragdo de prestagdo geral de Z0
contas da Prefeitura; s 2
33
o
h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS: 3 g;
. . . ~ r, . , . 0. 1
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas 83;‘3
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; 8itd
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade oo
. . . ¢ d
administrativa, “éir_n'a
. . . . 7, . . . . - ) -
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade, g=8§
4. comandar, coordenar e supervisionar, de forma integrada e articulada, a E—_"ﬁ
implantagdo da politica de exploragdo das diversas fontes de receitas municipais, 253
principalmente as de natureza tributaria, especialmente: ‘l—’,’%;'
; . N o . Ye:
i. analisar a distribuicdo da carga tributdria imposta aos contribuintes do 203
Municipio, buscando implantar a justi¢a e equidade fiscais, estudar, elaborar, com 8;85
o auxilio de suas chefias subordinadas, subsidios para as politicas e normas para 5;%
. ~ . . . . ~ ~ D5~
melhoria da arrecadac¢do das receitas municipais e redu¢do da evasdo fiscal, zelar g,i o
pelo cumprimento da legislagdo, das politicas e dos objetivos para assegurar o g%
equilibrio fiscal e das metas fiscais relativas a receita, especialmente das 50
. )
tributarias, m!gg
ii. colaborar na elabora¢do do calendario fiscal e desenvolver ou determinar g;ga
s qa . . . 3'P:
providéncias visando o seu cumprimento, CBD;ag
iii. opinar em processos que versem sobre imunidade, isengdo, consultas, pedidos g;mg
r1 . . o]
de parcelamento de débitos e recursos fiscais; AN
iv. manter fluxos de informagdo permanentes com o Oficial de Registro de Imoveis %lgg
o o . o2
para assegurar a cobranga do ITBI, na transmissdo de imoveis inter vivos, S:95
v. orientar a execu¢do das providéncias necessarias ao langcamento dos tributos S'a?
. re s s g~ . . . v . ~ c.23
imobiliarios, contribui¢do de melhoria e taxas, inclusive quanto a identifica¢do de CBDIEE
g , , . . o5
contribuintes e aos cdlculos de areas e valores venais, arbitramento do valor de 237
~ C e e . 10
transagoes comerciais imobiliarias; e
vi. orientar a execu¢do das providéncias necessarias ao langamento dos tributos ggg
e s . ;. .. . . . \ [
mobiliarios — ISSON e taxas do poder de policia administrativa, inclusive quanto a :;,gﬁl
identificac¢do do fato gerador e da matéria tributavel, da categoria do contribuinte B3
e da forma de langamento aplicavel; S83,
vii. providenciar as medidas necessarias a emissdo informatizada, em ﬂgi
articulagdo com o Departamento de Tecnologia da Informagdo no que ﬁ&g
. . ro. [¢]
couber, e ao encaminhamento ou entrega aos destinatarios dos documentos de 2?‘%
cobranca dos tributos imobiliarios — IPTU, ITBI, contribuicdo de melhoria e taxas .%gfz
e dos tributos mobiliarios — ISSON e So;
=25
f=r=p)
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taxas — e para os demais tipos de receitas municipais, inclusive pregos X
publicos e tarifas; >§
viii. articular—se com a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio _%,T (ﬁg
Ambiente, de forma a promover a inscri¢gdo mobiliaria e atualizagdo do Cadastro 552
Imobiliario com vistas a cobranga de IPTU e assegurar a = 3
. ~ . ’ . . ~ . P
quitacdo das taxas de licengas urbanisticas, de localiza¢do e funcionamento de %g;
atividades economicas decorrentes do exercicio de §.§§
poder de policia municipal; 8itd
)M

ix. controlar a arrecadag¢do e a baixa do pagamento dos tributos municipais, oo
P

enviando, ao final do exercicio a relagdo de contribuintes “é;ﬁ-.'a
r . Id . . . ) -

em débito para a Divida Ativa; 9}85
x. homologar os langcamentos feitos pelos proprios contribuintes e os E—_"ﬁ
calculos dos tributos sujeitos a estimativa; 253
. .. . .y~ . . . yer . ger . « >
Xi. emitir e assinar certidoes negativas de tributos imobilidrios e mobiliarios e E—’,’%;'
. . . . Ye:
providenciar segundas vias de carnés ou outros documentos de cobranga; 203

iy . . of

xii. manter o controle de livros fiscais; g;gi

e . . ro. = w8
Xiii. exarar pareceres e proferir despachos interlocutorios nos processos que 3.5
tratem de imunidade fiscal, isengdo, consultas ou reclamagoes contra langamento g,i o
ou autuagoes por infrag¢do legal e de assuntos cadastrais, aifs
Xiv. promover um processo continuo e sistemdtico de cobrang¢a amigavel dos 50s
créditos fiscais imobiliarios, mobiliarios e as receitas diversas em atraso, durante m!gg
o proprio exercicio fiscal a que estes se referem, gﬁ;
xv. coordenar a aplicagdo das modalidades de suspensdo dos créditos c301'5'§
tributarios nos termos da legislagdo em vigor; o;m
. . . . ~ . ~ o]
XVi. organizar e promover a informatizagdo, em articulagdo com o Departamento AN
de Tecnologia da Informacdo, de bases de dados que %lgg
. . e .. , . . eI
permitam a inscri¢cdo e controle dos processos de ajuizamento da divida ativa 505
municipal; 832
.. . . o~ . . c.23
xvii. coordenar de forma integrada e articulada, as agoes fiscalizadoras e avaliar CBDIEE

o5

seus resultados; 237
eee . . . ~ . ~ 10

XViii. organizar e promover a informatizagdo, em articula¢do com o Departamento R
de Tecnologia da Informagdo, de bases de dados que ggg
. . ~ N . A . ) ~ %4

permitam a fiscaliza¢do a distancia, através do cruzamento e da comparagdo de :;,gﬁl
informagoes sobre o comportamento, as condigoes de SYE
SIS

funcionamento, o desempenho economico e a situa¢do dos diversos tipos de S83,
.. A . . . . . . =

atividades economica e categorias de contribuintes, principalmente os do ISSON e ﬂgi

das taxas decorrentes do exercicio do ﬁ&g
. . . . [¢]

poder de policia administrativo, 2?‘%
. . i~ . - . . : ~Cs

xix. assinar certidoes negativas de débitos fiscais e alvaras de licengca para £53
localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos, cassando a So;
—2
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licen¢a daquela cuja atividade se revele contraria a legislagdo vigente; SE
xx. planejar e coordenar a alimenta¢do da base de dados e a analise e ¢
~ g . -
comparag¢do do comportamento fiscal dos contribuintes, a fim de orientar uma E308
L . ~ . < . ~ S 3
ﬁscallzagao plalie]ada e a busca de agoes contra incorregoes, infragoes, 5
sonegagdo, evasdo e fraude no pagamento dos °T o
. .. . P
tributos municipais; 8 gg
Xxi. manter o sistema de acompanhamento de contribuintes municipais de acordo §.§§
com as normas do Codigo Tributario Municipal, emitindo e 8itd
)M

divulgando relatorios gerenciais, oo
v -

xxii. orientar e dirigir as atividades de fiscalizagdo permanente do cumprimento “é;ﬁ-.'a
. ~ . . . r . . . . . . - ) -

das obrigacoes principais e acessorias relativas aos tributos municipais, g=8§
elaborando e coordenando a execugdo e avalia¢do de planos de fiscalizagcdo, E—_"ﬁ
Xxiii. promover as ag¢oes de fiscalizagdo tributaria de rotina in loco; 253
. . A . . ~ .. . ~ « >
xxiv. promover sindicancias e fiscalizagoes especiais sobre a situagdo ‘i—’,’%;'
. i o . . ~ a9
economico-financeira de contribuintes, em casos de suspeita de incorregoes, 203

. N ~ ~ o

infragoes, sonegagdo, evasdo e fraude no pagamento dos g;gi

tributos municipais; %;%
xxv. homologar as intimagdes, as notificacbes, as autuagoes e determinar a g,i o
aplicacdo de multas e de outras penalidades aos devedores da Fazenda Municipal aifs
. e g . . i

e infratores da legislacdo tributdria, em conformidade com as normas legais em 50
. )
vigor; “’!%;
xxvi. dividir zonas de fiscaliza¢do, aprovar escalas de trabalho e rodizios de g;ga
. . . . =Pz
fiscais, inspecionando o seu cumprimento, CBD;ag
Xxvii. apurar a produtividade fiscal; oI
: . L. o C g'ws
xxviii. articular—se com outras equipes e orgdaos de fiscaliza¢do do Municipio, AN
visando a integragdo de esforgos, a colaborag¢do mutua e a %lgg
. ~ , . eI
complementaridade das acoes e a eficdcia dos trabalhos; 505
xxix. integrar equipes multidisciplinares de fiscalizacdo de diversas S'a?
c.23

naturezas; 358

~ Foog. o5

xxx. atuar no levantamento da DIPAM - Declaragdo para o Indice de 237
.. ~ .. 10

Participagdo dos Municipios; wlrgm
1V. SECRETARIA DA SAUDE — SS: ggg
~ \ ’ 4 na

a. CHEFE DA SECAO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA: agﬁl
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas B3

previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; S83,

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade ﬂgi

administrativa; ﬁ&g
. . . . s, . . . [¢]

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; 2?‘%
. - , - ~Cs

4. participar do processo de territorializagdo e mapeamento da drea de atuagdo .%gfz
da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e 35;
£85
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vulnerabilidades,

5. manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos do

sistema de informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para andlise da situagdo de saude considerando as
caracteristicas sociais, economicas, culturais, demograficas e epidemiologicas do
territorio, priorizando as situagoes a serem acompanhadas no planejamento local;
6. realizar o cuidado da saude da populacdo adscrita, prioritariamente no ambito
da unidade de saude, e quando necessario no domicilio e nos demais espagos
comunitarios (escola, associagoes, entre outros),

7. promover a mobilizagdo e a participa¢do da comunidade , buscando efetivar o
controle social;

b. CHEFE DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. apoiar a execug¢do de servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;

5. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional.

6. auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de

pagamento,

7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc;

8. recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

c. CHEFE DA SECAO DE APOIO AOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. efetuar o cadastro dos encaminhamentos médicos de média e alta

complexidade para os servigos tercidrios e cirurgias eletivas do Municipio;

5. realizar a rotina diaria de comunica¢do com a DRS VII (Diretoria Regional de
Saude - Campinas), para solicita¢do, posic¢do, substituicoes de agendamentos,
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dentre outras;

6. solicitar a aprova¢do das AIHs (Autorizagoes de Interna¢cdo Hospitalar)
paracirurgias eletivas,

7. efetuar o cadastramento e gerenciamento dos encaminhamentos médicos no
sistema CROSS (Central de Regula¢do de Ofertas de Servicos de Saude) e SOL
(sistema exclusivo de regulagdo das ofertas de Campinas);

d. CHEFE DA SECAO DE APOIO A UPA: Supervisionar e gerenciar a parte
administrativa E funcional da unidade, suas equipes e respectivas escalas de
servigo, tais como:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. Recepgdo: acompanhar e gerenciar o atendimento do paciente na

recepg¢do, assim como gerenciar fluxo dos atendimentos;

5. Limpeza: monitorar a realiza¢do de limpezas diarias e terminais na

unidade;

6. Coordenar Recursos Humanos, Servicos gerais, Manuteng¢do predial,
Radiologia, Imobiliza¢do, Faturamento, SAME, Servico social, Informatica e
Escala Médica,

e. CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE TRAFEGO DA SAUDE:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. elaborar as escalas de prestacdo de servigos de seus motoristas,

5. destinar os veiculos para utiliza¢do adequada em cada tipo de atividade;

6. controlar e fiscalizar a saida e a chegada de veiculos, velando pelo correto
preenchimento das fichas de “Controle Diario”;

7. acompanhar o vencimento do licenciamento dos veiculos, procedendo a sua
renovagdo regular;

8. acompanhar o vencimento das carteiras de habilitagdo dos motoristas que estdo
sob sua responsabilidade, diligenciando para que as renovem;

9. diligenciar quando os condutores dos veiculos sob sua responsabilidade forem
autuados pela ocorréncia de infragoes de trdnsito;

10. acolher as reclamagoes dos motoristas quanto aos problemas mecanicos que
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ocorrem com os veiculos de sua responsabilidade, providenciando os reparos SE
.. : e . )
necessdrios ou encaminhando-os ao orgdo competente em caso de necessidade; P
. - , . 7
11. verificar constantemente a conservagdo dos veiculos, encaminhando-os EY o
| g . N . S
preventiva e periodicamente ao orgdo competente para as manutengoes de rotina, =52
5 S
~ , o b
f. CHEFE DA SECAO DE APOIO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE: 3 gg
. . . ~ r, . , . 0. 1
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas 83;‘3
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; 8itd
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade oo
. . . ¢ d
administrativa, “éir_n'a
. . . . r, . . . . - ) "
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade, g=8§
4. elaborar o plano de aplicagdo, a proposta or¢amentaria dos recursos do FMS e E—_"ﬁ
sua programagdo financeira, submetendo-as ao Secretario da Saude e ao 253
. . r . _|
Conselho Municipal de Saude, ‘l—’,’%;'
. L Lo S0
5. gerir os recursos do FMS e fixar as suas diretrizes operacionais; 29
~ o o
6. elaborar a prestagdo de contas da aplica¢do dos recursos do FMS, 8;85
encaminhando-a ao Secretario da Saude, 5;%
roo. \ ~ roo. D~
7. manter os controles necessarios a execug¢do or¢amentdria, referente a 2 o
empenhos, liquida¢do e pagamento das despesas e aos recebimentos das receitas aifs
Q' =
do Fundo; o
A : . =03
8. manter, no setor de patrimonio da Prefeitura, os controles necessarios sobre os olT3
bens patrimoniais com carga ao Fundo; g.;ga
e~ A . =102
9. exercer a capacita¢do constante dos agentes publicos lotados na referida cBD:F)'i
unidade administrativa; g;mg
. .. ’ . ~ o]
10. encaminhar ao Conselho Municipal de Saude para a apreciagdo daquele 2%
orgdo: S
. ~ . o)
i. mensalmente, as demonstragoes de receita e despesa; 505
ii. trimestralmente, os inventarios de estoques de medicamentos e de 832
. ’ 7 c.23
instrumentos médicos; CBDIEE
. ;o o . o5
iii. anualmente, o inventario dos bens moveis e imoveis e o balango geral do 237
~ios
Fundo; s
11. apresentar ao Secretario da Saude: ggg
. ry. . ~ . ~ A . . %0
i. a andlise e a avaliag¢do da situa¢do economico-financeira do Fundo :;,gﬁl
Municipal de Saude, detectados nas demonstragoes supra mencionadas, B3
ii. a demonstragdo e aplicag¢do dos recursos do Fundo Municipal de S83,
, . . .~ .. . 53
Saude, em consondncia com disposi¢oes or¢amentarias do Municipio. %g&
&8
' [¢]
g. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO: 2?"
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas .%gfz
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; So;
—oz
£85
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2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretario;

5. receber, registrar e encaminhar os documentos,

6. controlar prazos de documentagdo;

7. controlar agenda;

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. gerenciar e planejar o servi¢o nas Unidades Basicas de Saude e a UPA em
relacdo aos recursos humanos, bem como todas atividades inerentes nos
estabelecimentos, na seguinte conformidade:

5. adequar o quadro de pessoal compativel em suas fungcoes e competéncia,
gerenciar férias, afastamentos e atividades extras;

6. promover treinamento, capacitagoes e protocolos;

7. programar e gerenciar os insumos e equipamentos utilizados nas unidades, e
acompanhando o consumo e a manutengdo;

8. FISIOTERAPIA: Gerir, acompanhar, fiscalizar e realizar agoes para
atendimento a este setor, administrando os servidores e técnicos

envolvidos;

9. LABORATORIO MUNICIPAL: Gerir, acompanhar, fiscalizar e realizar agées
para atendimento a este setor, administrando matérias e insumos, servidores e
logistica de atendimento aos pacientes atendidos nesta area;

i. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DE
EQUIPAMENTOS DE SAUDE:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. TRANSPORTES: Controlar, fiscalizar e acompanhar a logistica de

transportes de insumos e medicamentos aos setores requisitantes e a

utilizagao de veiculos destinados a distribuig¢do do estoque;
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5. PREDIAL: Administrar e requisitar as necessidades de todos os setores da
Secretaria da Saude na parte predial, no que diz respeito as instalagoes fisicas das
unidades de atendimento,

Jj. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS E PROJETOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas

y
SY O1N3NNDO0A 3a VIdOD

avNI
guiyuv

sa90.1d-9//:dn
1Q

previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; gg
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade fg,ig
administrativa; 8itd
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade, %@3
4. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar os Programas de Saude desenvolvidos “é;ﬁ-.'%
pelo Departamento, exemplificativamente: Programa de L‘{iaﬁ
Atengdo a Criangca, Programa Viva Leite, Programa Bolsa Familia E—_"ﬁ
(Condicionalidade da Saude)), CEMAP (Centro Municipal de Atendimento 253
Psicopedagogico e Fonoaudioldgico), CAPS infantil e CAPS Esperan¢a Adulto E—’jjﬁj
(Centro de Atengdo Psicossocial), CREAPS (Centro de Referéncia em Atendimento ’%;8%
Psicossocial), Programa de Ateng¢do a Saude Escolar, Programa de Atengdo a §;3§
Saude da Mulher, Programa de Ateng¢do a Saude do Homem, Programa de 53
Atengdo a Saude do Adulto (hipertensos e diabéticos), Programa de Aten¢do a %i%’
Saude do Idoso, PICS (Prdticas Integrativas Corporais de Saude — Liang Gong, 2
Auriculoterapia, Acupuntura, Reiki, Fitoterapia e Meditag¢do), Programa Melhor %t_n;
em Casa, Planejamento Familiar, Programa de Ostomizados, Programa de cfléi
Preven¢do a Obesidade, Programa Antitabagismo, Ambulatorio de Disfagia, g;g;
Servico de Nutri¢do, Educagdo em Saude continuada e permanente e Nucleo de ‘-3:5'3
Apoio aos Programas de Saude; g,mg
5. realizar Campanhas Preventivas e Educativas junto a datas comemorativas do g;.‘UE
Municipio, do Estado e da Unido, S
6. realizar Campanhas Preventivas e Educativas, através de parcerias com outras g;j
Secretarias e orgdos ndo governamentais; §j§§

353
k. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA: %:%05’
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas oolr%;
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; ggg
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade &83

administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agoes de
intervengado e fiscalizag¢do pertinentes as seguintes areas de atuagdo:

i. vigilancia epidemiologica;

ii. vigilancia sanitaria;

iii. vigilancia em zoonoses,

NATE
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iv. saude ambiental; SE
v. saude do trabalhador; >§
5. elaborar normas técnicas e padroes destinados a promog¢do e prote¢do da saude _%,T (ﬁg
da populagdo, nas suas respectivas areas de conhecimento e atribuicdo, S52
6. participar da organiza¢do e acompanhar a manuten¢do das bases de dados ° >
. o . , p
relativas as atividades de vigilancia em saude, 8 %;
7. desenvolver agoes de investigacdo de casos ou de surtos de doengas, agravos, §.§§
acidentes, inclusive os do trabalho, bem como de condi¢oes de risco para a saude g: 23
)M

da populagdo, com vistas a elaboragdo de recomendagoes técnicas para o controle oo
P

dos determinantes e condicionantes de adoecimento; “é;ﬁ-.'a
. ~ 14 14 . . A . r - ) "

8. promover a integragdo das dreas técnicas da vigilancia em saude, bem como a g=8§
articulagdo com a rede de atengcdo a saude e outros orgdos da administragdo E—_"ﬁ
direta e indireta do Municipio, quando pertinente; 253
. . 3

9. emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e E—’,’%;'
. . . . s . S0
procedimentos, manuais e boletins, com o objetivo de subsidiar as autoridades 203

N ~ . o

municipais para a adogdo das medidas de controle; 8;85

10. desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia 5;%
. ’ . D~

nos processos de conhecimento dos problemas de saude e no planejamento das g,%@_-’
atividades de vigilancia; aifs
. o Lo . ity

11. elaborar e desenvolver projetos de capacitagcdo dos profissionais envolvidos 50
- A )

em atividades de vigildancia; m!gg
12. assumir o controle operacional de situagoes epidémicas referentes as doengas g;ga
. o . . . , S H

de notificagcdo compulsoria ou agravos inusitados de saude; cBD:F)'i
13. coordenar o planejamento, a previsdo or¢amentdria, a execu¢do, o g;mg
. ~ . o]

acompanhamento e a avaliagdo dos recursos financeiros e controlar contratos de 2%
servigcos e convénios pertinentes ao Departamento de Saude Coletiva; %lgg
. . . . ~ eI

14. planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de qualificagdo, 0.3
o : W e A 253
capacitagdo e desenvolvimento de competéncias individuais e institucionais, Sim:
. . . , . A c.23
direcionadas aos servidores do Departamento de Saude Coletiva, em consondncia CBDIEE

. . . o5

com as diretrizes do CVE/ CVS/SUCEN/MS/Anvisa. 230
i

oD

[. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE AO ATENDIMENTO AO ggg
, o8

USUARIO: 3831
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas B3

previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; S83,

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade ﬂgi

administrativa; ﬁ&g
. . . . s, . . . [¢]

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; 2?‘%

4. estabelecer diretrizes visando o aprimoramento da relagdo servico de .%gfz
saude/paciente, buscando a humaniza¢do do atendimento dos servigos de saude; So;
—z

£85
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m. DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO ADMINISTRATIVO: responsdvel
pelo planejamento, gerenciamento e fiscalizag¢do de toda Rede Municipal de Saude
nos assuntos relacionados a:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. ESTOQUE: Administrar, controlar e gerenciar a logistica de atendimento e
distribui¢do de insumos médicos, medicamentos e equipamentos necessarios ao
funcionamento da rede de atendimento de saude (UBS), UPA 24horas,
Laboratorio Municipal e Setor de Fisioterapia da Municipalidade, acompanhando
em conjunto com o0s Orgaos técnicos as compras e especificagoes exigidas nas
compras da Secretaria. Decidir a melhor forma de aplicacdo de recursos na
aquisi¢do necessaria a atender a demanda destes materiais, acompanhando a
evolucdo orcamentaria da Secretaria de Saude;

5. RECURSOS HUMANOS: Fiscalizar e gerenciar a equipe alocada na Secretaria
de Saude nas dreas de administra¢do, de farmacia, fisioterapia e Laboratorio
Municipal, no que tange ao cumprimento de horario, liberagdo e autorizagdo de
horas extras, controle de programacdo de férias, abono de faltas regulamentadas
e substituicdo de servidores;

6. COMPRAS: Controlar e administrar as compras de medicamentos e

insumos, bens durdveis e moveis e utensilios da Secretaria, acompanhando os
certames licitatorios, aprovando propostas apresentadas nesses certames. Assinar
requisi¢oes de compras e decidir as prioridades da Secretaria, planejando o
cronograma de necessidades de todos os setores,

7. ORCAMENTARIA: Elaborar, em conjunto com o titular da Pasta, as
necessidades de investimento da Secretaria da Saude, colaborando na decisdo da
destinagdo de recursos or¢amentarios e financeiros e acompanhando a aplica¢do
desses recursos;

8. RECURSOS EXTRAS ORCAMENTARIOS:- Acompanhar a liberacdo,
aplicagcdo, compra e investimento de verbas oriundas de emendas parlamentares
destinadas a Saude, emitindo requisi¢oes e aprovando as licitagoes realizadas
para este fim;

9. ESTATISTICA: Acompanhar e elaborar quadros de estatistica de

quantitativos nas dreas de fisioterapia e laboratorio, necessarios a elaboragdo do
Plano Plurianual da Secretaria de Saude;

10. CONTRATOS COM TERCEIROS: Elaborar, decidir e fiscalizar a

contratagdo de empresas terceirizadas nas dreas de exames, laboratoriais e de
fisioterapia e acompanhar a realizacdo dos servigos contratados,
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11. EDITAIS E PUBLICACOES: Acompanhar a publicacido de Editais de
Licitagao relativos a Secretaria de Saude na Imprensa Oficial do Municipio,

12. MEMORIAIS E DESCRITIVOS: Elaborar e acompanhar a redag¢do de
memoriais e descritivos correlatos as compras da Secretaria de Saude
encaminhando-as para licita¢do, definindo as exigéncias técnicas para execu¢do
cabal da compra;

n. CHEFE DA SECAO DE AVALIACAO E CONTROLE:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. acompanhar, controlar e avaliar as a¢oes e servigos de saude,

5. coordenar a implementag¢do da Politica Nacional de Regulacdo, Controle e
Avaliagdo, além de viabilizar financeiramente o desenvolvimento das agoes e
servigos de saude na atengdao ambulatorial e hospitalar do SUS

6. operacionalizar e alimentar as bases de dados dos Sistemas de Informacgado,
conforme normas do Ministério da Saude,

7. processar a produgdo dos estabelecimentos de saude proprios, conveniados e
contratados;

8. monitorar a execu¢do dos procedimentos por meio de ag¢oes de controle,
avaliacdo e auditoria ambulatorial e hospitalar, disponibilizando dados de
producgdo e subsidiando as agoes de planejamento e gerenciamento.

V. SECRETARIA DA EDUCACAO — SE:

a. CHEFE DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. apoiar a execug¢do de servigos de apoio nas dareas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;

5. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional,

6. auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de

pagamento,

7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc;
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8. recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

b. CHEFE DA SECAO DE APOIO A AQUISICAO DE MATERIAIS E
CONTRATACAO DE SERVICOS:

y
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1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas %;
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; fg,ig
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade 8itd
administrativa, %Ei
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; ‘g;ﬁ-.'%
4. apoiar o gerenciamento dos processos de compra de materiais e servigos 's{iaﬁ
(exceto alimentagdo escolar),; :_—_,'zg
) =0

c. CHEFE DA SECAO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS: 2o
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas %8&
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; §;3§
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade 5;%
administrativa; 510
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade, ;ﬁ%
4. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional; % c_n_j
5. realizar instrugdo, elaboragdo fundamentagdo e pareceres em expedientes ou ‘_?'ég
processos, dando o encaminhamento pertinente; L
6. distribuir processos administrativos a seus subordinados; :3:%3
7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como g'mg
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc; g;.'UE
8. recebimento e instru¢do de requerimentos e processos administrativos, %lgg
observando normas, prazos e procedimentos legais, g;j
81:

d. CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: %%@
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas gggfj’
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; oolr%;
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade ggg
administrativa; ®03

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. planejar agoes integradas envolvendo a Secretaria da Educacgdo e areas afins;
5. estabelecer estratégias para a implantagdo das agoes integradas,

e. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

NATE
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2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretario;

5. receber, registrar e encaminhar os documentos,

6. controlar prazos de documentagdo;

7. controlar agenda;

f DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. elaborar requisicoes de compras e analisar tecnicamente minutas de editais
para compras de géneros alimenticios para o Departamento,

5. planejar a compras de géneros alimenticios;

6. administragdo, conservagdo e controle dos equipamentos do Departamento de
Alimentacdo Escolar,

7. realizagdo de cursos de capacitagdo e treinamento para servidores ligados ao
Departamento;

8. lancamento e encaminhamento de Notas Fiscais de Fornecedores,

9. controle de saldos de empenho na dotagcdo or¢amentaria do Departamento,

10. controle de entradas e saidas de géneros,

11. coordenagdo da equipe responsavel pela distribui¢do dos géneros
alimenticios,

12. elaboragdo do Plano Plurianual do Departamento e Planejamento
Orcamentario Anual;

13. elaboragdo e encaminhamentos de dados para Presta¢do anual de contas ao
FNDE (PNAE e PNAC e DSE);

14. fiscalizagdo e supervisdo dos contratos relacionados a alimentagdo escolar,
15. visitas em Unidades Educacionais para supervisionar os servigos

prestados,

g. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADIMINISTRACAO DE CONTRATOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,
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3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. gerenciamento dos processos de compra de materiais e servigos (exceto
alimentagdo escolar);

5. interpretagdo, andlise, fiscaliza¢do, acompanhamento e demais agoes que
envolvam os contratos em curso;

6. solicitagcdo de aditivos, prorrogagoes e alteracoes contratuais que se fizerem
necessarias no decorrer da execu¢do dos contratos,

7. liberagdo das notas fiscais para pagamento dos fornecedores, com base nos
contratos, fiscaliza¢do e mapas;

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. andlise e despachos em processos que tramitam na Secretaria;

5. andlise e respostas aos Requerimentos, Indicacoes e Autografos de

Vereadores;

6. atendimentos especificos de processos referentes a agoes judiciais e

inquéritos civis;

7. coordenacado do atendimento das reclamacoes do 156 e Ouvidoria

Municipal;

8. supervisdo dos Editais de Bolsa de Estudo referentes ao Programa

Municipal de Bolsa de Estudo e a Lei n® 1162/1973;

9. revisdo final de toda correspondéncia interna e externa da Secretaria da
Educacao,

i. DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. elaboragado, coordenagdo e desenvolvimento de projetos pedagogicos junto a
Rede Municipal de Ensino;

5. estabelecimento de Diretrizes e Normas Pedagogicas para o

desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino de Valinhos;

6. acompanhamento nas agoes das Modalidades de Ensino: Educagdo
Infantil, Ensino Fundamental I e II, EJA e Educa¢do Especial
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7. elaboragdo e operacionalizagdo de Programas de Formagdo Continuada e de
Capacitagdo em Servigo para profissionais da educac¢do;

8. identificagdo das demandas de formag¢do continuada, elaborando e
operacionalizando programas de formacdo, voltados a melhoria da

qualidade de ensino das escolas municipais,

9. implantagdo, desenvolvimento e acompanhamento do Sistema de

Avaliagcao Externa Municipal, Estadual ou Federal;

10. acompanhamento do desempenho pedagdgico das escolas municipais e
Projetos Escolares;

11. alinhamento dos objetivos e defini¢do de metas, de acordo com o PPP e PDE,
dentre as diversas escolas municipais, preservando as caracteristicas e
especificidades do ensino e da comunidade escolar,

12. andlise, acompanhamento e instrumentaliza¢do das escolas com materiais
didatico-pedagogicos e bibliograficos;

13. promogado do desenvolvimento do papel social da escola;

14. coordenagdo e acompanhamento de programas voltados a saude escolar;

15. coordenagdo do PNLD - Programa Nacional do Livro Didatico,

16. estabelecimento de diretrizes para a elabora¢do do Projeto Politico
Pedagogico,

17. garantia da pertinéncia e adequac¢do dos conteudos trabalhados, de acordo
com as metas estabelecidas, tanto pela legisla¢do educacional, quanto pelo Plano
Escolar;

18. otimiza¢do das estratégias e dos recursos metodologicos, de maneira a
facilitar o processo de aprendizagem, por parte dos alunos,

19. garantia da integragado vertical e horizontal dos conteuidos,

20. analise da adequagdo dos instrumentos de avaliagdo e dos processos de
aprendizagem;

21. estabelecimento de diretrizes para as reunioes de HTPC - Horario de Trabalho
Pedagogico Coletivo,

22. estabelecimento de diretrizes para as reunioes de Conselho de Classe,
oferecendo subsidios para andlise das dificuldades de aprendizagem apresentadas
por determinadas classes,

23. desenvolvimento de um trabalho integrado entre as agoes pedagogicas e de
supervisdo escolar;

24. assessoramento para as escolas na solu¢do de problemas pedagogicos do
cotidiano,

25. acompanhamento do processo de recuperag¢do dos alunos, analisando os
resultados com a equipe escolar, propondo solu¢oes em relagdo aos problemas
encontrados;

26. trabalho, em conjunto com a Supervisdao, na busca de solu¢oes para problemas
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pedagogicos,

27. promog¢do de oficinas de capacitagdo para uso adequado em materiais
pedagogicos,

28. capacita¢do de professores que trabalham com projeto de reforco e
recuperagdo e aceleragdo de aprendizagem,

29. elaboragdo, com coordenadores pedagogicos e professores, de

instrumentos de avaliagdo do curriculo e do processo de ensinoaprendizagem;

30. analise dos planos de ensino e asseguramento a retroinformacgdo a

Unidade Escolar,

31. orientagdo da elaboragdo de grdficos de aproveitamento a fim de analisar
padroes de desempenho dos alunos, viabilizando estratégias para solugdo de
problemas de desempenho insuficiente dos alunos;

32. garantia da implementa¢do das diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacgdo a partir da proposta pedagdgica da escola;

33. organizagcdo, na Secretaria Municipal da Educagdo, da Biblioteca do
Professor como um centro de informagdo e atualiza¢do dos professores e
especialistas,

34. garantia da eficacia no processo educacional,;

35. reflexdo sobre a natureza de cada disciplina, seu papel no curriculo, o
processo de construgdo e aquisi¢do do conhecimento,

36. estabelecimento de um padrdo minimo de desempenho do aluno, em cada
serie/componente curricular que devera ser ensinado e aprendido por todos,
visando facilitar as atribui¢oes do Conselho de Classe na andlise dos casos de
retencdo,

VI. SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA — SSPC:

a. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretdrio;

5. receber, registrar e encaminhar os documentos,

6. controlar prazos de documentagdo;

7. controlar agenda;

b. CHEFE DA SECAO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
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previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. realizar o alistamento militar dos jovens do Municipio,

5. adotar as providéncias necessdrias para emissdo de segunda via de
certificados;

6. adotar as providéncias necessarias para a realizagdo da solenidade de
Jjuramento a bandeira;

7. orientar os municipes a respeito da matéria;

8. arquivar os documentos pertinentes,

c. CHEFE DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. apoiar a execug¢do de servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;

5. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional,

6. auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de

pagamento,

7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc.,

8. recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

d. CHEFE DA SECAO DE APOIO A DEFESA CIVIL:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. atuar promovendo agoes de prevencdo de desastres, de preparagdo para
emergéncias, de resposta aos desastres e de reconstru¢do de forma integrada nos
trés niveis de governo — Federal, Estadual e Municipal — com ampla participagdo
da comunidade;

5. planejamento, articula¢do, coordenagdo, mobilizagdo e gestdo das agoes de
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Defesa Civil no ambito municipal;
6. atuar em atividades de preven¢do;

e. CHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE RECLAMACOES:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. promover o processamento das reclamagoes de municipes no ambito das
relagoes de consumo,

f. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. atuar promovendo agoes de prevengdo de desastres, de preparagdo para
emergéncias, de resposta aos desastres e de reconstrugdo de forma integrada nos
trés niveis de governo — Federal, Estadual e Municipal — com ampla participa¢do
da comunidade;

5. planejamento, articulagdo, coordenagdo, mobiliza¢do e gestdo das agoes de
Defesa Civil no ambito municipal;

6. atuar em atividades de prevengdo;

g DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. promover a orienta¢do ao municipe e a fiscalizagdo e autua¢do por infragdo no
ambito das relacoes de consumo,

5. promover orientag¢do juridica bdsica ao consumidor, na forma e nos casos para
os quais detenha competéncia propria ou delegada na forma de convénio proprio
com orgao federal ou estadual;

h. DIRETOR DA SUPERINTENDENCIA DE ACOES DE CIDADANIA E
SEGURANCA PUBLICA:

Direta de Inconstitucionalidade n® 2183828-04.2019.8.26.0000 - Sdo Paulo - Vara de Origem do Processo Nio 57
informado

W

‘ds 99) 0559001d-9/:dlx

noop JepifeA, ull - iq'Aob

S3DL-8 eWaISIS ‘SINDIHA0Y OdYVIIY :HOd

QOsw

-

P op 061pod 0 awiojul @ [eNbip
d

NQT&S&V_H'%LQLUQW.”PQ
(2, BINRUISSE 91GOS S90JeLLIO

Este documento é cénia do oriaginal. assindALSINTS9

B0 oninbJe o 1aA no
‘alTooT U JILT 1ILpI.11

|
a

SY O1N3NNDO0A 3a VIdOD

OdVNI
.JUUV T TUuIyuyv

U,

1 LNINIVLIOIG

El

y HITUTIHIT U P10t 3OU 210004070,

[¢]

IITICTILTALTUCTUHICT WV, U

1190 B

Srauigiian oy

DAY YO JUD. JIT

u

Para conferirafﬁ?%?. S}



fls. 1991

=5 PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. supervisionar as ac¢oes de alistamento militar dos jovens do Municipio,

5. supervisionar as providéncias necessarias para a realiza¢do da solenidade de
Jjuramento a bandeira;

6. elaborar e supervisionar a politica de instrugdo, treinamento e aperfeicoamento
da Guarda Civil Municipal;

7. representar o Secretario de Segurang¢a Publica e Cidadania, quando
requisitado,

8. responder diretamente ao Secretario de Seguran¢a Publica e Cidadania sobre
questoes da Guarda Civil Municipal, quando requisitado,

9. monitorar e controlar a supervisdo das atividades desempenhadas pela Guarda
Civil Municipal;

VII. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL — SAS:

a. CHEFE DA SECAO DE APOIO A CASA DOS CONSELHOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. oferecer suporte com o objetivo de centralizar e dinamizar atividades e recursos
comuns aos Conselhos Municipais, visando a promogdo e integrac¢do de cidaddos,
entidades do terceiro setor e Poder Publico;

5. propiciar capacita¢do permanente, através de formagdo teorico-prdtica de
acompanhamento e controle das politicas publicas, tendo como foco a
participagdo popular na Administra¢do Publica e a cidadania, aos conselheiros
municipais, titulares e suplentes, e aos cidaddos que tenham interesse em
ingressar em orgaos de deliberagdo coletiva ou deles participar como voluntarios;
6. propiciar treinamento e capacita¢do permanentes dos conselheiros

municipais das diversas dareas temdticas, através da atua¢do em conjunto com os
demais Municipios da Regido Metropolitana de Campinas,

7. contribuir para a mobiliza¢do e capacitagdo dos cidadaos, tendo como diretriz
a ética, a participagdo politica e social e os valores humanos;

8. realizar o mapeamento do terceiro setor, identificando e cadastrando as
organizagoes valinhenses, propiciando capacitagdo e treinamento a seus
integrantes e incentivando a participacdo em Conselhos Municipais.
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b. CHEFE DA SECAO DE APOIO A COORDENADORIA ESPECIAL DAS
POLITICAS PARA MULHERES:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. apoiar estudos e diagnosticos sobre os direitos das mulheres no Municipio;

5. apoiar a elaboragdo e divulgagdo de material sobre as mulheres no

Municipio, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar prdticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente,
incentivem ou revelem qualquer tipo de maus tratos ou violéncias;

6. apoiar o desenvolvimento de programas de formag¢do continuada e de
capacitagdo dos servidores publicos municipais envolvidos com a matéria;

¢. CHEFE DA SECAO DE APOIO A POPULACAO IDOSA:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. organizar as atividades junto aos idosos, buscando sensibilizar a

comunidade sobre direitos e necessidades de inclusdo dessas pessoas,
desconstruindo o confinamento de idosos, prevenindo seu abrigamento
institucional, oferecendo possibilidades de desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e estimulando a participagdo cidada;

d. CHEFE DA SECAO DE APOIO AO CENTRO DE ORIENTACAO AO
ADOLESCENTE:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. administrar o espago fisico do CEMOA, coordenando as suas rotinas
administrativas;

e. CHEFE DA SECAO DE APOIO A POPULACAO EM SITUACAO DE RUA:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
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previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. organizar e planejar o servigo, a equipe técnica e operacional, a articulagcdo
com a rede socioassistencial e intersetorial;

f CHEFE DA SECAO DE APOIO AOS CENTROS COMUNITARIOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. coordenar, planejar e executar os projetos sociais nos equipamentos,
administrando os espacos fisicos disponibilizados a comunidade;

g DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. oferecer suporte administrativo capaz de viabilizar o pleno funcionamento da
Secretaria, na seguinte conformidade:

i. assessorar a equipe para atender a legisla¢do da Politica Publica de

Assisténcia Social com as suas especificidades, orientando a execugdo dos Planos
de Acdo;

ii. gerir a execugdo financeira, através da previsdo planejada dos

investimentos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

iii. gerir os processos de compras e contratos,

iv. instrumentalizar a Pasta nos procedimentos de contratagdo do

terceiro setor;

v. zelar pela manutencgado dos prédios, equipamentos e materiais

utilizados pela Secretaria;

vi. realizar a gestdo de servidores lotados na Pasta, intermediando os

controles necessarios de RH;

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;
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2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade SE
. ] )
administrativa, P
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade, Z0

. . ~ . ;o °

4. implementar os instrumentos de gestdo e planejamento técnico: 552
Lo . . . oA . > g
diagnostico da realidade municipal, Plano Municipal de Assisténcia Social, i-Ro)
. . . B ~ . ~ . o
monitoramento da rede socioassistencial e gestdo da informagdo, na seguinte 2 %;
. 0. 1
conformidade: 2%
i. implantar o Sistema Unico da Assisténcia Social no dmbito municipal, 8itd
. ~ ~ . . A . : »]

observando as deliberagoes e pactuagoes de suas respectivas instancias, oo
.o . . . ~ ¢ d
ii. estabelecer prioridades e metas visando a preveng¢do e o enfrentamento da “é;ﬁ-.'a
. o7 . ) -

pobreza, da desigualdade, das vulnerabilidades e g=8§
dos riscos sociais; :_—_,'zg
iii. assegurar a execugdo das a¢oes competentes a unidade administrativa; 253
. o . ~
iv. prestar assessoria direta e imediata ao gestor da Pasta na formulag¢do de E—’,’%;'
e o oA . Ye:
politicas e diretrizes de assisténcia social; E;OE

. .~ . ~ ~ . of

v. produzir condigdes estruturais para as operagoes de gestdo, monitoramento e 8:85
avaliacdo do SUAS; 53
. . ~ A . D5~
vi. acompanhar, controlar e avaliar a execug¢do dos programas de transferéncia de g,i o
renda e beneficios socioassistenciais, aifs
e

i. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA: mggg
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas g;ga
. .. ~ . . =102
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; cBD:F)'i
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade g;mg
.. . o]
administrativa; AN
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municip lidade; %lgg
. . ~ . . . . eI

4. prevenir as situagoes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e 505
aquisi¢oes e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, tendo como 92
oco de suas agoes a populagdo que vive em situagcdo de pobreza, privagoes 553
@103
A ro. . R 7. ~ =5
(auséncia de renda, precdrio ou nulo acesso aos servigos publicos) e fragilizagdo 237
’ .7 . . . . . ~ 10
dos vinculos familiares e afetivos e de pertencimento social (discriminagoes e
etarias, étnicas, de género ou por deficiéncias), com execugdo dos servicos nos ggg
A . . A . . . ’ %0
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, localizados em areas de :;,gﬁl
vulnerabilidade social, na seguinte conformidade: B3
i. promover a organizagdo e a implementagdo da rede socioassistencial de S83,
~ ro. e . . A . . =
prote¢do bdsica nos territorios, buscando assegurar a existéncia de servigos, ﬂgi
programas e projetos que se fizerem necessarios; ﬁ&g
.. . . ro. [¢]
ii. assegurar que as unidades de CRAS contem com as equipes minimas de 2?‘%
P : . ~Cs
referéncia, de acordo com as normas expedidas pelo Conselho Nacional de .%gfz
Assisténcia Social; So;
—2

£85

Direta de Inconstitucionalidade n® 2183828-04.2019.8.26.0000 - Sio Paulo - Vara de Origem do Processo Nao 61 8 =)
informado GOp
[o)={}

Sas
85

Sos
o8

?>

&>

s

c

o

(8]

©

[

o

Este documento



fls. 1995

=5 PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

iii. acompanhar, através de relatorios periodicos de atendimento, as
agoes desenvolvidas nos CRAS, observando sua correta adequagdo
as Normas Operacionais Basicas da Assisténcia Social;

Jj. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. planejar, executar e avaliar as ac¢oes de Prote¢do Social Especial de Média
Complexidade, tendo como foco o fortalecimento das familias em sua fun¢do
protetiva, a restauragdo da integridade e autonomia dos usuarios; a busca do
rompimento de padroes violadores de direitos no interior da familia e a
restauracdo de direitos violados, com execucdo dos servigos nos Centros de
Referéncia Especializados de Assisténcia Social — CREAS, na seguinte
conformidade:

i. promover a organizagdo e articulagdo com as demais politicas publicas e orgdos
de defesa de direitos;

ii. assegurar que a unidade CREAS conte com a equipe minima de referéncia de
acordo com as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social;
iii. assegurar o didlogo com os profissionais na defini¢io dos processos de
trabalho e adogdo de estratégias e ferramentas teoricometodologicas que possam
qualificar as agoes;

iv. buscar junto a outras politicas a oferta de servigos que atendam as
necessidades identificadas/levantadas pelo CREAS;

v. assegurar o registro das agoes desenvolvidas, alimentando de informagoes o
gestor municipal para a busca de superagdo de eventuais lacunas na rede de
protegdo socioassistencial;

VIII. SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA — SMU:

a. CHEFE DA SECAO DE APOIO A PROJETOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. estudar, propor, elaborar e avaliar projetos de mobilidade urbana;

5. apoiar a implantagdo de agoes de seguranga de transito no Municipio,

6. exarar pareceres e andlises em processos administrativos no tocante d
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mobilidade urbana,

b. CHEFE DA SECAO DE SINALIZACAO SEMAFORICA:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. programar e executar o controle da atividade relacionada a implanta¢do e
manutengdo da sinaliza¢do semaforica;

5. operar a central de controle de trafego (central semaforica);

6. implementar a moderniza¢do e a atualizagdo do parque semaforico do
Municipio, com énfase em conceitos de mobilidade urbana;

c. CHEFE DA SECAO DE PROCESSAMENTO DE RECURSOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. auxiliar o Secretario de Mobilidade Urbana no processamento e na andlise da
defesa da autuagdo de infracoes de transito e no processamento dos recursos de
multa a serem encaminhado a JARI;

d. CHEFE DA SECAO DE GERENCIAMENTO ADMINISTRATIVO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. analisar documentos e atos nas dreas de controle e gestdo;

5. realizar instrug¢do, elaborag¢do fundamenta¢do e pareceres em expedientes ou
processos, dando o encaminhamento pertinente;

6. auxiliar nos servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de

pagamento,

7. realizar a distribuigdo de processos administrativos,

8. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc.;

9. recebimento e instru¢do de requerimentos e processos administrativos,

Direta de Inconstitucionalidade n® 2183828-04.2019.8.26.0000 - Sio Paulo - Vara de Origem do Processo Néo 63
informado

)ANINND0A 3d VIdOD

Q

11
V.U, OU

NoB-ds'a2) 0ss
v

EPIEA, Ul - 1"

pJ
1400H OdYVYIIY ‘HOd JININTV.

U PIOCT3OU 210900~ U%F.2U1

u._
At

TUT11

JUBWINI0

2 0 swJojul 8 Jenbip 01
S3D1-9 E’UJSISUIS 'SH

LTALTUTUINICTHIWV. U

NATE-£EYS€ JouaWno0p op 9bipo
g g G, ravd

oaj.tjop.jua.ullrﬂ:{

£

reulblio oAINbJIe 0 JI9A NO/a BinjeuISSe al
) 'ALTOOCT VU JILT 11ILpPD.I1

v vy lGlI

Este documento é cénia do oriaginal. assindALSINTS9
assaoe

Para conferir



fls. 1997

=5 PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

observando normas, prazos e procedimentos legais,

10. orientagdo para o recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagdo de
materiais e outros suprimentos;

11. recebimento, conferéncia e registro da tramitagdo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

12. elaboracdo, sob orientacdo, de demonstrativos e relacoes, realizando os
levantamentos necessarios;

e. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. estudar, propor, elaborar e avaliar projetos de mobilidade urbana;

5. implantar agoes de seguranca de transito no Municipio;

6. exarar pareceres e andlises em processos administrativos no tocante a
mobilidade urbana,

f DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. subsidiar o Secretario na elaboragdo da politica de Mobilidade,

5. elaborar, executar e avaliar programas, projetos e atividades de educagdo para
o trdnsito, para a comunidade em geral, estudantes e condutores profissionais;

6. auxiliar no desenvolvimento de campanhas educativas de transito,

7. ministrar cursos, capacitagoes e semindrios voltados a seguranca e

educagdo para o transito e mobilidade;

8. elaborar projetos de sinalizagdo, considerando o entorno, geometria, volume
veicular, estatistica de acidentes; dentre outros;

9. analisar solicitagoes de implantagdo de sinaliza¢do viaria horizontal/vertical e
semaforica;

10. vistoriar os locais, efetuando levantamento de medidas;

11. efetuar pareceres;

12. elaborar documentos com informagoes dos materiais necessarios a
implantagdo,

13. acompanhar e vistoriar a execu¢do de obras,
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14. realizar calculos de or¢amentos de projetos, especificando as etapas;

15. efetuar demarcagdo de obras de projetos a serem implantados;

16. supervisionar a realiza¢do de pesquisas,

17. supervisionar a revisdo e alterar programagoes semaforicas;

18. elaborar certidoes de condigoes de circulagdo e sinaliza¢do em vias publicas;
19. identificar a existéncia de polos geradores de trdfego;

20. analisar processos de regulariza¢do e/ou implantagdo de polos geradores de
trdfego de grande porte;

21. analisar os impactos de novos polos geradores quanto aos aspectos de
circulagdo de pessoas e mercadorias,

22. baixar instrugoes de funcionamento das unidades subordinadas,

g DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. coordenar Fiscaliza¢do de campo do Sistema de Transporte Publico

(6nibus, tdxi e escolares, fretamento) destinado ao atendimento de segmento
especifico;

5. coordenar Fiscalizag¢do e Vistoria da frota autorizada;

6. administragdo de patios e terminais: guarda e liberagdo de veiculos, retidos e
apreendidos em razdo da agdo fiscalizatoria do Municipio,

7. coordenar os servicos de comunicagdo, logisticos de transportes perigosos;
coordenar plano de regulamentagdo do transporte de produtos perigosos no
Municipio estabelecendo rotas;

8. vistoria para credenciamento, controle documental e auditoria técnica para
manutengdo dos Organismos de Inspe¢do Credenciados,

9. estudos técnicos e econdmicos, especificagdo de equipamentos, e
desenvolvimento de procedimentos técnicos e operacionais normativos, para o
sistema de transporte publico,

10. editar normas complementares sobre suas respectivas areas,

11. estudo para regulamentacdo de novos servigos, tendo em vista o Plano de
Mobilidade Urbana;

12. ministrar treinamento de atualiza¢do e educag¢do nas respectivas dreas
(escolares, monitores, taxistas, colaboradores do transporte coletivo),

IX. SECRETARIA DA CULTURA — SC:
a. CHEFE DA SECAO DE CURSOS CULTURAIS:
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fls. 1999

=5 PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. organizar os cursos das areas de musica, danga, teatro e artes pldsticas
ministrados a populagdo,

5. fiscalizar as a¢oes desenvolvidas nos cursos ministrados a populagdo,

b. CHEFE DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. executar servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administragdo,
finangas e logistica;

5. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;

6. auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de

pagamento,

7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc.;

8. recebimento e instru¢do de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais,

¢. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretdrio;

5. receber, registrar e encaminhar os documentos,

6. controlar prazos de documentagdo;

7. controlar agenda;

d. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
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fls. 2000

=5 PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. administrar a politica de cultura implementada pelo Municipio;,

y
SY O1N3NNDO0A 3a VIdOD

avNI
guiyuv

sa90.1d-9//:dn
1Q

5. supervisionar a execugdo dos projetos culturais; %;
6. gerenciar os cursos ministrados a populagdo, fg@;_
7. desenvolver atividades artisticas no ambito do Municipio e Regido; 8itd
8. gerenciar as atividades desenvolvidas na unidade tendentes a divulgacdo da %@3
cultura e da arte; ‘§ir_n'§
e. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCOES CULTURAIS E é{iaﬁ
EVENTOS: S
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas 253
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; ‘l—’,;%j
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade ’%;8%
administrativa; %; 8§
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade, 5;%
4. planejar, promover e divulgar o calenddrio anual de eventos culturais do %i @
Municipio, Qi
5. praticar os atos pertinentes ao comando dos eventos culturais do % c_n_j
Municipio; c_?léi
6. auxiliar na produgdo dos eventos culturais do Municipio;, L
7. supervisionar a confec¢do de materiais de divulgacdo e de eventos :3:%3
culturais; o

o'

95
X. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER — SEL: ‘Slgg
a. CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO DE UNIDADES ESPORTIVAS: g;j
1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas 83@’%
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; %%@
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade gggfj’
administrativa; w%;
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; ggg

wop

4. administrar as unidades esportivas municipais, estabelecendo agenda, zelando
por sua adequada utiliza¢do e manutengdo,

b. CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

NATE
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fls. 2001

=5 PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. controlar e a manter o almoxarifado de materiais esportivos, checando
periodicamente o inventario fisico dos materiais;

c. CHEFE DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. apoiar a execug¢do de servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;

5. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional,

6. auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de

pagamento,

7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc.,

8. recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

d. CHEFE DA SECAO DE ESPORTES COLETIVOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. apoiar a organiza¢do e manutenc¢do das escolinhas municipais das varias
modalidades esportivas coletivas;

e. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretdrio;

5. receber, registrar e encaminhar os documentos,

6. controlar prazos de documentagdo;
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fls. 2002

=5 PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

7. controlar agenda;

f DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESPORTIVA:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. coordenar as equipes de professores para treinamento das varias equipes da
SEL, autorizando a participagdo em competigoes regionais e estaduais, mantendo
contato com Federagoes, Confederagcoes e outras entidades organizadoras de
eventos esportivos,

5. agendar e autorizar o transporte para as competi¢oes regionais ou

estaduais;

6. programar e autorizar o programa de alimentagdo para os atletas,

7. autorizar a concessdo de passes para os atletas que integram as equipes de
treinamento;

8. supervisionar as equipes de alto rendimento que possuem parceria com o
Municipalidade;

9. relacionar-se com a Secretaria de Licitagoes para a realizagdo das

licitacoes em sua drea de atuacdo;

10. acompanhar e supervisionar os contratos e parcerias estabelecidos entre a
Municipalidade e entidades, verificando o cumprimento das clausulas
estabelecidas;

g. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. organizar e manter as escolinhas municipais das varias modalidades esportivas,
gerenciando professores de Educagdo Fisica, técnicos e monitores,

5. elaborar as planilhas mensal e anual do programa de aulas com locais,
modalidades e horarios;

6. acompanhar o desempenho dos professores, checando locais e hordrios das
aulas para confirmag¢do da execuc¢do do programa estabelecido para todas as
modalidades de esporte;

7. controle e manutengdo do almoxarifado de materiais esportivos, checando
periodicamente o inventario fisico dos materiais;
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fls. 2003

=5 PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

8. controle da planilha de aulas de natag¢do e hidrogindstica desenvolvidas nas
piscinas;

9. coordenar e fiscalizar o desempenho de projetos sociais e de associag¢oes
esportivas no envolvimento de varias modalidades esportivas;

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO E CONTROLE:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. apoiar a execu¢do de servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;

5. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;

6. auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de

pagamento,

7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc.;

8. recebimento e instru¢do de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais,

XI. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS — SOSP:

a. CHEFE DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. apoiar a execu¢do de servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;

5. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional.

6. auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de

pagamento,

7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc.;

8. recebimento e instru¢do de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais,
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=5 PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

b. CHEFE DA SECAO DE CONSERVACAO DE VIAS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. cuidar das vias publicas do Municipio das zonas urbana e rural, sejam
pavimentadas ou ndo, orientando e planejando agoes de manutengdo dos leitos
carrogaveis das vias,

¢. CHEFE DA SECAO DE CONSTRUCAO CIVIL

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. coordenar e executar servigos de alvenaria em geral em proprios

municipais, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

d. CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. fiscalizar a execugdo de obras de Proprios Municipais, Obras de Arte (pontes e
viadutos) e elementos de contengdo de margens de corregos: fiscaliza¢do da
execugdo dos servicos de acordo com a contratagdo e normas vigentes, emissdo de
relatorios de visita, emissdo de notificagoes,

e. CHEFE DA SECAO DE ORCAMENTOS DE OBRAS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. promover avaliagées e composi¢oes or¢amentarias com base nas normas

técnicas da ABNT - Associagcdo Brasileira de Normas Técnicas para Obras
Publicas,
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=5 PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

f CHEFE DA SECAO DE PROJETOS AMBIENTAIS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. acompanhar as atividades relacionadas as Cooperativas de Material Recivavel;
5. coordenag¢do e acompanhamento de projetos de limpeza periodica do
Municipio;

6. controle e cadastro dos estabelecimentos geradores de residuos do servigo de
saude;

7. elaboragdo dos termos de referéncia das compras relacionadas a limpeza
publica;

8. cotagoes de ferramentas, equipamentos, materiais e servi¢os para o
Departamento de Limpeza Publica e Servigos Publicos,

9. elaboragdo de requisicoes de compras/servicos e acompanhamento dos
processos licitatorios do DLP;

10. acompanhar o projeto de implantagdo de ecopontos no Municipio;

g. CHEFE DA SECAO DE PROJETOS E OBRAS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. coordenar a elaboragdo de estudos e projetos de novas obras de proprios
municipais,

5. coordenar a andlise de projetos de novas obras de proprios municipais;

h. CHEFE DA SECAO DE PROJETOS ELETRICOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. coordenar a andlise de projetos elétricos de novas obras de proprios
municipais,

5. coordenar e fiscalizar a execu¢do dos servicos de manutengdo, melhorias e
expansdo do Parque de lluminagdao Publica do Municipio:
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=5 PODER JUDICIARIO

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

6. coordenar a melhoria do sistema elétrico dos proprios municipais,

7. realizar gestoes junto a concessionaria de energia elétrica para novas ligagoes
de proprios municipais;

8. coordenar a elabora¢do de estudos e projetos elétricos para atender os
aumentos de carga em todos proprios municipais, elaborag¢do de

programas de conservagdo de energia, laudos técnicos, termos de referéncia,
orcamentos e estudo de viabilidade técnico-economica;

i. CHEFE DA SECAO DE VELORIOS E CEMITERIOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. administrar os cemitérios e velorios publicos;

Jj. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretdrio;

5. receber, registrar e encaminhar os documentos,

6. controlar prazos de documentagdo;

7. controlar agenda;

k. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRACAS E JARDINS

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. urbanizar as areas verdes e sistemas de lazer da Municipalidade,

5. manter as pragas da Municipalidade;

1. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;
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2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. realizar a gestdo dos contratos celebrados pela unidade administrativa;

5. elaborar o cronograma de corte de mato para areas verdes e eventos,

6. fiscalizar as areas verdes, coleta de residuos (reciclavel, orgdnico e

hospitalar), varri¢do e proprios municipais que necessitam manutengdo/limpeza;
7. organizar o cronograma de colocagdo de cagambas;

8. controlar as autuagoes e cronograma de notificagoes;

9. dar apoio as atividades de Cooperativas;

10. gerenciar os aterros (sanitario e inertes),;

11. planejar projetos e operagoes concernentes a Limpeza Publica;,

m. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. gerenciar a execugdo de agoes de infraestrutura urbana em todo o

Municipio;

n. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. gerenciar a contrata¢do de construgdo de Proprios Municipais, Obras de Arte
(pontes e viadutos) e elementos de contengdo de margens de corregos
(documentagdo necessaria para o processo licitatorio), com a elabora¢do da
requisi¢do de servigos, termo de referéncia e a anexacdo de documentos (Projeto
Basico, Projeto Detalhado, Memorial Descritivo, Memoria de Calculo, Planilha
Or¢amentaria e Cronograma FisicoFinanceiro e Emissdo da Ordem de Execug¢do
de Servigo);

5. gerenciar e fiscalizar a constru¢do de Proprios Municipais, Obras de Arte
(pontes e viadutos) e elementos de contengdo de margens de corregos: fiscalizagdo
da execugdo dos servigos de acordo com a contratagdo e normas vigentes, emissao
de relatorios de visita, emissdo de notificagoes, cancelamento de contrato,
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Recebimento Provisorio da Obra e Recebimento Definitivo da Obra e Atestado de
Capacidade Técnica do Fornecedor;

6. gerenciar a contra¢do para execu¢do da manutengdo, melhorias e

expansdo do Parque de Ilumina¢do Publica do Municipio, com a elabora¢do da
requisi¢do de servigos, termo de referéncia, a anexagdo de documentos: Memorial
Descritivo, Memoria de Calculo, Planilha

Or¢amentaria e Cronograma Fisico-Financeiro e Emissao da Ordem de Execu¢do
de Servico,

7. gerenciar e fiscalizar da execug¢do por terceiros dos servigos de

Manuteng¢do, Melhorias e Expansdo do Parque de Ilumina¢do Publica do
Municipio: acompanhamento de todas as atividades realizadas, Emissdo de
notificagoes, cancelamento de contrato,

o. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO DOS PROPRIOS
MUNICIPAIS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. executar a manuteng¢do dos Proprios Municipais nas dreas de construg¢do civil,
serralheria, carpintaria, marcenaria, pintura, instala¢do elétrica e na realiza¢do
de eventos do Municipio,

5. executar or¢amentos de obras de construgdo civil e apoio para outras unidades
administrativas para atendimentos de orgdos federais,

6. executar or¢amentos para compra de materiais e/ou contrata¢do de

servigos de terceiros, emissdo de requisicio de compras e de servigos e
acompanhamento dos processos licitatorios;

7. acompanhar e fiscalizar as agoes de manutengdo executadas por

contratados,

XII. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE — SPMA:

a. CHEFE DA SECAO DE CADASTRO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. implanta¢do, operag¢do e atualizagcdo do cadastro do Municipio, incluindo
arruamento, loteamentos, condominios, terrenos, lancamentos de edificagoes,
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numera¢do  das  unidades  imobiliarias,  cadastro de  logradouros,
exemplificativamente:

i. Fichas Técnicas - Habite-se;

ii. Informagdao do SQL (setor / quadra / lote) para criagdo das inscri¢oes
municipais de imoveis,

iii. Atualizag¢do das denominagoes de logradouros publicos,

iv. Elaboragado de folha de informagdo de loteamentos,

v. Elaboracdo de memoriais descritivos,

vi. Atualizag¢do dos programas SIG (Sistema de Informagoes Geograficas), SMAR
e CIVIDAS;

b. CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. apoiar a execu¢do de servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;

5. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;

6. auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de

pagamento,

7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc;

8. recebimento e instru¢do de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais,

c. CHEFE DA SECAO DE HABITACAO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. desenvolver estratégias, estudos e agoes visando a implanta¢do da politica
habitacional do Municipio em todas as suas etapas,

5. planejar, coordenar e executar Projetos de Trabalho Técnico Social no dmbito
habitacional fomentando o desenvolvimento comunitario;

6. prestar assessoria e dirimir duvidas da populagdo no tocante aos

programas habitacionais;
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7. realizar ag¢oes preliminares de planejamento e interagdo com as

populagoes alvo da intervengdo habitacional;

8. fomentar agoes de enfrentamento das vulnerabilidades sociais através da
integragdo com as demais agoes publicas sociais, visando o atendimento das
necessidades das comunidades atendidas por programas habitacionais,

9. interagir com os demais setores da Municipalidade, com a finalidade de
sistematizar dados cadastrais para elabora¢do do diagnostico social das areas de
interveng¢do habitacional e sustentabilidade socio economica do empreendimento,
10. estabelecer instrumentos de gestdo participativa e organiza¢do das
populagoes alvo das intervengoes habitacionais, bem como ag¢oes voltadas para o
fortalecimento das entidades representativas dessas populagoes,

11. acompanhar o processo de implementagdo das intervengoes habitacionais no
ambito fisico, ambiental e fundidrio;

12. elaborar e encaminhar relatorios sociais, relatorios fisico-financeiros com
vistas a prestagdo de contas e medi¢oes de servigos realizados no ambito da
intervengdo técnico-social, aos orgdos competentes;

13. elaborar, organizar e desenvolver oficinas, reunioes, assembleias com as
populagoes alvo da intervengdo habitacional, com vistas a mobilizagdo dos
moradores;

14. elaborar e executar planos de reassentamento,

15. acompanhar o atendimento da demanda de conjuntos habitacionais
implantados pelo Municipio,

d. CHEFE DA SECAO DE MEIO AMBIENTE:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. coordenar e acompanhar vistorias, emitindo relatorios sobre a matéria,

5. controlar e organizar os arquivos afetos;

6. exarar pareceres sobre a matéria nos processos administrativos em curso,

7. acompanhar e controlar o cumprimento da legislagdo ambiental do

Municipio, através de agoes de fiscalizagdo e licenciamento;

8. executar e controlar a politica ambiental e defesa do meio ambiente do
Municipio e fazer cumprir as disposi¢oes Legais,

e. CHEFE DA SECAO DE AVALIACOES E CUSTOS ORCAMENTARIOS:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
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previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. promover avaliagées e composi¢oes or¢amentarias com base nas normas
técnicas da ABNT - Associag¢do Brasileira de Normas Técnicas para Obras
Publicas em atendimento aos convénios firmados entre o Municipio, o Estado e a
Unido,

5. elaborar Laudos Técnicos de Avaliagdo de Imoveis Urbanos para vdarias
finalidades, como por exemplo:

i. Aquisig¢oes, vendas, desapropriagoes;

ii. Garantias: Bancos, empresas privadas ou publicas e consorcios,

iii. Negociagoes: Desafetagoes, Locagoes/ Renovagdo de Locagdo,

Aquisicoes, Vendas, e/ou Reparos de imoveis;

iv. Controle patrimonial: Atualizag¢do de ativos,

v. IPTU e ITBI: impugnacdo de valores;

vi. Seguro;

vii. Judicial

viii. Indenizacoes,

f CHEFE DA SECAO DE PARCELAMENTO DO SOLO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. anadlise e aprovagdo de projetos referentes ao parcelamento de solo que
tramitam no municipio, exemplificativamente:

i. parcelamentos - modificativos de lotes / glebas,

ii. Emissdo de Diretrizes para empreendimentos Imobiliarios;

iii. Emissdo de Visto e Certiddo para GRAPROHAB;

iv. Licengas de terraplenagem;

v. Informagoes para elaboragdo de termos de compromisso relativos a
empreendimentos imobiliarios,

vi. Elaboragdo de materiais cartogrdficos;,

vii. Emissdo de Certidoes diversas (perimetro / zoneamento / localiza¢do);

g. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;
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2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretario;

5. receber, registrar e encaminhar os documentos,

6. controlar prazos de documentagdo;

7. controlar agenda;

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. analise e despachos em processos que tramitam na Secretaria;

5. andlise e respostas aos Requerimentos, Indicagoes e Autografos de

Vereadores;

6. coordenacado do atendimento das reclamacoes do 156 e Ouvidoria

Municipal;

7. revisdo final de toda correspondéncia interna e externa da Secretaria;

i. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. coordenar o planejamento urbano do Municipio;

5. coordenar a andlise de “Fichas de Consulta’”;

6. coordenar a analise de processos relativos a inscrigdo e alteragdo de empresas
no Cadastro de Atividades Economicas;

7. coordenar a andlise e manifesta¢do nas solicitagcoes de Certiddo de Uso e
Ocupagdo do Solo;

8. realizar atendimento técnico a profissionais e municipes,

9. coordenar e acompanhar vistorias em obras particulares,

10. coordenar a emissdo de notificagcoes e aplica¢do de multas sobre a

materia;

11. realizar analise urbanistica dos FEstudos de Impacto de Vizinhanca e
Relatorios de Impacto de Vizinhanga, das Diretrizes para
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empreendimentos, para implanta¢do de Bolsoes de Seguranca;

12. realizar andlise de projetos urbanisticos e paisagisticos para implantagdo dos
proprios municipais e pragas;

13. realizar andlise de layout em proprios municipais,

14. realizar andlise de projetos arquitetonicos e para emissdo de Laudos de
Avaliagao Teécnica - ANVISA para os proprios municipais,

15. realizar avaliagdo da documentagdo para a instala¢do de Estacoes de Radio
Base e Telefonia e Televisdo em areas publicas e fiscaliza¢do da implantagdo,

16. realizar mapeamento de dreas Institucionais, Verdes, Lazer e Pragas do
Municipio;

17. realizar acompanhamento em vistorias em obras particulares para:
regularizacdo de obras, liberagdo de pedidos de *“ habite-se”, vistorias em muros,
cal¢adas e vielas sanitarias, em atendimento ao Codigo de Obras;

18. gerenciar a emissdo de Notificagoes e a aplicagdo de autos de infragoes por
construgoes irregulares;

19. elaborar Pareceres Técnicos em relagdo a construgoes particulares
irregulares;

j. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. fazer cumprir o ordenamento do Planejamento Urbano Municipal, de acordo
com o disciplinado no Plano Diretor do Municipio e legislacoes complementares
pertinentes, com agoes de aprovagdo de projetos de edificagoes, fiscaliza¢do do
uso do solo urbano, informagoes de compatibilidade uso / zoneamento do solo,
elaboracdo de certidoes diversas, cadastramento de imoveis residenciais,
comerciais e industriais, expedi¢do de diretrizes para parcelamentos do solo,
aprovagdo de loteamentos e condominios verticais e horizontais,

5. participar da Comissdo de Analise dos Projetos de Laudo Técnico de Avaliagdo

(ANVISA / Vigilancia Sanitaria);

k. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
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4. realizar estudos e analises, elaborar projetos, planejar e desencadear medidas e
agoes para a preservag¢do, conservagdo e recuperacdo ambiental e controle das
agoes antropicas sobre o patrimonio ambiental do Municipio;

5. acompanhar e controlar o cumprimento da legisla¢do ambiental do

Municipio, através de agoes de fiscalizagdo e licenciamento;

6. promover agoes de educag¢do ambiental para a populag¢do, como cursos,
capacitagoes, campanhas, visitas monitoradas, produg¢do de materiais de
comunicacgdo, entre outras atividades,

7. planejar, organizar e controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio,

8. executar e controlar a politica ambiental e defesa do meio ambiente do
Municipio e fazer cumprir as disposi¢oes Legais,

9. promover e incentivar a preserva¢do dos recursos naturais e desenvolvimento
sustentdvel;

10. promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio
ambiente;

11. emitir perecer sobre os pedidos de ocupagdo do espago urbano e da paisagem
natural, analisando o impacto ambiental;

12. elaborar projetos de recuperagdo do meio ambiente,

13. efetuar vistorias permanentes ou periodicas com a finalidade de garantir a
preservagdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades
previstas na legislag¢do;

XIII. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO — SDE:

a. CHEFE DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. apoiar a execu¢do de servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;

5. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;

6. auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de

pagamento,

7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc.;

8. recebimento e instru¢do de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais,
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b. CHEFE DA SECAO DE APOIO AO AGRONEGOCIO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. realizar a gestdo de indicadores economicos da agricultura local e regional;

5. assessorar tecnicamente agricultores locais;

6. promover Eventos e Feiras agricolas,

c. CHEFE DA SECAO DE APOIO AO AGROTURISMO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. apoiar a elaborag¢do e o desenvolvimento do Plano Diretor de Turismo do
Municipio em relagdo ao agroturismo;

1. criar planos de negocio para atrac¢do de investimentos no agroturismo do
Municipio;

2. auxiliar a estabelecer convénios, acordos e contratos com orgaos publicos e
entidades privadas ligadas ao agroturismo;

d. CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO EMPREENDEDOR:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. relacionar-se com empresas locais para assessoramento com dreas

internas da PMV;

5. relacionar-se com entidades do Sistema “S” e agéncias de fomento e
desenvolvimento;

6. relacionar-se com Associagoes e Sindicatos de categorias (industria, comércio e
servigos);

7. controlar a evolug¢do do faturamento declarado das empresas instaladas,

8. controlar os indicadores economicos locais e regionais,

9. controlar o fluxo de abertura e fechamento de empresas,

10. atender a eventos, reunioes de cdmaras temdticas e simposios ligados ao
Desenvolvimento Economico,
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11. auxiliar a realizagdo de enquetes e pesquisas relacionadas ao ambiente
economico local;
12. acompanhar o cumprimento de contrapartidas estabelecidas na concessdo de
incentivos fiscais,

e. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretario;

5. receber, registrar e encaminhar os documentos,

6. controlar prazos de documentagdo;

7. controlar agenda;

f- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. desenvolver Projetos de Sustentabilidade FEconémica e Ambiental para
Agricultura, tais como feira do produtor, fossas sépticas, apoio a novas culturas,
agricultura orgdnica, abertura de novas oportunidades para a comercializagdo
local e exportagdo, atendimento a alimentagdo escolar e uso de defensivos
agricolas;

5. revigoramento da cultura do figo roxo de Valinhos — técnicas de manejo e
mercado;

6. relacionamento com Associacoes, Cooperativas e Sindicatos ligados a
Agricultura do Municipio;

7. realizar a gestdo de indicadores economicos da agricultura local e regional;

8. assessorar e oferecer suporte técnico a agricultores locais;

9. promover Eventos e Feiras agricolas;

10. realizar a captagdo de propostas junto a agéncias de financiamento e fomento;
11. relacionar-se com Ministérios, Secretarias Estaduais e seus orgdos ligados a
Agricultura;

g. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS:
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1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas =
. . ~ S ®))
previstas no Plano de Governo da Administracdao Municipal, P
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade _%,T (ﬁg
administrativa, s 2
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade, © 3
. ~ . ~ P

4. realizar a prospecg¢do de oportunidades para captagdo de recursos § %;
financeiros através de planos dos governos federal e estadual; §.§§
5. assessorar o estabelecimento de convénios entre a PMV e orgdos publicos e 8itd
)M

autarquias; oz
o

6. administrar e controlar os recursos provenientes de outras esferas do Poder “é;ﬁ-.'a
r . . . . . ) -
Publico e prazos a serem cumpridos pelas Secretarias envolvidas, g=8§
7. relacionar-se com a Caixa Economica Federal para acompanhamento do E—_"ﬁ
atendimento dos procedimentos adequados para a fluidez de recursos de repasses; 253
. e e 7. . A . « >

8. relacionar-se com Ministérios e Secretarias de Estado em decorréncia dos E—’,’%;'
AL . o)
convenios em tratativas e em curso E;OE

.\ . of

9. acompanhar os tramites de documentos entre as Secretarias da PMV e os 8;85

geradores de repasses — Sistema SICONV; 5;%
tio

. 1 O ==

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS: aifs
. . ) - . 21 i

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas 50
: .. - . =0
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; m!gg
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade g;ga
o e . =Pz
administrativa; c3015'§
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; g;mg
. ~ . . ry 7. . o]

4. realizar a prospec¢dao de Negocios e Investimentos publicos e privados para o AN
Municipio; %'EE
. . , )2

5. relacionar-se com empresas locais para assessoramento com dreas S:95
internas da PMV; 852
. . ‘ A c.23

6. relacionar-se com empresas do Sistema “S” e agéncias de fomento e CBDIEE

. o5
desenvolvimento; 230
. .~ . . . . , . . ~io3

7. relacionar-se com Associagoes e Sindicatos de categorias (industria, comércio e w32
servicos); UItH
) . L Was

8. controlar o Mapa de Investimentos locais e regionais, :;,gﬁl
9. controlar a evolug¢do do faturamento declarado das empresas instaladas, B3

10. controlar os indicadores economicos locais e regionais; S83,
22

11. controlar o fluxo de abertura e fechamento de empresas; ﬂgi

12. atender a eventos, reunioes de cdmaras temdticas e simposios ligados ao ﬁ&g
. A . [¢]
Desenvolvimento Economico, 2?‘%

13. realizar enquetes e pesquisas relacionadas ao ambiente econémico local; .%gfz
14. analisar processos para concessoes de incentivos fiscais; So;
e
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15. acompanhar p cumprimento de contrapartidas estabelecidas na concessdo de
incentivos fiscais,

16. elaborar projetos para incremento do Desenvolvimento Economico (abertura
de empresas, incentivo a infraestrutura e inovagdo);

17. elaborar programas de assessoramento e relacionamento com pequenas e
médias empresas (atualiza¢do e treinamento através de consultores parceiros),;

18. criar e executar Eventos, Feiras e Simposios de Negocios para o Municipio e
Regido,

i. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. promover e controlar pesquisas e indicadores ligados ao Turismo local e
regional,;

5. elaborar e desenvolver o Plano Diretor de Turismo do Municipio;

6. criar planos de negocio para atragdo de investimentos no Turismo do
Municipio;

7. estabelecer convénios, acordos e contratos com orgdos publicos e

entidades privadas ligadas ao Turismo,

8. explorar oportunidades de captag¢do de recursos financeiros junto a

entidades publico e privadas ligadas ao turismo;

9. planejar e executar o Calendario Turistico do Municipio;

10. relacionar-se com o trade turistico local e regional;

11. elaborar campanhas de Comunicagdo visando reforcar o potencial turistico do
Municipio;

12. incentivar a criagdo de Associagoes, Cooperativas e Sindicatos;

13. participar nas Camaras Setoriais Regionais;

XIV. SECRETARIA DE LICITACOES — SL:

a. CHEFE DA SECAO DE APOIO A CONTRATOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. proceder a alimentagdo e controle de dados junto ao sistema AUDESP;
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b. CHEFE DA SECAO DE APOIO A LICITACOES:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. elaborar editais dos procedimentos licitatorios,

c. CHEFE DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. apoiar a execu¢do de servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;

5. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;

6. auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragoes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de

pagamento,

7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc.;

8. recebimento e instru¢do de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais,

d. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ADITIVOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. solicitar a Secretaria da Fazenda o empenho dos processos de compras,

5. emitir as ordens de servigo junto ao Sistema informatizado da Secretaria de
Licitacoes Publicas;

6. elaborar e publicar os contratos e atas de registro de pregos;

7. coordenar a alimentagdo de dados junto ao sistema AUDESP;

8. proceder o langamento de notas nos processo de compras,

9. encaminhar as notas fiscais a Secretaria da Fazenda para pagamento,

10. proceder a andlise dos pedidos de aditamentos e alteracoes contratuais;
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11. confeccionar e publicar os aditivos;
12. autuar os contratos, aditivos e alteracoes contratuais;
13. proceder a guarda e arquivo dos processos licitatorios;

y
SY O1N3NNDO0A 3a VIdOD

9]

22

e. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E EXPEDIENTE: g 8§
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas § gg
. .o ~ .. .4
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; 2%
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade 8itd
administrativa; ot
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; ‘g;ﬁ-.'%
4. receber as requisi¢coes de Compras e Servi¢os, L‘{iaﬁ
5. relacionar as requisig¢oes no sistema de informatica da Secretaria, :_—_,'zg
6. encaminhar as requisi¢oes para a andlise do Secretario para a escolha da 253
modalidade licitatoria; ‘l—’,;%j
7. autuar as requisi¢oes de compras; %8%
8. proceder a abertura do processo de compras no sistema informatizado, §;3§
9. realizar o processo para as compras isentas de licitagoes; 5;%
10. receber e anotar o expediente da Secretaria de Licitagoes Publicas; %i @
21

f DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACOES: % c_nj
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas ‘_?'ég
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; L
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade :3:%3
administrativa, g,mg
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade, g;.‘UE
4. coordenar a elaboragdo de todos os editais dos procedimentos licitatorios; %lgg
5. auxiliar nas sessoes de abertura de pregoes presenciais ou eletronicos; g;j
6. proceder a elaboragdo e publicagdo da classificacdo dos certames 83@’;
licitatdrios; %%@
7. proceder a elaboragdo dos atos de homologagdo e adjudicagdo dos §g§§’
certames licitatorios; w%;
8. proceder a publicacdo dos atos de homologacdo e adjudica¢do dos ggg
certames licitatorios, o3

9. auxiliar no julgamento das impugnagoes e recursos administrativos;

XV. SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS — SAI:

a. CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE CARGOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
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administrativa;
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. analisar, descrever e classificar cargos publicos,

y
SY O1N3NNDO0A 3a VIdOD

9]

5. realizar o controle admissional; -% =
6. enviar informagoes rescisorias ao Ministério do Trabalho © 3
(CAGED/SISCAA); &%
7. confeccionar crachds; §.§§
8. organizar os concursos publicos no Municipio; g: &
9. intermediar a admissado de estagidrios; o

ik
b. CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE FREQUENCIA: 5;3;’
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas E—_"ﬁ
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; 253
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade E—’jjﬁj
administrativa; &g &
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; §;3§
4. coordenar a apuragdo e o langcamento de frequéncia e de verbas varidaveis em 5;%
folha de pagamento, %i @
5. controlar e administrar o software de apontamento de registros de ponto; 2
6. realizar a manutengdo nos controles de ponto. L?_;.%;

md! 5;
c. CHEFE DA SECAO DE CONTROLE FUNCIONAL: %gu
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas :3:%3
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; g,mg
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade g;.‘UE
administrativa; S
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade, g;j
4. realizar a instrugdo funcional; 952
5. realizar a contagem de tempo de servigo; %%@
6. cadastrar os atos normativos e de pessoal junto ao Tribunal de Contas, gggfj’
7. realizar o controle de cargos; w%;
8. controlar licencas, 33

88

d. CHEFE DA SECAO DE INFRAESTRUTURA E SUPORTE TECNICO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. manter o funcionamento da area de TI, coordenando as atividades da drea de
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suporte técnico aos usudarios; SE
e ; )
5. responsabilizar-se pela abertura de chamados, acompanhando-os através de P
. . ”
relatorios gerenciais, g0
6. instalar equipamentos e distribuir as atividades a serem realizadas de acordo 552
. . . s
com as necessidades identificadas; T o
. . . o
7. realizar mapeamento de melhorias nos processos de atendimento, 2 %;
. ~ ~ . . w. 2z
8. realizar a coordenacdo de redes e a gestdo de incidentes; 2%
9. coordenar equipamentos de informatica; 8itd
. . . . : »]
10. prestar atendimento aos usuarios dos computadores, identificando oo
. . . . \ ¢ d
demandas e oportunidades de melhoria, sugerindo e encaminhando as “é;ﬁ-.'a
, ) 21m
areas pertinentes, 9}85
11. prestar orientagdo na utiliza¢do de Hardware e Software; E—_"ﬁ
12. supervisionar a comunica¢do via internet e ferramentas de acesso remoto; 253
.. . . . ~ « >
13. prover, administrar e manter a infraestrutura de tecnologia da informagdo da E—’,’%;'
. . . . - . Ye:
Prefeitura, garantindo o pleno funcionamento dos servigos colocados a disposi¢do 203
.. o
dos usuarios; g;gi
14. monitorar os indicadores de qualidade do suporte e identificar 5;%
. . D=
oportunidades de melhoria; 2/Q
15 bilizar- toda a infraestrut t iri tend allls
. responsabilizar-se por toda a infraestrutura e suporte aos usudrios, mantendo (P
.. . it
o0 parque tecnologico em funcionamento pleno; 510;
16. orientar e planejar o cabeamento de rede de dados e a operag¢do da rede de mggg
comunicagdo sem fio; g.;ga
2102
=]
e. CHEFE DA SECAO DE PROTOCOLO GERAL: o;m
. . . ~ ,o. ry 7. o]
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas 2%
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; %lgg
. . . J. . o)
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade 505
administrativa, 832
. . . . ;o . . . c.23
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade, CBDIEE
. . . . o5
4. protocolizar, registrar e autuar os requerimentos e demais documentos que 230
. . .. . Sios
devam ser levados ao conhecimento das autoridades municipais para uma decisdo e
administrativa; ggg
.. . . %0
5. anexar processos administrativos, a pedido; agﬁl
6. apensar e desapensar processos administrativos, a pedido, B3
7. restaurar processos administrativos, a pedido; S83,
. g L 53
8. determinar a prioridade de tramitag¢do para os processos possuam como parte it
ou interveniente pessoa com idade igual ou superior a sessenta anos; ﬁ&g
. ~ ) \ . ~ [¢]
9. prestar informagoes aos municipes quanto a localizag¢do dos processos; %g"
=<3
~ ~ ~ U')_‘z
f. CHEFE DA SECAO DE FORMACAO E CAPACITACAO: So,
e
K=reb!
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1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. estabelecer diretrizes para implantagdo de programas, treinamento,

avaliagado de estagio probatorio e planos de carreiras;

5. atendimento e acompanhamento social junto aos servidores e ou familiares,

6. viabilizar cursos, palestras, campanhas educativas e projetos;

7. promover canal de comunica¢do entre a Administragdo Municipal e os
servidores, objetivando construir pauta de melhorias no servigo publico e na
qualidade das informagoes,

8. desenvolver relacionamento entre Prefeituras objetivando trocar experiéncias e
instituir novas ideias de politicas humanas;

g. CHEFE DA SECAO DE SISTEMAS E AMBIENTE

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. gerenciar as atividades de desenvolvimento e implantagcdo de sistemas da
Prefeitura;

5. definir permissoes de acessos de ambientes dos usuarios,

6. garantir a seguran¢a do ambiente de TI (servidores, dados e telefonia);

7. estabelecer e garantir a utilizagdo de padroes e procedimentos,

8. instruir, treinar, instalar e atualizar o uso dos softwares, gerenciamento de
senhas, controle periodico do Backup dos dados (Seguran¢a da Informagdo);

9. prestar suporte as dreas externas em assuntos referentes ao envio de banco de
dados;

10. gerenciar as atividades de tecnologia da informa¢do da Prefeitura, a partir
das diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria de Assuntos Internos;

11. coordenar a implantagdo das solugoes e servicos de tecnologia da

informacgdo, respeitando a priorizagdo definida pela Secretaria de Assuntos
Internos;

12. identificar necessidades de implementar sistemas computacionais

necessarios a opera¢do e ao desenvolvimento da Prefeitura;

13. elaborar ou garantir a atualizagdo das rotinas e da documentagdo relativa aos
sistemas desenvolvidos pela Prefeitura;

14. gerenciar a utilizagcdo dos dados e confidencialidade dos mesmos;
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15. garantir todos os servigos oferecidos aos usudrios e aos acessos externos
(servigos online aos cidaddos),

h. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretario;

5. receber, registrar e encaminhar os documentos,

6. controlar prazos de documentagdo;

7. controlar agenda;

i. DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. planejar, administrar e executar as atividades de infraestrutura tecnoldgica dos
sistemas de informagdo da Administracdo Municipal, apoiando nas Agoes do
Governo;

5. elaborar, avaliar, aprovar e acompanhar projetos que envolvam o uso da
Tecnologia da Informagado;

6. especificar, indicar, instalar, configurar e manter computadores e

equipamentos de informatica,

7. projetar, implantar e administrar as redes (fisicas e logicas) de computadores,
com as tecnologias existentes e/ou novas, e agoes que

garantam a seguranga da informagdo;

8. desenvolver, implantar e manter softwares proprios, quando necessario;

9. dar apoio a softwares terceirizados, integrar e potencializar os servi¢os
consolidados;

10. garantir acessibilidade aos recursos de informatica,

11. orientar tecnicamente os servidores municipais,

12. gerir e fiscalizar contratos com empresas terceirizadas para o melhor
eficiéncia dos servigos;

13. auxiliar na licitagdo e compra de equipamentos e servigos de informatica,

14. definir e manter a padronizagdo tecnoldgica de solugoes em informdtica;

)ANINND0A 3d VIdOD

®))

p_0UswWNoop Jeplifep, 4ul| -

y HITUTIHNIT U P10t 30U 210004

1201
eled ‘dS3D 1 -8 BWIISIS 'SINOIHA0H OdYVIIlH

[¢]

104Ul 9 |

03 0 W

-

1P

ob

N QT&SS_V_E{'%LQLUQWPPQQ op
CLE)S Sa0 EUJ.IO,}U! JSlClSJ
ud. Vi pasauUIgitar syraui i L UIic Civiaisutui T Iwv.u

© elnjeuisse al
2. yopM.J

Direta de Inconstitucionalidade n® 2183828-04.2019.8.26.0000 - Sio Paulo - Vara de Origem do Processo Néo 91
informado

Este documento é cénia do oriaginal. assindALSINTS9

Para conferirPS I35, [EUIBLO QUINDIE 0 134 NOj:



fls. 2025

T i
=E& PODER JUDICIARIO
X 0
TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO o
2
>
o
m
g
o)
0
S
EJ
15. prestar assisténcia e assessoria tecnologica de informdtica a Administragdo SE
vy 7 .. .~ . 3)
Publica Municipal e demais orgdos de assessoramento superior; P
. . .. . A 7
16. praticar todos os atos necessarios ao exercicio na drea de sua competéncia, Z0
. . ~ ~ . °
notadamente os relacionados com a orienta¢do e coordenagdo do planejamento S52
. . . s
estratégico da area; X5
. B .7 . . o
17. implementar , avaliar e responsabilizar-se pelo curso das atividades de 2 %;
. 0. 1
tecnologia; 2,2
. ;. . ~ PP
18. definir metas para avangos tecnologicos e modernizagdo, Sk
. A , . ~ . : »]
19. definir os parametros técnicos para contrata¢do de servicos e bens de oo
. r . ¢ N
informdtica; S m
. . . ~ . . . ) -
20. coordenar e controlar a distribui¢do de recursos computacionais, g=8§
21. atuar na fiscalizacdo de servigos de tecnologia contratados pela Prefeitura; E—_"ﬁ
22. estimular o advento de novas tecnologias para o bem estar e seguranca; 253
. .. ’ . A . « >
23. desenvolver conhecimentos e atividades, através de projetos, convénios e E—’,’%;'
. ~ . ; . Ye:
parcerias, na busca de solugoes eficazes e eficientes na area de Tecnologia da 203
. o
Informacgao; S 3
24. prestar servicos de atendimento e suporte a comunidade de usuarios para a 5;%
.7 ~ . . . . ~ D5~
plena utilizag¢do dos recursos computacionais de sistemas de informagdo, =)
. ;. Oi%:
25. definir politica de uso de softwares e hardwares; P
. . .. . ity
26. analisar e definir produtos para rede logica e fisica, 5125
27. estimular os demais departamentos no uso racional e economico dos recursos mggg
de informatica da Prefeitura; 285
~ . r,e -‘DCP:
28. promover a evolugdo da informdatica e dos recursos de hardware e software da c3015'§
Prefeitura; o m
\ . . . . 7. o]
29. prover acesso a internet e demais servicos e sistemas utilizados pela 2%
.. ~ NI Q T
Administragdo Publica, olg?
. .. . ;. . eI
30. monitorar e administrar os servidores, redes logicas e fisicas, mantendo a 505
seguranga das informagoes; 852
. . o~ . . c.23
31. gerenciar e realizar manutengdo preventiva e corretiva dos computadores, CBDIEE
. . . ~ . rog. o5
32. gerenciar, ampliar e realizar manutengdo da rede externa, via radio, que 237
. . ’ . .. . 10
interliga todos os proprios municipais; e
33. gerenciar e realizar manuten¢do do Data Center (servidores) no ambiente ggg
) , 07
virtual, através do: agﬁl
i. Monitoramento dos servidores ativos; B3
ii. Gerenciamento do servico de e-mail coorporativo; S83,
iii. Gerenciamento e monitoramento do servi¢o de backup, incluindo ﬂgi
testes de Data Recovery, ﬁ&g
. . ry . ro. [¢]
iv. estabelecimento de politicas de seguranga para usudrios de rede, 2?‘%
de sistemas e e-mail; .%gfz
34. Garantir acessibilidade aos recursos de informatica. Sop,
—z
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Jj. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

y
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administrativa; %;
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade, fg,ig
4. coordenar e planejar as atividades relacionadas com administra¢do de 8itd
beneficios, ot
5. assessorar o desenvolvimento de diretrizes na solucdo de problemas gir_lﬁ
especificos de gestdo do desempenho humano na Administra¢dao Publica; L‘{iaﬁ
6. formular, propor e aplicar a politica municipal de gestdo de pessoas; :_—_,'zg
7. realizar treinamento, reciclagem, formag¢do permanente, capacita¢io e 253
qualificagdo profissional visando a obtengdo de eficiéncia no servigo publico E—’jjﬁj
municipal; %8%
8. receber denuncias relativas ao desempenho dos servidores municipais e de §;3§
eventuais prejuizos a Administragdo Municipal, encaminhando-as para a 5;%
reparticdo competente para a apura¢do, % @
9. dirigir e designar as atividades de programagdo e fomento da Escola de 2
Governo, % c_n_j
=0
m!5§
k. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL: %gu
1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas :3:%3
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal; g,mg
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade g;.‘UE
administrativa, ‘8|§g
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade, g;j
4. gerenciar o controle dos servigos relacionados a administragdo de pessoal, 952
coordenando a equipe de trabalho, mediante distribuigdo, %%@
acompanhamento, orientagdo e controle dos trabalhos, zelando pelo fiel gggfj’
cumprimento das atividades atinentes a sua darea de atuagdo; W
63
. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E MEIO 882

AMBIENTE DO TRABALHO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. gerir a saude do servidor com o intuito da prevengdo de doencas e demais
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problemas que possam se originar no ambiente de trabalho, com foco na
qualidade de vida do servidor em um ambiente de trabalho propicio, prevenindo
contra riscos e demais problemas que o servidor venha a enfrentar por conta do
ambiente fisico/ambiental em que realiza suas atividades;

5. coordenar e desenvolver programas, normas e regulamentos sobre

seguranga do trabalho;

6. coordenar a investigacdo das causas de acidentes de trabalho, ropondo
medidas preventivas e corretivas para as atividades,

7. fiscalizar o cumprimento das normas de segurang¢a com visitas técnicas, bem
como a utilizagdo dos respectivos equipamentos no processo produtivo;

8. desenvolver relatorios e documentos técnicos, Mapa de Riscos, PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciario), quadro estatisticos de taxa de frequéncia, taxa
de gravidade, estatisticas de acidentes de trabalho, custos diretos e indiretos de
acidentes de trabalho, LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢coes Ambientais de
Trabalhos), entre outros,

9. coordenar e elaborar a politicas e programas de meio ambiente, saude e
seguranga no trabalho para garantir conformidade com a legislag¢do,

10. acompanhar auditorias e participar de pericias e fiscalizagoes, a fim de
implementar medidas de prevengdo e controle de doencas, acidentes e qualidade
de vida;

11. coordenar as atividades relativas a exames admissionais, periodicos,
restricoes  funcionais  (readaptagdo/readapta¢do), retorno ao  trabalho,
demissionais, prescritos pela legislagdo;

12. propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranga e saude no
trabalho, zelando pela sua observincia e coordenar atividades de higiene,
medicina e seguranga do trabalho para os servidores;

13. coordenar a centraliza¢do a aquisi¢do e distribui¢do dos equipamentos de
protecgdo individual dos servidores e gerenciar e manter atualizado os PPRA e
PCMSO;

14. coordenar a elaboragdo do Laudo de PPP - Perfil Profissiogrdfico
Previdenciario e sugerir medidas corretivas decorrentes do acompanhamento das
pericias de acidentes de trabalho; elaborar laudos e pareceres para os
procedimentos que tratam de adicionais de

insalubridade, periculosidade e demais fatores correlatos;

15. promover as devidas gestoes perante o Valiprev e demais orgdos

competentes,

16. administrar os procedimentos voltados ao Esocial e demais obrigagoes
acessorias de competéncia da unidade,

XVI. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO — SA:
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a. CHEFE DA SECAO DE CONTROLE PATRIMONIAL

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. alimentar e atualizar o sistema de informagdo relacionado aos bens
patrimoniados da Administragdo Municipal, mantendo o cadastro por orgdo
administrativo;

5. expedir relatorios gerenciais dos bens de cada orgdo, unidade e subunidade
administrativos, encaminhando-os periodicamente aos titulares das Pastas,
objetivando conciliar os bens registrados e os existentes de fato;

6. auxiliar os orgdos nos procedimentos de baixa em bens moveis da
Administracado,

7. dar suporte na identificagdo dos bens patrimoniados;

8. formalizar a lista de bens patrimoniais existentes na Prefeitura e cadastralos
criando codigos de identificagcdo para o sistema;

9. fazer as gestoes perante o administrador do sistema, objetivando

customiza-lo;

b. CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO GERAL

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. auxiliar na orienta¢do e controle dos servigos de almoxarifado, recebendo,
estocando e distribuindo os diversos materiais;

5. dar suporte na conferéncia do estoque, examinando periodicamente o volume de
mercadorias e calculando necessidades futuras,

6. assistir no controle e no recebimento de material, confrontando as

requisicoes e especificagées com as notas e material entregue;

7. fornecer suporte na organizagdo do armazenamento de produtos e

materiais, fazendo identificacdo e disposi¢do adequadas, visando uma

estocagem organizada

8. orientar para o zelo na conserva¢do do material estocado em condigoes
adequadas evitando deterioragdo e perda;

9. auxiliar nos registros dos materiais sob guarda nos depositos, registrando os
dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas apropriados,
facilitando consultas imediatas;
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10. dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagoes exatas
sobre a situac¢do real do almoxarifado;

11. realizar inventdrios e balangos do almoxarifado Coordenar e controlar o
trabalho do pessoal do almoxarifado,

c. CHEFE DA SECAO DE ARQUIVO GERAL:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. adotar as medidas administrativas para o cumprimento das atividades de
recebimento de processos de todas as wunidades administrativas para
arquivamento,

5. orientar o municipe para localizag¢do de documentos de seu interesse por meio
do acervo de achados e perdidos;

6. emitir e publicar as atividades e enviar ao sistema de Boletim Eletronico,

d. CHEFE DA SECAO DE SUPORTE E MANUTENCAO DE FROTA:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. acompanhar e controlar a documentagdo e licengas dos veiculos;

5. conduzir auditorias internas e externas,

6. controlar o consumo de combustivel e de abastecimentos externos,

7. controlar a jornada dos motoristas;,

8. coordenar as investigacgoes de acidentes;

9. controlar o consumo de pneus, acompanhamento na manutengdo dos

veiculos;

10. controlar a condugdo dos veiculos pelos servidores,

11. controlar cursos e treinamentos,

e. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
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4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretdrio;

5. receber, registrar e encaminhar os documentos,

6. controlar prazos de documentagdo;

7. controlar agenda;

f- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas

previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. fiscalizar e zelar pela preservacdo e manutengdo dos documentos e

processos arquivados, orientando a sua disponibilizagdo para consulta nos termos

regimentais e legislagdo em vigor,

5. disponibilizar as consultas aos documentos arquivados nos termos
regimentais e legislacdo vigente;

6. orientar e fiscalizar a conferéncia dos processos encerrados para
arquivamento,

g. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OPERACOES, ACOES E CONTROLE

DE FROTA:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas

previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. programar, coordenar e executar os servi¢os de transporte de pessoas e

materiais,

5. controlar o consumo de combustivel por quilometro, montando mapa estatistico

comparativo,

6. orientar os motoristas nas suas acoes;

7. realizar a manutengdo preventiva dos veiculos,

8. fiscalizar a documentagdo dos veiculos e motoristas,
9. controlar as apdlices de seguro dos veiculos;

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO:
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1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;
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2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. controlar, registrar e armazenar os bens patrimoniais que compoem a
Administragdo Municipal;

5. controlar a movimentag¢do em sistema proprio dos bens patrimoniais, bem como
dos termos de responsabilidade, notas de emprenho e prazos;

6. arquivar a documentagdo dos bens imoveis pertencentes a Administra¢do;

7. receber e encaminhar moveis e equipamentos danificados a manutengdo;

8. responsabilizar-se pelo inventario de bens moveis patrimoniados,

9. manter cadastro atualizado dos bens imoveis alugados e cedidos;

i. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E FISCALIZACAO
PREDIAL:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implanta¢do das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade,
4. elaborar projetos de AVCB de prédios municipais;

5. diligenciar visando a aprovagao de projetos de AVCB de prédios

municipais,

6. diligenciar visando a implantagdo dos projetos de AVCB de prédios

municipais,

7. fiscalizar a regularidade dos prédios municipais,

j. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢do Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade;
4. assegurar o abastecimento dos insumos e materiais utilizados pela
Administracado,

5. realizar a gestdo da adrea de suprimentos visando identificar as reais
necessidades dos orgados;

6. estudar alternativas que melhorem a relagdo de custo beneficio para a
Administra¢do Municipal,;

7. gerenciar a equipe de suprimentos, concedendo-lhe condi¢oes para o controle
de qualidade, prazos de validade e procedimentos formais de entrega dos
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materiais,

8. adotar procedimentos administrativos para evitar o desabastecimento;

9. planejar e supervisionar as atividades, visando assegurar a organizagdo e
integridade dos materiais estocados, bem como o adequado atendimento das
requisi¢oes dos usuarios;

10. definir niveis minimos e mdximos de estoques de materiais e métodos de
controle, visando garantir o continuo abastecimento das necessidades da da
Administracao.

Sustenta o autor “As atribuigdes previstas para os cargos de provimento
em comissdo anteriormente relacionadas tém natureza meramente técnicas, profissionais
e burocraticas. Isso porque, de analise de suas atribuicoes, se evidencia que a cria¢do
desses cargos fora promovida de forma indiscriminada, abusiva e artificial, pois estes ndo
retratam atribui¢oes de assessoramento, chefia e direcdo, a exigirem liberdade de
provimento em comissdo porque ndo existe o componente fiduciario. De se destacar,
ademais, a multiplicacdo de departamentos e divisoes das mais variadas denominagoes,
indicativa do fatiamento de fungoes visando a criacdo artificial de atribuigoes de diregao,
com a previsdo de numero abusivo de postos comissionados.” (fl. 147).

Norma local criou cargos de provimento em comissdo, porém, com
definicdo genérica e praticamente idéntica de atribuigcdes e requisitos para provimento
de cada um deles.

Cargo publico, segundo ensina MARCAL JUSTEN FILHO:

... é uma posi¢do juridica, utilizada como instrumento de organizac¢do da
estrutura administrativa, criada e disciplinada por lei, sujeita a regime juridico de
direito publico peculiar, caracterizado por mutabilidade por determinagdo
unilateral do Estado e por certas garantias em prol do titular.” (“Curso de Direito
Administrativo” — Ed. Revista dos Tribunais — 9* ed. — p. 906).

E, acrescenta o autor,

“A criagdo e disciplina do cargo publico fazem-se necessariamente por lei
no sentido de que a lei devera contemplar a disciplina essencial e indispensavel.
Isso significa estabelecer o nucleo das competéncias, dos poderes, dos deveres,
dos direitos, do modo de investidura e das condicdes de exercicio das atividades.
Portanto, ndo basta uma lei estabelecer, de modo simplista, que 'fica criado o

Y

cargo de servidor publico’'.
“Exige-se _que a lei promova a discriminacdo das competéncias e a
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insercdo dessa posicdo juridica no dambito da organizacdo administrativa,
determinando as regras que ddo identidade e diferenciam a referida posicdo
juridica. ” (grifei - op. cit. — p. 907).

A regra a ser observada ¢ a da investidura em cargo publico mediante
concurso publico —arts. 37, I, da CF e 115, II, da CE.

Admite-se, no entanto, a livre nomeacdo para cargos em comissio,
destinados a atribuigdes de diregdo, chefia ¢ assessoramento nos termos da Constitui¢ao —
art. 37, V,da CF e art. 115, V, da CE - com o seguinte teor:

“Art. 37 — A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera
aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia
e, também, ao seguinte:”

(..)

“II — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo
prévia em concurso publico de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagoes para cargo em comissdo declarado em lei de livre nomeagdo e
exoneracdo,”

(..)

“V — as fungoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
servidores de carreira nos casos, condi¢oes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuicoes de diregdo, chefia e assessoramento,”

E,

“Art. 115 — Para a organiza¢do da administra¢do publica direta e
indireta, inclusive as fundagoes instituidas ou mantidas por qualquer dos Poderes
do Estado, é obrigatdrio o cumprimento das seguintes normas:”

“Il — a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo
prévia, em concurso publico de provas ou de provas e titulos, ressalvadas as
nomeagoes para cargo em comissdo, declarado em lei, de livre nomeagdo ou
exoneracdo,”

“V — as fungoes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por
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servidores de carreira nos casos, condi¢oes e percentuais minimos previstos em
lei, destinam-se apenas as atribuicoes de diregdo, chefia e assessoramento;”.

Nao ¢ a mera denominacdao como “diretor”, “chefe”, “assessor” ou similar
que torna o cargo comissionado compativel com a ordem constitucional. E pelas
atribui¢des que se extrai a presenga do requisito de confianga e pessoalidade.

Nesse sentido, o parecer da D. Procuradoria:

“As atribuigcoes previstas para os cargos de provimento em comissdo
anteriormente relacionadas tém natureza meramente técnicas, profissionais e
burocraticas, e ndo retratam atribuigcoes de assessoramento, chefia e diregdo, a
exigirem liberdade de provimento em comissdo porque ndo existe o componente

fiduciario para transmissdo e controle de execugdo de diretrizes politicas de
governo.” (fl. 1.925).

O Eg. Supremo Tribunal Federal recentemente reafirmou jurisprudéncia
na matéria, conforme tese de Repercussao Geral (Tema n° 1.010) atrelada ao RE n°
1.041.210:

“a) A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica para o exercicio
de fungoes de diregdo, chefia e assessoramento, ndo se prestando ao desempenho
de atividades burocrdticas, técnicas ou operacionais;”

“b) tal criacdo deve pressupor a necessaria relagdo de confianca entre a
autoridade nomeante e o servidor nomeado,”

“c) o numero de cargos comissionados criados deve guardar
proporcionalidade com a necessidade que eles visam suprir e com o numero de
servidores ocupantes de cargos efetivos no ente federativo que os criar;e”

“d) as atribuicoes dos cargos em comissdo devem estar descritas, de
forma clara e objetiva, na propria lei que os instituir. ” (grifei — RE n° 1.041.210,
Tema n° 1.010 — Plenario Virtual de 28.09.18 — Rel. Min. DIAS TOFFOLI).

Indispensavel definicio das atribuicdes dos cargos. Trata-se de
providéncia imperiosa vincular o cargo criado as funcdes previamente estabelecidas.

Esse o entendimento deste Colendo Orgéio Especial:

“A¢do Direta de Inconstitucionalidade — Leis Complementares n’s. 38 (de
06 de agosto de 2008), 45 (de 27 de julho de 2009), 55 (de 15 de marco de 2010) e
56 (de 20 de margo de 2010), do Municipio de Buritama (Dispoem sobre 'criagcdo
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de cargos de provimento em comissdo) — Imprescindibilidade da descricdo de
atribuicées para os cargos de assessoramento, chefia e direcdo — Afronta ao
principio da legalidade — Inconstitucionalidade declarada — Ag¢do julgada
procedente.” (grifei — ADIn n° 0.087.518-77.2013.8.26.0000 — v.u. j. de 11.09.13 —
Rel. Des. CASTILHO BARBOSA).

“EMENTA: Acdo direta de inconstitucionalidade. Criacdo de cargos e
investidura de funciondrios comissionados, sem _a respectiva especificacdo legal
de suas funcoes ou provimento em comissdo de cargo para o qual a confianca
ndo representa requisito imprescindivel.”’

“l. Resulta clara a ofensa ao ordenamento constitucional a partir da
edicdo de dispositivos legais municipais criando e permitindo o provimento em
comissdo de inumeros cargos para cuja investidura ndo se exige o requisito da
‘confianga’, apenas presente quando se trate de atribuigoes de dire¢do, chefia e
assessoramento.”

“2. A fim de permitir a reorganizacdo da estrutura administrativa do
municipio, possivel a modulagdo dos efeitos da declaracio de
inconstitucionalidade, tornando-a eficaz apos 120 (cento e vinte) dias a contar da
publicagdo do acorddo.”

“3.Rejeitaram a preliminar de litispendéncia e declararam a
inconstitucionalidade dos dispositivos legais elencados na inicial da a¢do.” (grifei
— ADIn n° 0.117.689-17.2013.8.26.0000 — v.u. j. de 23.10.13 — Rel. Des.
VANDERCI ALVARES).

“EMENTA: Arguicdo de Inconstitucionalidade. Art. 1° da Lei
Complementar Estadual n.° 547/1988. Criagdo de cargos de provimento em
comissdo de Auditor I, II, IlI, Assistente Técnico de Diregdo II, Supervisor de
Equipe Técnica (Nivel IlIl), Diretor Técnico de Divisdo e Diretor Técnico de
Departamento, sem definicdo das respectivas atribuig¢oes. Pretendido
reconhecimento de ofensa aos principios da obrigatoriedade do concurso publico,
da impessoalidade e da moralidade. Ocorréncia. Inconstitucionalidade material
constatada. Norma que ndo aponta, nem demonstra as funcoes do cargo.
Prejuizo do exame de compatibilidade entre o cargo criado e as hipoteses
permissivas de dispensa do concurso publico. Auséncia de demonstracdo da
excepcionalidade da situagdo, mormente diante de qualquer motivagao.
Atribuigoes, ademais, ndo relacionadas as funcoes de chefia, dire¢do e
assessoramento. Vinculo de confianga inexistente. Ofensa, entdo, aos principios da
moralidade, impessoalidade, razoabilidade, interesse publico e obrigatoriedade do
concurso publico. Precedentes diversos deste C. Orgdo Especial. Incidente
procedente, para declarar a inconstitucionalidade do art. 1°da Lei Complementar
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Estadual n.° 547/1988.” (grifei — Arguicdo de Inconstitucionalidade n°
0.199.673-23.2013.8.26.0000 — v.u. j. de 29.01.14 — Rel. Des. LUIS SOARES DE
MELLO).

'‘Como se verifica, algumas atribui¢oes sdo claramente cotidianas
(“Recebe e reune os documentos...”) e outras sdo descritas de maneira genérica
(“Desenvolve, implanta e executa as atividades, projetos e programas
relacionados a promog¢do da cidadania”), o que impede a formacdo de juizo de
certeza positivo quanto a natureza dos cargos em discussdo. Ndo é possivel
determinar se tais cargos efetivamente exigem provimento em comissdo. A acdo
deve ser julgada procedente nessa parte, pois a validade dessa forma excepcional
de provimento esta condicionada a aferi¢do positiva de seus requisitos. A
incerteza, que se verifica no caso concreto, implica inconstitucionalidade. (ADIn
n® 2.146.915-96.2014.8.26.0000 — v.u. j. de 12.08.15 — Rel. Des. ANTONIO
CARLOS VILLEN).

“EMENTA. ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE Expressées:
Chefe de Gabinete da Presidéncia e Assessor Parlamentar (Anexos Il e VIII)';
Assessor de Comunicagoes (Anexo VIII) previstas na LEI COMPLEMENTAR N°
883, de 29 de marc¢o de 2007, do Municipio de Cajamar e expressdo 'Chefe de
Gabinete do Vereador (art. 1° e Anexo 1 da Lei Complementar 94, de 05 de
dezembro de 2007, do mesmo Municipio). Reestrutura¢do Administrativa do
Quadro de Servidores da Camara Municipal. Competéncia exclusiva do Poder
Legislativo, por meio de Resolucdo. Arts. 19 e 20 da Constituicdo Estadual.
Violagdo ao principio da separagdo dos poderes. Cargos de provimento em
comissdo que ndo refletem atribui¢oes de direcdo, chefia e assessoramento.
Descricdo genérica e imprecisa das respectivas atribuicdes. Situacoes avessas as
hipoteses permitidas constitucionalmente. Rela¢do de confianga ndo evidenciada.
Cargos que reclamam provimento efetivo mediante concurso publico. Inteligéncia
dos artigos 111, 115, incisos Il e V, e 144 da Constitui¢cdo Estadual. Decreto de
procedéncia (a exce¢do da expressdo 'assessor de comunicag¢do' perda do interesse
de agir), com modulagdo (declarag¢do de inconstitucionalidade com eficacia a
partir de 120 dias contados da data do julgamento da demanda).” (ADIn n°
2.072.236-86.2018.8.26.0000 — v.u. j. de 01.08.18 — Rel. Des. SALLES ROSSI).

o

Licdo  reiteradamente = aqui  aplicada (v.gz. ~ ADIn n
2.042.751-80.2014.8.26.0000 — v.u. j. de 17.09.14 — Rel. Des. MOACIR PERES; ADIn
n®2.088.000.54.2014.8.26.0000 — v.u. j. de 17.09.14 — Rel. Des. ROBERTO MORTARI;
ADIn n° 2139952-04.2016.8.26.0000 — v.u. j. de 07.12.16 — Rel. Des. FERREIRA
RODRIGUES; ADIn n° 2.220.320-97.2016.8.26.0000 — v.u. j. de 31.05.17 — Rel. Des.
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FRANCISCO CASCONI).

A auséncia da descri¢ao especifica das atribuigdes dos cargos criados nao
permite avaliar se eles correspondem ao respectivo provimento. Nao ha como saber se os
cargos de provimento em comissdo correspondem a funcdo de direcdo, chefia e
assessoramento.

Essa a orientacao da Suprema Corte,

“... para que a lei criadora de cargos comissionados se ajuste a exce¢do
disposta no art. 37, inc. V, da Constitui¢do da Republica, necessariamente terd de
prever _as atribuicdes dos cargos, as quais terdo de corresponder a fungdo de
diregdo, chefia e assessoramento.”

“Entendimento contrario resultaria em afronta sistemdtica ao art. 37, inc.
11, da Constituicao, pela deliberada omissdo na lei criadora quanto as atribui¢oes
viabilizadoras da criacdo dos cargos.” (grifei — Ag. Reg. No RE 752.769 — j. de
08.10.13 — Rel. Min. CARMEN LUCIA).

Assim também ja decidi: ADIn n°® 0.183.178-98.2013.8.26.0000 — v.u. j. de
12.03.14, ADIn n°® 2.220.807-04.2015.8.26.0000 — v.u. j. de 04.05.16 ¢ ADIn n°
2.125.623-16.2018.8.26.0000 — v.u. j. de 28.11.18.

Dai o acolhimento da pretensao.

¢) Quanto a modulacao.

Faz-se oportuna tal providéncia quanto aos efeitos desta declaragao — art.
27 da Lei Federal n° 9.868/99.

Segundo precedente deste Orgio Especial:

"Tem lugar, no entanto, a modulacdo dos efeitos da declaracdo de
inconstitucionalidade do ato normativo questionado, na forma do art. 27 da Lei
Federal n° 9.868, de 10 de novembro de 1999."

"A proposito, anotam Gilmar Ferreira Mendes e Ives Gandra da Silva
Martins, precisamente, que:"

".. a técnica da modulagcdo dos efeitos temporais da decisdo,
prevista no artigo 27 da Lei Federal n° 9.868/99, qualifica-se como

excegdo ao principio da nulidade da lei inconstitucional - segundo o qual a
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exclusdo do ato normativo contrario a Constitui¢do do cendrio juridico
deve retroagir até a data de sua entrada em vigor - e, em razdo disso,
demanda, para sua correta aplicagdo, além da observancia dos
pressupostos legalmente exigidos (razoes de seguranca juridica ou de
excepcional interesse social), um juizo de ponderagdo, a luz do postulado
da proporcionalidade, 'entre os interesses afetados pela lei inconstitucional
e aqueles que seriam eventualmente sacrificados em consequéncia da
declaragdo de inconstitucionalidade'” (v. "Controle Concentrado de
Constitucionalidade: Comentdrios a Lei n. 9.868, de 10-11-1999", 3a ed.,

Sdo  Paulo:  Saraiva, 2009, p. 27)."" (grifei - ADIn n°
0.022.160-68.2013.8.26.0000 —j. de 24.07.13 — Rel. Des. PAULO DIMAS
MASCARETTI).

A retroacio dos efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade dos
dispositivos impugnados, a partir do inicio da vigéncia das respectivas legislacdes — efeito
ex tunc —, acabaria por atingir a esfera juridica dos servidores que obtiveram vantagens
patrimoniais com fundamento nesses dispositivos, obrigando-os ao ressarcimento do
erario municipal. No entanto, descabida a repeti¢ao de aludidas parcelas quando recebidas
de boa-f¢, além de ensejar enriquecimento sem causa da Administragdao que teve prestados
0s servicos e por ele ndo arcaria com o pagamento.

Diante da presenca de excepcional interesse social na espécie, tem eficacia
a presente declaracdo de inconstitucionalidade 120 (cento e vinte) dias da data do
julgamento da presente demanda, segundo orientacdo firmada nesse Egrégio Orgao
Especial:

“DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Impugna¢do aos cargos de
Assessor de Planejamento Administrativo e Convénios e Procurador-Geral.
Criagdo de cargos de provimento em comissdo que ndo retratam atribuigoes de
assessoramento, chefia e dire¢do, sendo fungoes técnicas, burocraticas,
operacionais e profissionais a serem preenchidas por servidores investidos em
cargos de provimento eletivo. Alegada violagdo de dispositivos da Constitui¢do
Estadual (arts. 111, 115, 1, I e V, e art. 144). Violagdo caracterizada. Fungoes que
ndo justificam a necessidade de vinculo de confianca entre a autoridade nomeante
e o servidor, a ensejar regime extraordinario de livre nomeagdo e exoneragdo.
Vagas a serem preenchidas por servidores investidos em cargos de provimento
eletivo. Procurador Geral. Violacdo caracterizada. Atividades de advocacia
publica (inclusive assessoria, consultoria e as suas respectivas chefias) sdo
reservadas aos profissionais recrutados pelo sistema de mérito. - A¢cdo que se
julga procedente, com modulacio de efeitos pelo prazo de 120 dias.” (grifei —
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ADIn n° 2.119.897-61.2018.8.26.0000  j. de 24.10.18 ~ Rel. Des. PERICLES
PIZA).

Procedente a agdo para declarar a inconstitucionalidade das expressoes:
“Assessor de Politica Publicas”, “Chefe da Se¢do da Imprensa Oficial”, “Chefe da Se¢do
Especial de Assisténcia e Acompanhamento do GP”, “Chefe da Se¢do de Agoes
Integradas de Governo”, “Chefe da Seg¢do de Agoes Sociais”, “Chefe da Sec¢do de
Atendimento ao Gabinete do Prefeito”, “Chefe da Se¢do de Atendimento ao Gabinete do
Vice-Prefeito”, “Chefe da Sec¢do de Criagdo e Artes”, “Chefe da Secdo de
Desenvolvimento de Midias Digitais”, “Chefe da Secdo de Edi¢do e Produgdo de Videos
Institucionais”, “Chefe da Se¢do de Rela¢oes com a Imprensa”, “Chefe da Se¢do de
Apoio Administrativo”, “Chefe da Se¢do de Apoio a Cobran¢a Judicial”; “Chefe da
Secdo de Atendimento as Demandas Externas”, “Chefe da Se¢do de Gerenciamento de
Procedimentos” , “Chefe da Segcdo de Produg¢do de Decretos”, “Chefe da Se¢do de
Relagoes com o Poder Legislativo”, “Chefe do Gabinete do Secretario”, “Diretor do
Departamento de Gerenciamento de Processos”, “Diretor do Departamento de
Gerenciamento e Suporte a FExecuc¢do Fiscal”, “Diretor do Departamento de
Expediente”, “Diretor do Departamento de Relag¢oes Institucionais”, “Diretor do
Departamento Técnico-Legislativo”, “Chefe da Se¢do de Controle Contabil”, “Chefe da
Se¢do de Controle do Tesouro”, “Chefe da Secdo de Gerenciamento de Processos”,
“Diretor do Departamento Expediente”, “Diretor do Departamento de Finangas”,
“Diretor do Departamento de Receitas”, “Chefe da Se¢do de Apoio a Saude da Familia”,
“Chefe da Se¢do de Apoio aos Servicos de Média e Alta Complexidade”, “Chefe da Se¢do
de Apoio a UPA”, “Chefe da Secdo de Avaliacdo e Controle”, “Chefe da Se¢do de
Controle de Trafego da Saude”, “Chefe da Se¢do de Apoio ao Fundo Municipal de
Saude”, “Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude”, “Diretor do Departamento
de Gerenciamento dos Equipamentos de Saude”, “Diretor do Departamento de
Programas e Projetos”, “Diretor do Departamento de Saude Coletiva”, “Diretor do
Departamento de Suporte ao Atendimento ao Usuario”, “Diretor do Departamento
Técnico Administrativo”, “Chefe da Se¢do de Apoio a Aquisi¢do de Materiais e

G«

Contratagdo de Servicos”, “Chefe da Se¢do de Gerenciamento de Processos”, “Chefe da
Secdo de Planejamento Estratégico”, “Diretor do Departamento de Administracdo de
Contratos”, “Diretor do Departamento de Alimenta¢do Escolar”, “Diretor do
Departamento de Expediente”, “Diretor do Departamento Pedagogico”, “Chefe da Se¢do
da Junta de Servico Militar”, “Chefe da Se¢do de Apoio a Defesa Civil”, “Chefe da
Se¢do de Processamento de Reclamagoes”, “Diretor do Departamento de Defesa Civil”,
“Diretor do Departamento de Defesa do Consumidor”, “Diretor da Superintendéncia de
Acgoes de Cidadania e Seguranca Publica”, “Chefe da Se¢do de Apoio a Casa dos
Conselhos”, “Chefe da Sec¢do de Apoio a Coordenadoria Especial das Politicas para

Mulheres”, “Chefe da Se¢do de Apoio a Populagdo em situa¢do de rua”, “Chefe da
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Se¢do de Apoio a Populagdo Idosa”, “Chefe da Se¢do de Apoio ao Centro de Orientagdo
ao Adolescente”, “Chefe da Seg¢do de Apoio aos Centros Comunitarios”, “Diretor do
Departamento de Apoio Administrativo”, “Diretor do Departamento de Gestdo do
SUAS”, “Diretor do Departamento de Prote¢do Social Basica”, “Diretor do
Departamento de Prote¢do Social Especial”, “Chefe da Se¢do de Apoio a Projetos”,
“Chefe da Se¢do de Gerenciamento Administrativo”, “Chefe da Se¢do de Processamento
de Recursos”, “Chefe da Se¢do de Sinalizagdo Semaforica”, “Diretor do Departamento
de Projetos”, “Diretor do Departamento de Transito”, “Diretor do Departamento de
Transportes”, “Chefe da Seg¢do de Cursos Culturais”, “Diretor do Departamento de
Cultura”, “Diretor do Departamento de Promoc¢oes Culturais e Eventos”, “Chefe da
Secdo de Administragdo de Unidades Esportivas”, “Chefe da Se¢do de Almoxarifado”,
“Chefe da Se¢do de Esportes Coletivos”, “Diretor do Departamento de Administra¢do
Esportiva”, “Diretor do Departamento de Esportes”, “Diretor do Departamento de
Gerenciamento e Controle”, “Chefe da Secdao de Conservagdo de Vias”, “Chefe da Segdo
de Constru¢ao Civil”, “Chefe da Se¢do de Fiscalizagdo”, “Chefe da Se¢do de
Orcamentos de Obras”, “Chefe da Se¢do de Projetos Ambientais”, “Chefe da Se¢do de

Projetos e Obras”, “Chefe da Se¢do de Projetos Elétricos', “Chefe da Secdo de Velorios e

Cemitérios”, “Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana”, “Diretor do
Departamento de Limpeza Publica”, “Diretor do Departamento de Manutengdo de
Proprios Municipais”, “Diretor do Departamento de Obras Publicas”, “Diretor do

Departamento de Pragas e Jardins”, “Chefe da Secdo de Cadastro”, “Chefe da Se¢do de
Habitagcdao”, “Chefe da Se¢do de Meio Ambiente”, “Chefe da Seg¢do de Avalia¢do e
Custos Org¢amentarios”, “Chefe da Sec¢do de Expediente”, “Chefe da Segcdo de
Parcelamento do Solo”, “Diretor do Departamento Administrativo”, “Diretor do
Departamento de Urbanismo”, “Diretor do Departamento de Gerenciamento de
Projetos”, “Diretor do Departamento de Meio Ambiente”, “Chefe da Se¢do de Apoio ao
Agronegocio”, “Chefe da Sec¢do de Apoio ao Agroturismo”, “Chefe da Sec¢do de
Atendimento ao Empreendedor”, “Diretor do Departamento de Agricultura”, “Diretor
do Departamento de Convénios”, “Diretor do Departamento de Industria, Comércio e
Servicos”, “Diretor do Departamento de Turismo”, “Chefe da Seg¢do de Apoio a
Contratos”, “Chefe da Se¢do de Apoio a Licita¢oes”, “Diretor do Departamento de
Compras e Expediente”, “Diretor do Departamento de Contratos e Aditivos”, “Diretor
do Departamento de Licitagoes”, “Chefe da Se¢do de Controle de Cargos”, “Chefe da
Sec¢do de Controle de Frequéncia”, “Chefe da Se¢do de Controle Funcional”, “Chefe da
Sec¢do de Infraestrutura e Suporte Técnico”, “Chefe da Se¢do de Protocolo Geral”,
“Chefe da Seg¢ao de Formagdao e Capacitagio”, “Chefe da Secdo de Sistemas e
Ambiente”, “Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas”, ‘“Diretor do
Departamento de Pessoal”, “Diretor do Departamento de Saude Ocupacional e Meio
Ambiente do Trabalho”, “Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo”,

“Chefe da Se¢do de Almoxarifado Geral”, “Chefe da Se¢dao de Arquivo Geral”, “Chefe
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da Secdo de Controle Patrimonial”, “Chefe da Se¢do de Suporte e Manutengdo de
Frota”, “Diretor do Departamento de Arquivo”, “Diretor do Departamento de
Operagoes, Acoes e Controle de Frota”, “Diretor do Departamento de Patrimonio”,
“Diretor do Departamento de Seguran¢a e Fiscalizagdo Predial”, “Diretor do
Departamento de Suprimentos” por afronta aos artigos 111, 115, IT e V e 144 da

Constituicdo Estadual.
Dai o acolhimento da pretensao.

Mais ndo € preciso acrescentar.
3. Afasto a preliminar. Julgo procedente a acio, com modulacio.

EVARISTO DOS SANTOS
Relator
(assinado eletronicamente)
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