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10.

™.

12.

13,

14.
15.

gerenciar as atividades de tecnologia da informagdo da Prefeitura, a partir
das diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria de Assunios
Internos;

coordenar a implantacdo das solugdes e servicos de tecnologia da
informacéao, respeitando a priorizacao definida pela Secretana de Assuntos
Internos,;

identificar necessidades de implementar sistemas computacionais
necessaros a operacdo e ao desenvolvimento da Prefeitura,

elaborar ou garantir a atualizacio das rotinas e da documentacao relativa
aos sistemas desenvolvidos pela Prefeitura;

gerenciar a utilizac&o dos dados e confidencialidade dos mesmos,

garantir todos os servigos oferecidos aos usuarios e aos acessos extemos

(servicos oniline aos cidadaos);

h. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas puablicas
previstas no Plano de Governo da Administracdo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretario;

receber, registrar e encaminhar os documentos;

controlar prazos de documentagao;

controlar agenda;

i DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das paliticas publicas
previstas no Plano de Governo da Administracdo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

planejar, administrar e executar as atividades de infraestrutura tecnologica
dos sistemas de informacdo da Administracdo Municipal, apoiande nas
Acdes do Governo;

elaborar, avaliar, aprovar e acompanhar projetos que envolvam o uso da
Tecnologia da Informacao;

especificar, indicar, instalar, configurar e manter computadores e

equipamentos de informatica;
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10.

11

13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.
. estimular o advento de novas tecnologias para o bem esfar e seguranga;
23
24
25
286.
27.
28
29.

30.

31

projetar, implantar e administrar as redes (fisicas e ldgicas) de
computadores, com as tecnologias existentes elou novas, e acoes que
garantam a seguranca da informacao,

desenvolver, implantar e manter softwares préprios, quando necessario;
dar apoio a softwares terceirizados, integrar e potencializar os servigos
consolidados;

garantir acessibilidade aos recursos de informatica;

. orientar tecnicamente os servidores municipais;
12.

gerr e fiscalizar contratos com empresas terceirizadas para o melhor
eficiencia dos servigos;

auxiliar na licitacdo e compra de equipamentos e servigos de informatica;
definir e manter a padronizagdo tecnolégica de solugtes em informatica;
prestar assisténcia e assessona tecnoldgica de informatica & Administragéo
Publica Municipal e demais drgaos de assessoramento superior;

praticar todos os alos necessarios ao exercicio na darea de sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientacdo e
coordenacgao do planejamento estratégico da area,;

implementar , avaliar e responsabilizar-se pelo curso das atividades de
tecnologia;

definir metas para avancos tecnolégicos e modernizacao;

definir os parametros técnicos para contratacdo de servicos e bens de
informatica,

coordenar e controlar a distribuicdo de recursos computacionais;

atuar na fiscalizacdo de servigcos de tecnologia contratados pela Prefeitura;

desenvalver conhecimentos e atividades, através de projetos; convénios e
parcerias, na busca de solucfes eficazes e eficientes na area de
Tecnologia da Informacao;,

prestar servicos de atendimento e suporte a comunidade de usuarios para
a plena utilizacdo dos recursos computacionais de sistemas de informacao;
definir politica de uso de softwares e hardwares;

analisar e definir produtos para rede logica e fisica;

estimular os demais departamenfos no uso racional e econdmico dos
recursos de informatica da Prefeitura;

promover a evolugdo da informatica e dos recursos de hardware e software
da Prefeitura;

prover acesso a internet e demais servicos e sistemas utilizados pela
Administragao Publica,

monitorar e administrar os servidores, redes légicas e fisicas, mantendo a
seguranca das informacgdes;

gerenciar e realizar manutencao preventiva e corretiva dos computadores;
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32_ gerenciar, ampliar e realizar manutencdo da rede externa, via radio, que
interliga todos os préprios municipais;

3. gerenciar e realizar manutencdo do Data Center {servidores) no ambiente
virtual, atraves do:

i. Monitoramento dos servidores ativos;

ii. Gerenciamento do servico de e-mail coorporativo,

iii. Gerenciamento e monitoramento do servico de backup, incluindo
testes de Data Recovery;

iv. estabelecimenta de politicas de seguran¢a para usuarios de rede,
de sistemas e e-mail;
34 Garantir acessibilidade aos recursos de informatica.

J- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantacdo das politicas publicas
previstas no Plano de Govemo da Administragdo Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. coordenar e planejar as atividades relacionadas com administracdo de
beneficios;

5. assessorar o desenvolvimento de diretrizes na solugdo de problemas
especificos de gestdo do desempenho humano na Administracdo Pablica;
formular, propor e aplicar a politica municipal de gestao de pessoas;

. realizar treinamento, reciclagem, formacdo permanente, capacitacdo e
qualificagdo profissional visando a obtencdo de eficiéncia no servigo publico
municipal;

8. receber dentincias relativas ao desempenho dos servidores municipais e de
eventuais prejuizos a Administragdo Municipal, encaminhando-as para a
reparticdo competente para a apuracao;

G, dingir e designar as atividades de programacdo e fomento da Escola de
Governo;

k. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade; 83
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4.

gerenciar o controle dos servigos relacionados a adminisfracdo de pessoal,
coordenando a equipe de irabalho, mediante distribuicao,
acompanhamento, orientacdo e confrole dos trabalhos, zelando pelo fiel

cumprimento das atividades atinentes a sua area de atuacao;

L DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO:

1

10.

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantacdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as afividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

gerir a saude do servidor com o intuito da prevengdo de doencas e demais
problemas que possam se originar no ambiente de trabalho, com foco na
qualidade de vida do servidor em um ambiente de trabalho propicig,
prevenindo contra riscos e demais problemas que o servidor venha a
enfrentar por conta do ambiente fisico/fambiental em que realiza suas
atividades;

coordenar e desenvolver programas, normas e regulamentos sobre
seguranca do trabalho;

coordenar a investigacao das causas de acidentes de trabalho, propondo
medidas preventivas e corretivas para as atividades;

fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga com visitas técnicas,
bem como a ulilizacdo dos respectivas equipamentos no processo
produtivo;

desenvolver relatérios e documentos técnicos, Mapa de Riscos, PPP (Perfil
Profissiografico Previdenciano), guadro estatisticos de taxa de frequéncia,
taxa de gravidade, estatisticas de acidentes de frabalho, custos diretos e
indiretos de acidentes de trabalho, L TCAT (Laudo Técnica das CondigGes
Ambientais de Trabalhos), entre outros;

coordenar e elaborar a politicas e programas de meio ambiente, salde e
seguranca no trabalho para garantir conformidade com a legislacao;
acompanhar auditorias e participar de pericias e fiscalizagbes, a fim de
implementar medidas de prevengdo e controle de doencas, acidentes e
qualidade de vida;

coordenar as atividades relativas a exames admissionais, periddicos,
restricbes funcionais (readaptacdo/readaptacdo), retorno ao trabalho,

demissionais, prescritos pela legislacao;
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T2

13.

14.

15

16.

propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca e saude
no trabalho, zelando pela sua observdncia e coordenar atividades de
higiene, medicina e seguranca do trabalho para os servidores;

coordenar a centralizacdo a aquisicdo e distribuicdo dos equipamentos de
protecdo individual dos servidores e gerenciar & manter atualizado os
PPRA e PCMSO;

coordenar a elaboracdo do laudo de PPP - Peril Profissiografico
Previdenciario e sugerr medidas cometivas decommentes do
acompanhamento das pericias de acidentes de trabalho; elaborar laudos e
pareceres para os procedimentos que ftratam de adicionais de
insalubridade, periculosidade e demais fatores correlatos;

promover as devidas gestGes perante o Valiprev e demais Orgaos
competentes;

administrar os procedimentos voltados ao Esocial e demais obrigagdes

acessorias de competéncia da unidade;

XVI. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - SA:
CHEFE DA SECAO DE CONTROLE PATRIMONIAL

a.

b.

1

assessorar diretamente o Prefeito na implantacdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administracdo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

alimentar e atualizar o sistema de informagéo relacionado acs bens
patrimoniados da Administracao Municipal, mantendo o cadastro por 6rgao
administrativo;

expedir relatdérios gerenciais dos bens de cada orgdo, unidade e
subunidade administrativos, encaminhando-os periodicamente aos titulares
das Pastas, objetivando conciliar os bens registrados e os existentes de
fato;

auxiliar os oOrgdos nos procedimentos de baixa em bens mdveis da
Administracéo;

dar suporte na identificacdo dos bens patrimoniados;

formalizar a lista de bens patrimoniais existentes na Prefeitura e cadastra-
los criando cddigos de identificacao para o sistema;

fazer as gesties perante o administrador do sistema, objetivando

customiza-lo;

CHEFE DA SECAQ DE ALMOXARIFADO GERAL
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1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administracao Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. mplantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. auxiliar na orientagcdo e controle dos servicos de almoxarifado, recebendo,
estocando e distribuindo os diversos materiais;

5. dar suporte na conferéncia do estoque, examinando periodicamente o
volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;

6. assistir no controle e no recebimento de material, confrontando as
requisigdes e especificagdes com as notas e material entregue;

7. fornecer suporte na organizacdo do armazenamento de produtos e
materiais, fazendo identificacdo e disposicac adequadas, visando uma
estocagem organizada;

8. orientar para o zelo na conservacao do material estocado em condiges
adequadas evitando deterioracao e perda;

9. auxiliar nos registros dos materiais sob guarda nos depdsitos, registrando
os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas;

10. dispor diariamente dos registros atualizados para obter informacdes exatas
sobre a situacdo real do almoxarifado;

11. realizar inventarios e balancos do almoxarifado Coordenar e controlar o

trabalho do pessoal do almoxarnfado,

c: CHEFE DA SECAO DE ARQUIVO GERAL:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantacdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administracao Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. adotar as medidas administrativas para o cumprimento das atividades de
recebimento de processos de todas as unidades administrativas para
arguivamento;

5. orientar o municipe para localizagdo de documentos de seu interesse por
meio do acervo de achados e perdidos;

6. emitir e publicar as atividades e enviar ao sistema de Boletim Eletrdnico;

d. CHEFE DA SECAO DE SUPORTE E MANUTENCAO DE FROTA:
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1. assessorar diretamente o Prefeito na implantacdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal,

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. acompanhar & controlar a documentacéo e licencas dos veiculos;

5. conduzir auditonas internas e extermnas,

6. controlar o consumo de combustivel e de abastecimentos externos;

7. controlar a jornada dos moloristas;

8. coordenar as investigacdes de acidentes;

9. controlar o consuma de pneus, acompanhamento na manutencdo dos
veiculos;

10. controlar a conducao dos veiculos pelos servidores;

11. controlar cursos e treinamentos;

;3 CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagcdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administracéo Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4 controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretario;

5. receber, registrar e encaminhar os documentos;
controlar prazos de documentacao,

7. controlar agenda;

f DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE ARQUIVO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantacdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as direfrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4 fiscalizar e zelar pela preservacdo e manutencdo dos documentos e
processos arquivados, orientando a sua disponibilizagdo para consulta nos
termos regimentais e legislagdo em vigor,

5. disponibilizar as consultas aocs documentos arquivados nos fermos
regimentais e legislacdo vigente;
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PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
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MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DE SAO PAULO

e e -
orientar e fiscalizar a conferéncia dos processos encerrados para

arguivamento;

g. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OPERACOES, ACOES E CONTROLE DE
FROTA:

1.

ko gl o e

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administracao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

programar, coordenar e executar os servigos de transporte de pessoas e
materiais;

controlar o consumo de combustivel por quildmetro, montando mapa
estatistico comparativo;

orientar os motoristas nas suas agies;

realizar a manutencao preventiva dos veiculos;

fiscalizar a documentacdo dos veiculos e motoristas;

controlar as apdlices de seguro dos veiculos;

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO:

1,

o, N m

assessorar diretamente o Prefeito na implantacdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administracdo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

controlar, regisirar e armazenar os bens patrimoniais que compdem a
Administracdo Municipal:

controlar a movimentacdo em sistema proprio dos bens patrimoniais, bem
como dos termos de responsabilidade, notas de emprenho e prazos;
arquivar a documentagéo dos bens imoveis pertencentes a Administragao;
receber e encaminhar maéveis e equipamentos danificados @ manutencdo;
responsabilizar-se pelo inventario de bens méveis patrimoniados;

manter cadastro atualizado dos bens imévels alugados e cedidos;

i DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGCA E FISCALIZACAO
FREDIAL:

1,

assessorar diretamente o Prefeito na implantacdo das politicas publicas

previstas no Plano de Governo da Administragcdo Municipal;
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planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

elaborar projetos de AVCE de prédios municipais;

diligenciar visando a aprovacdao de projetos de AVCB de prédios
municipais;

diligenciar visando a implantacdo dos projetos de AVCE de prédios
municipais;

fiscalizar a regularidade dos prédios municipais;

J- DIRETOR DO DEFARTAMENTO DE SUPRIMENTOS:

b &

10.

assessorar diretamente o Prefeito na implantacdo das politicas puablicas
previstas no Flano de Govemo da Administragao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

assequrar o abastecimento dos insumos e materiais ultilizados pela
Administracdo;

realizar a gestdo da area de suprimentos visando identificar as reais
necessidades dos orgaos,

estudar altemativas gue melhorem a relacdo de custo beneficio para a
Administragao Municipal;

gerenciar a equipe de suprimentos, concedendo-lhe condicGes para o
controle de qualidade, prazos de validade e procedimentos formais de
entrega dos matenais;

adotar procedimentos administrativos para evitar o desabastecimento;
planejar e supervisionar as atividades, visando assegurar a organizacao e
integridade dos materiais estocados, bem como o adequado atendimento
das requisictes dos usuarios;

definir niveis minimos e maximos de estoques de materiais e métodos de
controle, visando garantir o continuo abastecimento das necessidades da

da Administracao.
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Conforme serd demonstrado no curso desta exordial, do exame do diploma
supramencionado infere-se que foram instituidos em seus enunciados cargos de
provimento em comissdo d margem dos preceitos constitucionais que regem a
matéria, precisamente os arts. 111; 115, Il e V; e 144, todos da Constituigdo
Estadual, na medida em que foram criados cargos em comissGo que revelam
fungbes técnicas, burocrdticas, operacionais e profissionais a serem preenchidos,
exclusivamente, por servidores publicos efetivos, selecionados apés a promogdo

de certame publico (art. 115, 1I, CE).

I -— DO PARAMETRO DA FISCALIZAGAO ABSTRATA DE
CONSTITUCIONALIDADE

Os dispositivos normativos impugnados, previstos na estrutura administrativa
do Municipio de Valinhos, contrariam frontalmente a Constituicdo do Estado de
Sdo Paulo, & qual estd subordinada a produgdo normativa municipal ante a

previsdo dos arts. 1°, 18, 29 e 31 da Constituicdo Federal.

Os preceitos da Constituicdo Federal e da Constituicdo do Estado sdo

aplicdveis aos Municipios por forca de seu art. 144, que assim estabelece:

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-organizardo
por lei orgdnica, atendidos os principios estabelecidos na

Constituic@io Federal e nesta Constituigdo.

A incompatibilidade das normas atacadas se visualiza a partir de seu cotejo

com os seguintes preceitos da Constituicdo Estadual:

(o)

Artigo 111 — A administragdio puiblica direta, indireta ou
fundacional, de qualquer dos Poderes do Estado, obedecerd

aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
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publicidade, razoabilidade, finalidade, motivagdo, interesse

publico e eficiéncia.
()

Artigo 115 — Para a organizagdo da administragdo publica
direta ou indireta, inclusive as fundagdes instituidas ou
mantidas por qualquer dos Poderes do Estado, é obrigatério

o cumprimento das seguintes normas:

()

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de
aprovagdo prévia, em concurso puUblico de provas ou de
provas e titulos, ressalvadas as nomeagdes para cargo em
comissdo, declarado em lei, de livre nomeacdo e

exoneragdo;

(o)

V - as fungbes de confianga, exercidas exclusivamente por
servidores ocupantes de cargo efetivo, e os cargos em
comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos
casos, condi¢cdes e percentuais minimos previstos em lei,
destinam-se apenas as atribuicdes de diregdo, chefia e

assessoramento;

(o)

Artigo 144 - Os Municipios, com autonomia politica,
legislativa, administrativa e financeira se auto-organizardo
por Lei Orgédnica, atendidos os principios estabelecidos na

Constituicdo Federal e nesta Constituigdo.

()

Il - FUNDAMENTACAO:
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A Lei n°® 5.629, de 19 de abril de 2018, do Municipio de Valinhos, revela
a criagdo indiscriminada, abusiva e artificial de cargos de provimento em

comissdo.

Antes de pautar as razdes da inconstitucionalidade dos cargos impugnados,
vale dizer que uma andlise sumdria da estrutura administrativa de Valinhos &

revelaria o qudo abusivo é o excesso de cargos comissionados.

Nada obstante redu¢do em comparagcdo ao quadro anterior, permanece
grande quantidade de postos comissionados. Com efeito, no Municipio de Valinhos

hd 223 (duzentos e vinte e trés) cargos de provimento em comissdo, previstos

na estrutura administrativa do Poder Executivo, sendo 15 (quinze) Secretdrios, 1
(um) Chefe de Gabinete, 46 (quarenta e seis) Assessor de Politicas PUblicas, 3 (trés)
Assessor Especial de Politicas Publicas, 1 (um) “Chefe da Se¢do da Imprensa
Oficial”, 1 (um) “Chefe da Secdo Especial de Assisténcia e Acompanhamento do
GP”, 1 (um) “Chefe da Secdo de A¢des Integradas de Governo”, 1 (um) “Chefe
da Sec¢do de Ag¢des Sociais”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Atendimento ao Gabinete
do Prefeito”, 1 (um) “Chefe da Secdo de Atendimento ao Gabinete do Vice-
Prefeito”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Criacdo e Artes”, 1 (um) “Chefe da Secdo
de Desenvolvimento de Midias Digitais”, 1 (um) “Chefe da Sec¢do de Edicdo e
Produgdo de Videos Institucionais”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Relagdes com a
Imprensa”, 11 (onze) “Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo”, 1 (um) “Chefe
da Sec¢do de Apoio & Cobranga Judicial”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Atendimento
as Demandas Externas”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Gerenciamento de
Procedimentos”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Producdo de Decretos”, 1 (um) “Chefe
da Secdo de Relagées com o Poder Legislativo”, 11 (onze) “Chefe do Gabinete
do Secretdrio”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Gerenciamento de
Processos”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Gerenciamento e Suporte &
Execugdo Fiscal”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Expediente”, 1 (um) “Diretor
do Departamento de Relagdes Institucionais”, 1 (um) “Diretor do Departamento
Técnico-Legislativo”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Controle Contdbil”, 1 (um) “Chefe

da Sec¢do de Controle do Tesouro”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Gerenciamento
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de Processos”, 1 (um) “Diretor do Departamento Expediente”, 1 (um) “Diretor do §§
o
518,
Departamento de Finangas”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Receitas”, 1 (um) %g
=S
“Chefe da Se¢do de Apoio & Saldde da Familia”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de %%
7 pmal
R . ” 13 ~ -O
Apoio aos Servicos de Média e Alta Complexidade”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de g,>>§
=
Apoio a UPA”, 1 (um) “Chefe da Sec¢do de Avaliagdo e Controle”, 1 (um) “Chefe %%
6;0:
da Se¢do de Controle de Trafego da Sadde”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Apoio 3;83
20
ao Fundo Municipal de Saude”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Assisténcia a %;ii_
=3
Saude”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Gerenciamento dos Equipamentos ﬁég
O 5
de Saude”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Programas e Projetos”, 1 (um) ggg
U! ]
“Diretor do Departamento de Saude Coletiva”, 1 (um) “Diretor do Departamento ;zg
555
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de Suporte ao Atendimento ao Usudrio”, 1 (um) “Diretor do Departamento Técnico

oay

Administrativo”, 1 (um) Chefe da Secdo de Apoio a Aquisicdo de Materiais e

Contratacdo de Servicos”, 1 (um) “Chefe da Sec¢do de Gerenciamento de
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Processos”, 1 (um) “Chefe da Secdo de Planejamento Estratégico”, 1 (um) “Diretor

mJii

U,

do Departamento de Administragdo de Contratos”, 1 (um) “Diretor do
Departamento de Alimentag¢do Escolar”, 1 (um) “Diretor do Departamento de
Expediente”, 1 (um) “Diretor do Departamento Pedagdgico”, 1 (um) “Chefe da

Secdo da Junta de Servico Militar”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Apoio a Defesa

ITI CHIVIALIUCUITITT ILU. U

Civil”, 1 (um) “Chefe da Secdo de Processamento de Reclamagdes”, 1 (um) “Diretor

LIS

&

do Departamento de Defesa Civil”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Defesa

0S Sa03ewIojul J;

b

do Consumidor”, 1 (um) “Diretor da Superintendéncia de A¢des de Cidadania e

Seguranga Publica”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Apoio & Casa dos Conselhos”, 1

Sauigianr oy

(um) “Chefe da Seg¢do de Apoio a Coordenadoria Especial das Politicas para

Mulheres”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Apoio & Populagdo em situagdo de rua”, 1

einjeuisse al
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(um) “Chefe da Sec¢do de Apoio a Populagdo Idosa”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de

{:9

Apoio ao Centro de Orientagdo ao Adolescente”, 1 (um) “Chefe da Sec¢do de

Apoio aos Centros Comunitdrios”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Apoio
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Administrativo”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Gestdo do SUAS”, 1 (um)
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Projetos”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Gerenciamento Administrativo”, 1 (um)
“Chefe da Se¢do de Processamento de Recursos”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de
Sinalizagdo Semaférica”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Projetos”, 1 (um)
“Diretor do Departamento de Transito”, 1 (um) “Diretor do Departamento de
Transportes”, 1 (um) “Chefe da Secdo de Cursos Culturais”, 1 (um) “Diretor do
Departamento de Cultura”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Promogdes
Culturais e Eventos”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Administragdo de Unidades
Esportivas”, 1 (um) “Chefe da Secdo de Almoxarifado”, 1 (um) “Chefe da Se¢do
de Esportes Coletivos”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Administragdo
Esportiva”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Esportes”, 1 (um) “Diretor do
Departamento de Gerenciamento e Controle”, 1 (um) “Chefe da Sec¢do de
Conservagdo de Vias”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Construgdo Civil”, 1 (um) “Chefe
da Sec¢do de Fiscalizagdo”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Orcamentos de Obras”, 1
(um) “Chefe da Sec¢do de Projetos Ambientais”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de
Projetos e Obras”, 1 (um) “Chefe da Segcdo de Projetos Elétricos”, 1 (um) “Chefe
da Secdo de Velérios e Cemitérios”, 1 (um) “Diretor do Departamento de
Infraestrutura Urbana”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Limpeza Publica”, 1
(um) “Diretor do Departamento de Manutengdo de Préprios Municipais”, 1 (um)
“Diretor do Departamento de Obras Publicas”, 1 (um) “Diretor do Departamento
de Pracas e Jardins”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Cadastro”, 1 (um) “Chefe da
Sec¢do de Habitagdo”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Meio Ambiente”, 1 (um) “Chefe
da Secdo de Avaliagdo e Custos Orcamentdrios”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de
Expediente”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Parcelamento do Solo”, 1 (um) “Diretor
do Departamento Administrativo”, 1 (um) “Diretor do Departamento de
Urbanismo”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Gerenciamento de Projetos”, 1
(um) “Diretor do Departamento de Meio Ambiente”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de
Apoio ao Agronegécio”, 1 (um) “Chefe da Seg¢do de Apoio ao Agroturismo”, 1
(um) “Chefe da Sec¢do de Atendimento ao Empreendedor”, 1 (um) “Diretor do
Departamento de Agricultura”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Convénios”,

1 (um) “Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigcos”, 1 (um)
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“Diretor do Departamento de Turismo”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Apoio a
Contratos”, “1 (um) Chefe da Se¢do de Apoio a Licitagdes”, 1 (um) “Diretor do
Departamento de Compras e Expediente”, 1 (um) “Diretor do Departamento de
Contratos e Aditivos”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Licitagdes”, 1 (um)
“Chefe da Se¢do de Controle de Cargos”, “1 (um) Chefe da Se¢do de Controle
de Frequéncia”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Controle Funcional”, 1 (um) “Chefe da
Se¢do de Infraestrutura e Suporte Técnico”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Protocolo
Geral”, 1 (um) “Chefe da Se¢dio de Formagdo e Capacitagdo”, 1 (um) “Chefe da
Secdo de Sistemas e Ambiente”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Gestdo de
Pessoas”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Pessoal”, 1 (um) “Diretor do
Departamento de Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho”, 1 (um)
“Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo”, 1 (um) “Chefe da Sec¢do
de Almoxarifado Geral”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Arquivo Geral”, 1 (um)
“Chefe da Seg¢do de Controle Patrimonial”, 1 (um) “Chefe da Se¢do de Suporte e
Manutengdo de Frota”, 1 (um) “Diretor do Departamento de Arquivo”, 1 (um)
“Diretor do Departamento de Operacdes, Acdes e Controle de Frota”, 1 (um)
“Diretor do Departamento de Patriménio”, 1 (um) “Diretor do Departamento de
Segurangca e Fiscalizagdo Predial”, 1 (um) “Diretor do Departamento de

Suprimentos”.

Ou seja, Valinhos, cuja populagdo soma 106.793 habitantes (Censo 2010)
tem um total de 223 (duzentos e vinte e trés) servidores para exercer atividades

de assessoramento, chefia e diregdo.

Por sua vez, antes da andlise particularizada dos cargos de provimento em
comissdo contestados, é necessdrio ressaltar que ndo estdo sendo questionados na
presente peca vestibular os cargos de provimento em comissdo de 15 (quinze)
Secretdrios Municipais, 1 (um) Chefe de Gabinete, 3 (trés) Assessor Especial de
Politicas Pidblicas, 1 (um) Diretor do Departamento Administrativo, 1 (um) Diretor
do Departamento de Apoio ao Fundo Social de Solidariedade, 1 (um) Diretor do
Departamento de Comunicagdo, 1 (um) Subchefe do Gabinete do Prefeito e 1

(um) Procurador Geral.
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No caso em testilha, contestam-se as expressdes “Assessor de Politica
Piblicas”, “Chefe da Sec¢do da Imprensa Oficial”, “Chefe da Seg¢do Especial de
Assisténcia e Acompanhamento do GP”, “Chefe da Se¢do de A¢des Integradas de
Governo”, “Chefe da Sec¢do de A¢des Sociais”, “Chefe da Se¢do de Atendimento
ao Gabinete do Prefeito”, “Chefe da Sec¢do de Atendimento ao Gabinete do
Vice-Prefeito”, “Chefe da Secdo de Criacdo e Artes”, “Chefe da Secdo de
Desenvolvimento de Midias Digitais”, “Chefe da Se¢do de Edi¢gdo e Produgdo de
Videos Institucionais”, “Chefe da Seg¢do de Relagdes com a Imprensa”, “Chefe da
Sec¢do de Apoio Administrativo”, “Chefe da Se¢do de Apoio a Cobranca Judicial”,
“Chefe da Secdo de Atendimento as Demandas Externas”, “Chefe da Segdo de
Gerenciamento de Procedimentos”, “Chefe da Se¢do de Produgdo de Decretos”,
“Chefe da Sec¢do de Relagdes com o Poder Legislativo”, “Chefe do Gabinete do
Secretdrio”, “Diretor do Departamento de Gerenciamento de Processos”, “Diretor
do Departamento de Gerenciamento e Suporte & Execucdo Fiscal”, “Diretor do
Departamento de Expediente”, “Diretor do Departamento de Relagdes
Institucionais”, “Diretor do Departamento Técnico-Legislativo”, “Chefe da Sec¢do
de Controle Contdbil”, “Chefe da Secdo de Controle do Tesouro”, “Chefe da
Secdo de Gerenciamento de Processos”, “Diretor do Departamento Expediente”,
“Diretor do Departamento de Finangas”, “Diretor do Departamento de Receitas”,
“Chefe da Se¢do de Apoio a Saude da Familia”, “Chefe da Se¢do de Apoio aos
Servicos de Média e Alta Complexidade”, “Chefe da Se¢do de Apoio a UPA”,
“Chefe da Sec¢do de Avaliagdo e Controle”, “Chefe da Sec¢do de Controle de

Trafego da Sadde”, “Chefe da Seg¢do de Apoio ao Fundo Municipal de Saude”,
“Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude”, “Diretor do Departamento de
Gerenciamento dos Equipamentos de Saude”, “Diretor do Departamento de
Programas e Projetos”, “Diretor do Departamento de Saide Coletiva”, “Diretor
do Departamento de Suporte ao Atendimento ao Usudrio”, “Diretor do
Departamento Técnico Administrativo”, Chefe da Se¢do de Apoio & Aquisicdo de

Materiais e Contratacdo de Servicos”, “Chefe da Se¢do de Gerenciamento de

Processos”, “Chefe da Sec¢do de Planejamento Estratégico”, “Diretor do
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Departamento de Administracdo de Contratos”, “Diretor do Departamento de
Alimentac¢do Escolar”, “Diretor do Departamento de Expediente”, “Diretor do
Departamento Pedagédgico”, “Chefe da Sec¢do da Junta de Servico Militar”,
“Chefe da Sec¢do de Apoio a Defesa Civil”, “Chefe da Se¢do de Processamento
de Reclamagdes”, “Diretor do Departamento de Defesa Civil”, “Diretor do
Departamento de Defesa do Consumidor”, “Diretor da Superintendéncia de A¢des

de Cidadania e Seguranga Piblica”, “Chefe da Seg¢do de Apoio a Casa dos
Conselhos”, “Chefe da Se¢do de Apoio & Coordenadoria Especial das Politicas
para Mulheres”, “Chefe da Se¢do de Apoio & Populagcdo em situagdo de rua”,

“Chefe da Se¢do de Apoio & Populacgdo Idosa”, “Chefe da Segdo de Apoio ao
Centro de Orientagdo ao Adolescente”, “Chefe da Se¢do de Apoio aos Centros
Comunitdrios”, “Diretor do Departamento de Apoio Administrativo”, “Diretor do
Departamento de Gestdo do SUAS”, “Diretor do Departamento de Protecdo
Social Bésica”, “Diretor do Departamento de Prote¢do Social Especial”, “Chefe da

Sec¢do de Apoio a Projetos”, “Chefe da Segdio de Gerenciamento Administrativo”,

“Chefe da Se¢do de Processamento de Recursos”, “Chefe da Se¢do de Sinalizagdo
Semaférica”, “Diretor do Departamento de Projetos”, “Diretor do Departamento
de Transito”, “Diretor do Departamento de Transportes”, “Chefe da Se¢do de
Cursos Culturais”, “Diretor do Departamento de Cultura”, “Diretor do
Departamento de Promog¢des Culturais e Eventos”, “Chefe da Seg¢do de
Administracdo de Unidades Esportivas”, “Chefe da Secdo de Almoxarifado”,
“Chefe da Secdo de Esportes Coletivos”, “Diretor do Departamento de
Administragdo Esportiva”, “Diretor do Departamento de Esportes”, “Diretor do
Departamento de Gerenciamento e Controle”, “Chefe da Secdo de Conservacdo
de Vias”, “Chefe da Sec¢do de Construcdo Civil”, “Chefe da Se¢do de
Fiscalizagdo”, “Chefe da Se¢do de Orgamentos de Obras”, “Chefe da Se¢do de
Projetos Ambientais”, “Chefe da Se¢do de Projetos e Obras”, “Chefe da Secgdo
de Projetos Elétricos”, “Chefe da Se¢do de Velérios e Cemitérios”, “Diretor do

Departamento de Infraestrutura Urbana”, “Diretor do Departamento de Limpeza

Publica”, “Diretor do Departamento de Manutengdo de Préprios Municipais”,

97

. Sob 0 nilimero 21838280420198260000.

SSY O1NINND0d 3A VIdOD

[926) v o)

ny:43

O)

=)

uL s
-9 ewa

wHoj

0009

eied "4S39 [

. assinadoNQ29-€9719-91AI-¢TVA-€ :01uswnop op obip

Este documento é coépia do oriain

0S saodewlo

b

eulb aL
Al 'altTooT U JILT 1L/

|
v

02

1T CTHIVTALTUCUINITTHIW. U

)

0

TVES
ain

Sauigianr oy

einjeuisse al
EETRYEIVH VSNV

{:9

Je 0 19N no

110 OAIN

Para conferirPS e |



fls. 98
M P SP MINISTERIO PUBLICO PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE SAO PAULO SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA JURIDICA

“Diretor do Departamento de Obras Publicas”, “Diretor do Departamento de

Pracas e Jardins”, “Chefe da Sec¢do de Cadastro”, “Chefe da Se¢do de

Habitacdo”, “Chefe da Se¢do de Meio Ambiente”, “Chefe da Se¢do de Avaliacdo
e Custos Orcamentdrios”, “Chefe da Sec¢do de Expediente”, “Chefe da Se¢do de
Parcelamento do Solo”, “Diretor do Departamento Administrativo”, “Diretor do
Departamento de Urbanismo”, “Diretor do Departamento de Gerenciamento de
Projetos”, “Diretor do Departamento de Meio Ambiente”, “Chefe da Se¢do de
Apoio ao Agronegécio”, “Chefe da Se¢do de Apoio ao Agroturismo”, “Chefe da
Secdo de Atendimento ao Empreendedor”, “Diretor do Departamento de

L2 11 L2 11

Agricultura”, “Diretor do Departamento de Convénios”, “Diretor do Departamento

de IndUstria, Comércio e Servigcos”, “Diretor do Departamento de Turismo”, “Chefe
da Se¢do de Apoio a Contratos”, “Chefe da Se¢do de Apoio a Licita¢des”, “Diretor
do Departamento de Compras e Expediente”, “Diretor do Departamento de
Contratos e Aditivos”, “Diretor do Departamento de Licitagdes”, “Chefe da Segdo
de Controle de Cargos”, “Chefe da Se¢do de Controle de Frequéncia”, “Chefe da
Secdo de Controle Funcional”, “Chefe da Se¢do de Infraestrutura e Suporte
Técnico”, “Chefe da Sec¢do de Protocolo Geral”, “Chefe da Se¢do de Formagdo e
Capacitagdo”, “Chefe da Secdo de Sistemas e Ambiente”, “Diretor do
Departamento de Gestdo de Pessoas”, “Diretor do Departamento de Pessoal”,
“Diretor do Departamento de Sadde Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho”,
“Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo”, “Chefe da Segéo de
Almoxarifado Geral”, “Chefe da Secdo de Arquivo Geral”, “Chefe da Se¢do de
Controle Patrimonial”, “Chefe da Se¢do de Suporte e Manutengdo de Frota”,

“Diretor do Departamento de Arquivo”, “Diretor do Departamento de Operagdes,
Acdes e Controle de Frota”, “Diretor do Departamento de Patriménio”, “Diretor
do Departamento de Seguranga e Fiscalizagdo Predial”, “Diretor do
Departamento de Suprimentos”, “previstas no Anexo |V, da Lein® 5.629, de 19 de
abril de 2018, do Municipio de Valinhos, porque suas atribuicdes, previstas em lei,

ndo revelam plexos de assessoramento, chefia e diregdo, em violagdo aos arts.

111,115,111 e V, 144 da Constituigdo Estadual.
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De plano, anote-se que mera a nomenclatura dos cargos impugnados —
Diretor, Chefe e Assessor -, ndo pode ser fator determinante para autorizar o seu

provimento comissionado puro.

Ainda que a denominagdo tenha por objetivo indicar que a sua fungdo é de
“direcdo, chefia ou assessoramento”, nos termos das Constituicdes Estadual e
Federal, é o rol de atribuicdes de cada especifico cargo que define se o seu
ocupante atuard para tais finalidades e se, para tanto, o elemento fiducidrio é

indispensdvel.
No caso em tela, todavia, ndo é o que se verifica.

As atividades dos cargos acima referidos, multifacetados em diversos
departamentos, sdo executérias e refletem atos da rotina de funcionamento da

mdquina administrativa, o que fulmina a possibilidade de provimento em comissdo.

Com efeito, com exce¢do de assessorar o Prefeito, os Secretdrios ou o Chefe
de Gabinete do Prefeito na implantagcdo das politicas publicas previstas no Plano
de Governo da Administragdo Municipal que revelam plexos de direcdo prevista
para todos os Diretores, Chefes e Assessores preponderam aquelas atribuicdes de
natureza burocrdtica, genérica, técnica e operacional, tais como: emitir pareceres
sobre as consultas que lhe forem formuladas pelo Chefe do Executivo ou por seus
respectivo Secretdrio; proferir despachos no dmbito de sua competéncia;
autenticar documentos afetos & sua drea; manter os registros necessdrios aos
servicos afetos ao Departamento; proceder a avaliagdo do desempenho dos
servidores lotados no Departamento; comunicar as transferéncias de bens méveis,
para atualizagdo de registro; apresentar, anualmente ao seu superior imediato,
relatério sobre os trabalhos desenvolvidos pela unidade; participar das
programacdes oficiais do Municipio; controlar prazos; visar os documentos
emitidos ou preparados pelas subunidades que compéem o Departamento,
encaminhando-os d apreciag¢do de seu superior imediato; solicitar a realizag¢do de
sindicancias para a apuragdo de irregularidades no servico publico, bem como a

instauragdo de processos administrativos, na forma estabelecida pelo Estatuto dos
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Servidores; zelar e fazer zelar pela conserva¢do dos materiais e demais

equipamentos sob sua responsabilidade; todas fun¢des técnicas e burocrdticas.

O mesmo ocorre com os Chefes de Gabinete dos Secretdrios que devem
cuidar do gabinete do Secretdrio, zelando pelo controle de prazos e formalizando
os despachos necessdrios; planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades
da unidade, respondendo pela sua atuagdo; decidir sobre as questdes afetas a
sua unidade administrativa e os pedidos de certiddes, quando a matéria ndo for
de alcada superior; controlar a frequéncia de seus servidores subordinados;
emitir pareceres sobre as consultas que lhe forem formuladas pelo Chefe do
Executivo ou por seus respectivo Secretdrio; proferir despachos no dGmbito de sua
competéncia; autenticar documentos afetos & sua drea; manter os registros
necessdrios aos servicos afetos ao Departamento; proceder a avaliagdo do
desempenho dos servidores lotados no Departamento; comunicar as transferéncias
de bens méveis, para atualizagdo de registro; apresentar, anualmente ao seu
superior imediato, relatério sobre os trabalhos desenvolvidos pela unidade;
participar das programagdes oficiais do Municipio; controlar prazos; visar os
documentos emitidos ou preparados pelas subunidades que compdem o
Departamento, encaminhando-os & apreciagdo de seu superior imediato; solicitar
a realizagdo de sindicancias para a apuragdo de irregularidades no servico
publico, bem como a instauragcdo de processos administrativos, na forma
estabelecida pelo Estatuto dos Servidores; zelar e fazer zelar pela conservagdo
dos materiais e demais equipamentos sob sua responsabilidade; desenvolver

outras atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo Secretdrio.

E com os Chefes de Se¢do que possuem as fun¢des de dirigir e controlar os
trabalhos que lhe sGo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;
decidir sobre as questdes afetas a sua subunidade administrativa, quando a
matéria ndo for de alcada superior; exarar, nos processos e outros documentos,
informagdes, pareceres de sua al¢ada, prolatando despachos interlocutérios ou
ordenatdrios, adotando ou ndo os emitidos pelos inferiores hierdrquicos;

determinar a distribuicdo de processos e tarefas pelos servidores subordinados,
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zelando pela fiel observéncia dos prazos fixados para seu estudo e conclusdo;
controlar a tramitagdo de papéis e documentos de interesse administrativo pela
sua subunidade; controlar prazos; controlar a frequéncia de seus servidores
subordinados; inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando-
lhes a competente orientagdo; exercer vigildncia no sentido de dotar as equipes
e turmas, de materiais e equipamentos, além da postura necessdria, para a
seguranca de seu trabalho; diligenciar para que os servidores de sua drea
portem-se com urbanidade e polidez; zelar e fazer zelar pela disciplina de seus
subordinados; elaborar as escalas de servico dos servidores sob sua chefig;
propor ao seu superior imediato a escala de férias de seus subordinados; reunir,
periodicamente, os servidores subordinados, ouvindo sugestées ou discutindo
assuntos diretamente ligados as atividades que lhe estdo afetas; propor ao seu
superior imediato as medidas necessdrias ao aperfeicoamento ou a melhor

execugdo dos servicos; todas fungdes predominantemente técnicas e burocrdticas.

As atribuicdes pormenorizadas de cada cargo em comissdo de Diretor,
Chefe e Assessor também deixam claro seu cardter operacional e técnico,

conforme adiante se especifica, a titulo exemplificativo:

Compete ao Assessor de Politicas Publicas dirigir e controlar os trabalhos
que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; exarar, nos
processos e outros documentos, informagdes, pareceres de sua al¢ada, prolatando
despachos interlocutérios ou ordenatdrios; decidir sobre as questdes afetas a sua
competéncia, quando a matéria ndo for de algada superior; controlar a
tramitagdo de papéis e documentos de interesse administrativo sob sua
responsabilidade; controlar prazos; propor ao seu superior imediato as medidas
necessdrias ao aperfeicoamento ou & melhor execugcdo dos servicos; prestar ao
superior imediato informacdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
decisdo; apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatério sobre os

trabalhos desenvolvidos sob sua responsabilidade.

Cabe ao Chefe da Sec¢do de Imprensa Oficial relacionar-se com a midia
regional, mantendo contato com jornais impressos, emissoras de TV, rddios e
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publica¢des digitais; participar da Gestdo do site da Prefeitura; 6. Participar da
distribuicdo didria de material institucional; elaborar e revisar o Boletim Municipal
Eletronico; manter as gestdes com Secretdrios e Diretores objetivando elaborar e

revisar publica¢cdes de matérias.

O Chefe da Se¢do Especial de Assisténcia e Acompanhamento do Gabinete
do Prefeito deve dentre outras fungdes, acompanhar o Prefeito e /ou o Chefe do
Gabinete do Prefeito nos eventos publicos, assistindo e assessorando naquilo que

necessario, inclusive conduzindo veiculos do Gabinete do Prefeito.

Ao Chefe da Seg¢do de Ag¢des Integradas de Governo compete avaliar as
atividades de sua unidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas
pelos agentes politicos da Municipalidade; intermediar a integragdo das agdes
estratégicas do governo entre as Secretarias, Diretorias e Autarquias envolvidos
em cada processo, elaborando relatérios gerenciais para estabelecimento das

diretrizes da Administragdo Municipal.

O Chefe da Se¢do de Agbes Sociais deve coordenar, fiscalizar e avaliar as
atividades de sua unidade administrativa; implantar as diretrizes estabelecidas
pelos agentes politicos da Municipalidade; coletar informag¢des para a
elaboracdo de planos, programas e projetos de agdes sociais, fornecendo
subsidios ao Chefe do Executivo para a tomada de decisdes, em consondncia com

as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo da Administragdo.

Ao Chefe da Sec¢do de Atendimento ao Gabinete do Prefeito compete,
dentre outras atribuicdes, assistir ao Subchefe do Gabinete e ao Chefe do
Gabinete do Prefeito, organizando a agenda do Prefeito, atendendo a municipes,
dando suporte ao Gabinete do Vice-Prefeito quando necessdrio e suporte aos
eventos do Gabinete do Prefeito e demais Secretarias que utilizam a Sala de

Reunides Prof. Ivan Fleury Meirelles.

Da mesma forma, o Chefe da Se¢do de Atendimento ao Gabinete do Vice-

Prefeito compete organizar a agenda do Vice-Prefeito; realizar atendimento aos
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municipes; dar suporte ao Gabinete do Prefeito, quando necessdrio; acompanhar

o Vice-Prefeito nos eventos; realizar arquivo e controle de documentos.

O Chefe da Secdo de Criagdo e Artes deve implantar as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; participar da gestdo do
site da Prefeitura; participar da criagdo e do processo de divulgagdo de
campanhas de utilidade publica; participar da produgcdo de artes da
Administragdo Municipal; atuar no planejamento e execug¢do de artes em materiais

de comunicagdo visual da Prefeitura.

O Chefe da Se¢do de Desenvolvimento de Midias Digitais deve participar
da gestdo do site da Prefeitura; participar da criagdo e do processo de
divulgacdo de campanhas de utilidade publica; participar da producdo das
midias digitais da Administracdo Municipal; acompanhar e certificar as
publicagdes de videos que transitam nas midias sociais oficiais e ndo oficiais;
relatar ao superior imediato eventuais divulgagdes que contrariam os padrdes

regulares.

Por sua vez, ado Chefe da Se¢do de Edicdo e Produg¢do de Videos
Institucionais compete implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos
da Municipalidade; responsdvel pela filmagem, gravacdo e edi¢cdo dos videos

institucionais que sdo veiculados nas midias sociais da Administracdo Municipal.

O Chefe da Se¢do de Relagdes com a Imprensa deve implantar as diretrizes
estabelecidas pelos agentes politicos da Municipalidade; relacionar-se com a
midia regional, mantendo contato com jornais impressos, emissoras de TV, radios

e publicacdes digitais.

Neste interim verifica-se que os cargos em comissdo de Chefes de Se¢do de
Criagdo e Artes, Midias Digitais, Edicdo e Produgdo de Videos e de Relagdes com

a Imprensa desenvolvem atividades correlatas, todas técnicas e operacionais.

Ao Chefe da Se¢do de Apoio Administrativo compete apoiar a execugdo
de servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administra¢do, finangas e

logistica; executar tarefas associadas ao ambiente organizacional; auxiliar os
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servicos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal, alteragdes
funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de pagamento; protocolizagdo,
tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como memorandos, cartas,
circulares, oficios, relatérios, requerimentos etc; recebimento e instru¢do de
requerimentos e processos administrativos, observando normas, prazos e

procedimentos legais.

Ao Chefe da Secdo de Apoio a Cobranga Judicial cabe gerenciar a
promog¢do da cobranga judicial de débitos inscritos em divida ativa; coordenar e

executar atos preparatdrios a distribuicdo das a¢des de execugdo fiscal.

O Chefe da Sec¢do de Controle de Relagdes com o Poder Legislativo tem as
atribuicées de controlar prazos e elaborar minutas de respostas dos requerimentos
da Camara Municipal encaminhados ao Prefeito; organizar, sanear e despachar
os processos administrativos relativos aos requerimentos da Cédmara Municipal
encaminhados ao Prefeito; manter e organizar os arquivos e controles referentes

& matéria; atividades essencialmente técnicas e burocrdticas.

O Chefe da Se¢do de Atendimento as Demandas Externas tem as fungSes
de gerenciar prazos, apoiando a tramitagdo e a producdo de despachos dos
processos administrativos relativos & atuag¢do dos 6rgdos fiscalizatérios externos e

manter e organizar os arquivos e controles referentes & matéria.

Cabe ao Chefe da Seg¢do de Produgdo de Decretos elaborar minutas de
decretos, submetendo-as & apreciag¢do superior; promover as publicagdes de
decretos no érgdo oficial de imprensa e no Pago Municipal; organizar, sanear e
despachar os processos administrativos relativos aos requerimentos da Camara
Municipal encaminhados ao Prefeito; manter e organizar os arquivos e controles

referentes & matéria.

Ao Chefe da Seg¢do de Gerenciamento de Procedimentos compete executar
tarefas associadas ao ambiente organizacional; realizar instrugdo e pareceres em
expedientes ou processos, dando o encaminhamento pertinente; distribuir

processos administrativos a seus subordinados; protocolizag¢do, tramitagdo e
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controle do curso de documentos; recebimento e instrucdo de requerimentos e
processos administrativos, observando normas, prazos e procedimentos legais;
atribuicdo semelhantes ao cargo de Diretor de departamento de Gerenciamento

de Processos.

Ao Chefe de Gabinete do Secretdrio compete controlar o recebimento,
registro e encaminhamento de processos e correspondéncias dirigidas ao
Secretdrio; receber, registrar e encaminhar os documentos; controlar prazos de

documentagdo; controlar agenda.

O Diretor do Departamento de gerenciamento e Suporte & Execugdo Fiscal
tem a atribuicdo de promover atos preparatérios a distribuicdo das agdes de
execugdo fiscal; apoiar administrativamente a Procuradoria Geral do Municipio
na execucdo da divida ativa; fiscalizar o cumprimento da Lei de Responsabilidade
Fiscal em relagdo & matéria; praticar os atos administrativos decorrentes de
acordos judiciais de parcelamento de débitos; auxiliar na implantacdo de politicas
de recuperacdo de créditos tributdrios; planejar a¢des estratégicas visando a

e _on

eficiéncia da execugdo fiscal e diminuicdo do estoque de divida ativa.

Ao Diretor do Departamento de Expediente cabe cuidar do expediente do
Chefe do Executivo, incluindo a preparacdo de instrucdes, ordens de servigo,
comunicados internos e externos, oficios, despachos e atos correlatos, instituindo e

formalizando os respectivos processos.

O Diretor do Departamento de Relagdes Institucionais tem a fung¢dio técnica
de organizar, sanear e despachar os processos administrativos relativos a atuagdo
dos Tribunais de Contas do Estado de Sdo Paulo e da Unido, do Ministério Piblico
do Estado de Sdo Paulo e do Ministério Pdblico Federal; manter e organizar os
arquivos e controles referentes a matéria; elaborar minutas de respostas e
informagdes aos questionamentos dos Tribunais de Contas do Estado de S&o Paulo
e da Unido, do Ministério PUblico do Estado de Sdo Paulo e do Ministério PiUblico

Federal, submetendo-as & apreciagdo superior.
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O Diretor do Departamento Técnico-Legislativo tem a atribuicdo de
elaborar projetos de lei, mensagens, razdoes de veto e decretos, promover o
encaminhamento da matéria relacionada com a Cdmara Municipal, bem como a

publicacdes de Leis e Decretos no érgdo oficial de imprensa e no Pago Municipal.

O Chefe da Se¢do de Controle Contdbil deve desenvolver vérias tarefas,
todas técnicas e operacionais, tais como: escriturar as operagdes contdbeis de
natureza orcamentdria, financeira e patrimonial, mantendo—as atualizadas;
providenciar o registro atualizado dos contratos que determinam rendas ou
acarretam dnus para os cofres da Prefeitura; providenciar o registro das contas
para cujo controle haja necessidade de desdobramento; conferir os saldos das
contas com os apresentados pelo Setor de Liquidag¢do; promover o registro
contdbil dos bens patrimoniais, propondo as providéncias necessdrias e
acompanhando as variagdes havidas; acompanhar a movimentagcdo das despesas
realizadas com recursos dos fundos federais; controlar a movimentagdo das contas
bancdrias, efetuando conciliagéo mensal dos saldos; proceder a verificagdo dos
valores contdbeis e dos bens escriturados existentes; registrar o empenho prévio
das despesas da Prefeitura; conferir os processos de empenho das despesas e
vistar os que forem aprovados; emitir as notas de empenho relativas as solicitacdes
de despesas das diversas Secretarias, dando baixa nas respectivas dotagdes
orcamentdrias ou créditos adicionais; fazer acompanhar a execugdo
orcamentdria, na fase de empenho prévio; examinar, a luz das normas financeiras
e dos contratos, comprovantes de despesas feitas com os fundos e adiantamentos
recebidos pela Prefeitura e apresentar parecer de aprovagdo ou as exigéncias
cabiveis; examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as

providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades.

O chefe da Seg¢do de Controle do Tesouro tem a fungdo de efetuar o
recebimento de créditos, receitas e outros valores devidos ao Municipio, quando
devidamente autorizados; receber e guardar titulos e outros valores mobilidrios
de propriedade do Municipio ou caucionados a este por terceiros, devolvendo—os
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quando devidamente autorizado; efetuar o pagamento da despesa de acordo
com as disponibilidades de numerdrio, o calenddrio de desembolso e as instrugdes
recebidas; realizar os pagamentos devidamente autorizados, mediante
apresentacdo e conferéncia da documentacdo apropriada e do recibo
correspondente; promover o depésito bancdrio das importancias recebidas pela
movimentagdo didria da Tesouraria; preparar, diariamente, boletins de movimento
financeiro; encaminhar, diariaomente, ao &érgdo competente, as guias de
langamentos ou outros documentos comprobatérios do recebimento do pagamento
de tributos municipais, para processamento de baixa dos débitos; requisitar,
quando autorizado, taldes de cheques aos bancos; incumbir—se dos contatos com
estabelecimentos bancdrios em assuntos de sua competéncia; preparar os cheques
para os pagamentos autorizados; movimentar as contas bancdrias, efetuando
saques e depdsitos, quando autorizados; realizar, quando for o caso, os
suprimentos de numerdrio e os adiantamentos necessdrios a érgdos e autoridades
municipais, mediante a emissdo de cheques ou ordens bancdrias; providenciar o
recolhimento das contribuicdes para as instituicdes de previdéncia e os fundos
regulamentares; depositar nos bancos autorizados os recursos necessdrios aos
pagamentos dos servidores municipais; assinar os documentos pertinentes e sob a

responsabilidade da Tesouraria.

O chefe da Se¢do de Gerenciamento de Processos deve realizar instrugdo,
elaboragdo fundamentacdo e pareceres em expedientes ou processos, dando o
encaminhamento pertinente; distribuir processos administrativos a seus
subordinados; protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais
como memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios, requerimentos efc;
recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos, observando

normas, prazos e procedimentos legais.

Cabe ao Diretor do Departamento de Expediente executar servicos de
apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; executar
tarefas associadas ao ambiente organizacional; realizar instrugdo, elaboragéo

fundamentacdo e pareceres em expedientes ou processos, dando o
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encaminhamento pertinente; auxiliar nos servigos administrativos de controle de
ponto, registro de pessoal, alteragdes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha
de pagamento; distribuir processos administrativos a seus subordinados;
protocolizagdo, tramitacdio e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios, requerimentos etc; recebimento
e instrugdio de requerimentos e processos administrativos, observando normas,

prazos e procedimentos legais.

Compete ao Diretor do Departamento de Finangas, dentre outras
atividades técnicas e burocrdticas, elaborar as minutas de Leis Or¢amentdrias —
PPA, LDO e LOA; controlar os saldos da dotagcdes orcamentdrias e elaborar
minutas de Projetos de Lei e/ou decretos para suplementacdo das mesmas;
elaborar relatério de impacto or¢camentdrio e reservas orgcamentdrias; analisar o
cumprimento das metas estabelecidas, visando o equilibrio das contas piblicas e
propor as medidas cabiveis em caso de desequilibrio; escriturar as operagdes
contdbeis de natureza orcamentdria, financeira e patrimonial, mantendo—as
atualizadas; providenciar o registro atualizado dos contratos que determinam
rendas ou acarretam 8nus para os cofres da Prefeitura; providenciar o registro
das contas para cujo controle haja necessidade de desdobramento; fazer conferir
os saldos das contas; promover o registro contdbil dos bens patrimoniais, propondo
as providéncias necessdrias e acompanhando as variagdes havidas; acompanhar
a movimentagdo das despesas realizadas com recursos dos fundos federais;
controlar a movimentagdo das contas bancdrias, efetuando a conciliagdo mensal
dos saldos; proceder a verificacdo dos valores contdbeis e dos bens escriturados
existentes; opinar sobre a devolugdo de fiangas, caugdes e depdsitos; fazer instruir
e registrar as requisicdes de adiantamento; providenciar a escritura¢do dos
langamentos relativos &s operagdes contdbeis visando demonstrar a receita e a
despesq; registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura; conferir os
processos de empenho das despesas e vistar os que forem aprovados; fazer emitir
as notas de empenho relativas as solicitacdes de despesas das diversas

Secretarias, dando baixa nas respectivas dotagdes orcamentdrias ou créditos
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adicionais; fazer acompanhar a execu¢do orcamentdria, na fase de empenho
prévio; preparar os balancetes mensais da execu¢do or¢amentdria; providenciar
a tomada de contas dos agentes responsdveis por adiantamentos de recursos ou
pela aplicagdo de fundos financeiros; fazer manter arquivo dos fundos contdbeis
e transferéncias aplicadas através dos diversos oérgdos municipais; tomar
providéncias para manter arquivo dos devedores por adiantamento; elaborar a
prestacdo de contas de fundos e outros recursos transferidos a Prefeitura,
utilizando os elementos fornecidos pelos 6rgdos executores; elaborar quadros
demonstrativos das despesas feitas com fundos e transferéncias; dar forma final

das prestagdes de contas, fazendo elaborar anexos.

Assim como o Diretor do Departamento de Finangcas, o Diretor do
Departamento de Receitas tem a fun¢do de executar atribuicdes burocrdticas e
operacionais, como: analisar a distribuicdo da carga tributdria imposta aos
contribuintes do Municipio, buscando implantar a justica e equidade fiscais,
estudar, elaborar, com o auxilio de suas chefias subordinadas, subsidios para as
politicas e normas para melhoria da arrecadag¢do das receitas municipais e
reducdo da evasdo fiscal, zelar pelo cumprimento da legislagdo, das politicas e
dos objetivos para assegurar o equilibrio fiscal e das metas fiscais relativas a
receita, especialmente das tributdrias, colaborar na elaboragcéo do calenddrio
fiscal e desenvolver ou determinar providéncias visando o seu cumprimento;
opinar em processos que versem sobre imunidade, isen¢do, consultas, pedidos de
parcelamento de débitos e recursos fiscais; manter fluxos de informagdo
permanentes com o Oficial de Registro de Iméveis para assegurar a cobranca do
ITBI, na transmissdo de iméveis inter vivos; orientar a execugdo das providéncias
necessdrias ao lancamento dos tributos imobilidrios, contribuicdo de melhoria e
taxas, inclusive quanto & identificagcdo de contribuintes e aos cdlculos de dreas e
valores venais, arbitramento do valor de transag¢des comerciais imobilidrias;
orientar a execugdo das providéncias necessdrias ao langamento dos tributos
mobilidrios — ISSQN e taxas do poder de policia administrativa, inclusive quanto

a identificacdo do fato gerador e da matéria tributdvel, da categoria do
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contribuinte e da forma de langamento aplicdvel; providenciar as medidas
necessdrias a emissdo informatizada, em articulagdo com o Departamento de
Tecnologia da Informagdo no que couber, e ao encaminhamento ou entrega aos
destinatdrios dos documentos de cobranca dos tributos imobilidrios — IPTU, ITBI,
contribuicdio de melhoria e taxas e dos tributos mobilidrios — ISSQN e taxas — e
para os demais tipos de receitas municipais, inclusive pregos publicos e tarifas;
articular—se com a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio Ambiente, de
forma a promover a inscricdio mobilidria e atualizagdo do Cadastro Imobilidrio
com vistas a cobranca de IPTU e assegurar a quitagcdo das taxas de licengas
urbanisticas, de localizagdo e funcionamento de atividades econdémicas
decorrentes do exercicio de poder de policia municipal; controlar a arrecadagdo
e a baixa do pagamento dos tributos municipais, enviando, ao final do exercicio
a relagdo de contribuintes em débito para a Divida Ativa; homologar os
langcamentos feitos pelos préprios contribuintes e os cdlculos dos tributos sujeitos a
estimativa; emitir e assinar certidées negativas de tributos imobilidrios e
mobilidrios e providenciar segundas vias de carnés ou outros documentos de
cobrangca; manter o controle de livros fiscais; exarar pareceres e proferir
despachos interlocutérios nos processos que tratem de imunidade fiscal, isengdo,
consultas ou reclamagdes contra langamento ou autuagdes por infragdo legal e de
assuntos cadastrais promover um processo continuo e sistemdtico de cobranga
amigdvel dos créditos fiscais imobilidrios, mobilidrios e as receitas diversas em
atraso, durante o préprio exercicio fiscal a que estes se referem; coordenar a
aplicagdo das modalidades de suspensdo dos créditos tributdrios nos termos da
legislagdo em vigor; organizar e promover a informatizagcdo, em articulagdo com
o Departamento de Tecnologia da Informagdo, de bases de dados que permitam
a inscricdo e controle dos processos de ajuizamento da divida ativa municipal;
coordenar de forma integrada e articulada, as agdes fiscalizadoras e avaliar seus
resultados; organizar e promover a informatizagdo, em articulagdo com o
Departamento de Tecnologia da Informacgdo, de bases de dados que permitam a

fiscalizagdo a distancia, através do cruzamento e da comparagdo de informagdes
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sobre o comportamento, as condi¢des de funcionamento, o desempenho econémico
e a situagdo dos diversos tipos de atividades econdmica e categorias de
contribuintes, principalmente os do ISSQN e das taxas decorrentes do exercicio
do poder de policia administrativo; assinar certiddes negativas de débitos fiscais
e alvards de licenca para localizagdo e funcionamento dos estabelecimentos,
cassando a licenca daquela cuja atividade se revele contrdria & legislagdo
vigente; planejar e coordenar a alimentag¢do da base de dados e a andlise e
comparagdo do comportamento fiscal dos contribuintes, a fim de orientar uma
fiscalizacdo planejoda e a busca de agdes contra incorrecdes, infragdes,
sonegagdo, evasdo e fraude no pagamento dos tributos municipais; manter o
sistema de acompanhamento de contribuintes municipais de acordo com as normas
do Cédigo Tributdrio Municipal, emitindo e divulgando relatérios gerenciais;
orientar e dirigir as atividades de fiscaliza¢do permanente do cumprimento das
obrigag¢des principais e acessérias relativas aos tributos municipais, elaborando e
coordenando a execugcdo e avaliagdo de planos de fiscaliza¢do; promover as
acdes de fiscalizagdo tributdria de rotina in loco; promover sindicdncias e
fiscalizagcdes especiais sobre a situagdo econdmico-financeira de contribuintes, em
casos de suspeita de incorregdes, infracdes, sonegagdo, evasdo e fraude no
pagamento dos tributos municipais; homologar as intimagdes, as notificacdes, as
autuagdes e determinar a aplicagdo de multas e de outras penalidades aos
devedores da Fazenda Municipal e infratores da legislagdo ftributdria, em
conformidade com as normas legais em vigor; dividir zonas de fiscalizagdo,
aprovar escalas de trabalho e rodizios de fiscais, inspecionando o seu
cumprimento; apurar a produtividade fiscal; articular—se com outras equipes e
o6rgdos de fiscalizagdo do Municipio, visando a integra¢do de esforgos, a
colaboragdo mitua e a complementaridade das agdes e a eficdcia dos trabalhos;
integrar equipes multidisciplinares de fiscaliza¢do de diversas naturezas; atuar no
levantamento da DIPAM - Declaracdo para o indice de Participacéio dos

Municipios.
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Ao Chefe da Se¢do de Apoio a Saiude da Familia compete participar do
processo de territorializa¢gdio e mapeamento da drea de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;
manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos do sistema de
informagdo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma sistemdtica, os
dados para andlise da situagdo de sadde considerando as caracteristicas sociais,
econdmicas, culturais, demogrdaficas e epidemiolégicas do territério, priorizando
as situagdes a serem acompanhadas no planejamento local; realizar o cuidado da
satde da populagdo adscrita, prioritariamente no dmbito da unidade de saitde,
e quando necessdrio no domicilio e nos demais espagos comunitdrios (escolq,
associagdes, entre outros); promover a mobilizagdo e a participagdo da

comunidade , buscando efetivar o controle social.

O Chefe da Se¢do de Apoio aos Servicos de Média e Alta Complexidade
deve efetuar o cadastro dos encaminhamentos médicos de média e alta
complexidade para os servicos tercidrios e cirurgias eletivas do Municipio;
realizar a rotina didria de comunicagdo com a DRS VIl (Diretoria Regional de
Saude - Campinas), para solicitagdo, posicdo, substituicdes de agendamentos,
dentre outras; solicitar a aprovacdo das AlHs (Autorizagdes de Internagdo
Hospitalar) para cirurgias eletivas; efetuar o cadastramento e gerenciamento dos
encaminhamentos médicos no sistema CROSS (Central de Regulagdo de Ofertas
de Servigos de Sdude) e SOL (sistema exclusivo de regulagéo das ofertas de

Campinas).

Ao Chefe da Se¢do de Apoio a UPA” compete acompanhar e gerenciar o
atendimento do paciente na recepg¢do, assim como gerenciar fluxo dos
atendimentos; monitorar a realizagdio de limpezas didrias e terminais na unidade;
coordenar Recursos Humanos, Servicos gerais, Manuteng¢do predial, Radiologia,

Imobilizagdo, Faturamento, SAME, Servico social, Informdtica e Escala Médica.

O Chefe da Seg¢do de Avaliagdo e Controle deve coordenar a
implementagdo da Politica Nacional de Regulagdo, Controle e Avaliagdo, além de
viabilizar financeiramente o desenvolvimento das agbes e servicos de saiude na
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aten¢do ambulatorial e hospitalar do SUS; operacionalizar e alimentar as bases
de dados dos Sistemas de Informagdo, conforme normas do Ministério da Sadde;
processar a producdo dos estabelecimentos de saiude préprios, conveniados e
contratados; monitorar a execu¢do dos procedimentos por meio de agdes de
controle, avaliagdo e auditoria ambulatorial e hospitalar; disponibilizando dados

de producdo e subsidiando as a¢des de planejamento e gerenciamento.

O Chefe da Secdo de Controle de Trafego da Salde tem a atribui¢cdo de
elaborar as escalas de prestagdo de servicos de seus motoristas; destinar os
veiculos para utilizagdo adequada em cada tipo de atividade; controlar e
fiscalizar a saida e a chegada de veiculos, velando pelo correto preenchimento
das fichas de “Controle Didrio”; acompanhar o vencimento do licenciamento dos
veiculos, procedendo a sua renovagdo regular; acompanhar o vencimento das
carteiras de habilitagdo dos motoristas que estdo sob sua responsabilidade,
diligenciando para que as renovem; diligenciar quando os condutores dos veiculos
sob sua responsabilidade forem autuados pela ocorréncia de infra¢des de
transito; acolher as reclamag¢des dos motoristas quanto aos problemas mecénicos
que ocorrem com os veiculos de sua responsabilidade, providenciando os reparos
necessdrios ou encaminhando-os ao érgdo competente em caso de necessidade;
verificar constantemente a conservagdo dos veiculos, encaminhando-os preventiva
e periodicamente ao 6rgdo competente para as manutengdes de rotina; todas

atividades técnicas e burocrdticas.

O Chefe da Se¢do de Apoio ao Fundo Municipal de Sadde tem a atribui¢do
de elaborar o plano de aplicagdo, a proposta or¢camentdria dos recursos do FMS
e sua programagdo financeira, submetendo-as ao Secretdrio da Sadde e ao
Conselho Municipal de Saude; gerir os recursos do FMS e fixar as suas diretrizes
operacionais; elaborar a prestagdo de contas da aplica¢do dos recursos do FMS,
encaminhando-a ao Secretdrio da Saude; manter os controles necessdrios a
execugcdo or¢camentdria, referente a empenhos, liquidacdo e pagamento das
despesas e aos recebimentos das receitas do Fundo; manter, no setor de

patriménio da Prefeitura, os controles necessdrios sobre os bens patrimoniais com
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carga ao Fundo; exercer a capacitagdo constante dos agentes publicos lotados na
referida unidade administrativa; encaminhar ao Conselho Municipal de Saude
para a apreciacdo daquele érgdo: i. mensalmente, as demonstragdes de receita
e despesaq; ii. trimestralmente, os inventdrios de estoques de medicamentos e de
instrumentos médicos; iii. anualmente, o inventdrio dos bens méveis e imdveis e o
balango geral do Fundo; apresentar ao Secretdrio da Sailde: i. a andlise e a
avaliagdo da situagdo econdmico-financeira do Fundo Municipal de Saude,
detectados nas demonstragdes supra mencionadas; ii. a demonstragdo e aplicagcdo
dos recursos do Fundo Municipal de Sailde, em consonéncia com disposi¢coes

or¢camentdrias do Municipio.

Compete ao Diretor do Departamento de Assisténcia a Sadde gerenciar e
planejar o servico nas Unidades Bdsicas de Saldde e a UPA em relagcdo aos
recursos humanos, bem como todas atividades inerentes nos estabelecimentos, na
seguinte conformidade: adequar o quadro de pessoal compativel em suas fungdes
e competéncia, gerenciar férias, afastamentos e atividades extras; promover
treinamento, capacitagdes e protocolos; programar e gerenciar os insumos e
equipamentos utilizados nas unidades, e acompanhando o consumo e a
manutengdo; FISIOTERAPIA: Gerir, acompanhar, fiscalizar e realizar a¢des para
atendimento a este setor, administrando os servidores e técnicos envolvidos;
LABORATORIO MUNICIPAL: Gerir, acompanhar, fiscalizar e realizar agdes para
atendimento a este setor, administrando matérias e insumos, servidores e logistica

de atendimento aos pacientes atendidos nesta drea.

Cabe ao Diretor do Departamento de Gerenciamento dos Equipamentos de
Saude controlar, fiscalizar e acompanhar a logistica de transportes de insumos e
medicamentos aos setores requisitantes e a utilizacdo de veiculos destinados a
distribuicdo do estoque; Administrar e requisitar as necessidades de todos os
setores da Secretaria da Saidde na parte predial, no que diz respeito as

instalagdes fisicas das unidades de atendimento.

O Diretor do Departamento de Programas e Projetos tem a fun¢do de
fiscalizar e avaliar os Programas de Saude desenvolvidos pelo Departamento,
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exemplificativamente: Programa de Ateng¢do & Crianga, Programa Viva Leite,
Programa Bolsa Familia (Condicionalidade da Saude), CEMAP (Centro Municipal
de Atendimento Psicopedagdgico e Fonoaudiolégico), CAPS infantil e CAPS
Esperangca Adulto (Centro de Atengdo Psicossocial), CREAPS (Centro de Referéncia
em Atendimento Psicossocial), Programa de Aten¢do a Saudde Escolar, Programa
de Atencdo & Saude da Mulher, Programa de Aten¢do & Saude do Homem,
Programa de Atengdo a Sadde do Adulto (hipertensos e diabéticos), Programa de
Atencdo a Saude do Idoso, PICS (Prdticas Integrativas Corporais de Sadde — Liang
Gong, Auriculoterapia, Acupuntura, Reiki, Fitoterapia e Meditagcdo), Programa
Melhor em Casa, Planejamento Familiar, Programa de Ostomizados, Programa de
Prevencdo & Obesidade, Programa Antitabagismo, Ambulatério de Disfagia,
Servico de Nutricdo, Educacdo em Sadde continuada e permanente e Nuicleo de
Apoio aos Programas de Saide; realizar Campanhas Preventivas e Educativas
junto a datas comemorativas do Municipio, do Estado e da Unido; realizar
Campanhas Preventivas e Educativas, através de parcerias com outras Secretarias

e orgdos ndo governamentais.

Ao Diretor do Departamento de Saude Coletiva cabe coordenar, planejar
e desenvolver os projetos, programas e acdes de intervencdo e fiscalizagdo
pertinentes as seguintes dreas de atuacdo: i. vigilancia epidemiolégica; ii.
vigil@ncia sanitdria; iii. vigildncia em zoonoses; iv. salde ambiental; v. sadde do
trabalhador; elaborar normas técnicas e padrdes destinados & promogdo e
protecdo da saude da populacdo, nas suas respectivas dreas de conhecimento e
atribuicdo; participar da organizagdo e acompanhar a manutencdo das bases de
dados relativas as atividades de vigilancia em saidde; desenvolver ag¢des de
investigagdo de casos ou de surtos de doengas, agravos, acidentes, inclusive os do
trabalho, bem como de condi¢cdes de risco para a sadde da populagcdo, com vistas
a elaboragdo de recomendacdes técnicas para o controle dos determinantes e
condicionantes de adoecimento; promover a integragdo das dreas técnicas da
vigildncia em saude, bem como a articulagdo com a rede de aten¢do da salde e

outros 6rgdos da administracdo direta e indireta do Municipio, quando pertinente;
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emitir pareceres, elaborar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boletins, com o objetivo de subsidiar as autoridades
municipais para a adoc¢do das medidas de controle; desenvolver competéncias
para o uso dos métodos e técnicas da epidemiologia nos processos de
conhecimento dos problemas de saude e no planejamento das atividades de
vigil@ncia; elaborar e desenvolver projetos de capacitagdo dos profissionais
envolvidos em atividades de vigilancia; assumir o controle operacional de
situagdes epidémicas referentes as doencas de notificagdo compulséria ou agravos
inusitados de saude; coordenar o planejamento, a previsdo or¢camentdria, a
execugcdo, o acompanhamento e a avaliagdo dos recursos financeiros e controlar
contratos de servigos e convénios pertinentes ao Departamento de Sadde Coletiva;
planejar, coordenar, monitorar e avaliar os programas de qualificagdo,
capacitagdo e desenvolvimento de competéncias individuais e institucionais,
direcionadas aos servidores do Departamento de Sadde Coletiva, em consondncia

com as diretrizes do CVE/ CVS/SUCEN/MS /Anvisa.

O Diretor do Departamento de Suporte ao Atendimento ao Usudrio tem a
atribuicdo de estabelecer diretrizes visando o aprimoramento da relagcdo servigco
de sadde/paciente, buscando a humanizagéo do atendimento dos servicos de

saude.

Ao “Diretor do Departamento Técnico Administrativo” compete administrar,
controlar e gerenciar a logistica de atendimento e distribuicdo de insumos médicos,
medicamentos e equipamentos necessdrios ao funcionamento da rede de
atendimento de sadde (UBS), UPA 24horas, Laboratério Municipal e Setor de
Fisioterapia da Municipalidade, acompanhando em conjunto com os érgdos
técnicos as compras e especificacdes exigidas nas compras da Secretaria. Decidir
a melhor forma de aplicagdo de recursos na aquisicdo necessdria a atender a
demanda destes materiais, acompanhando a evolugdo or¢camentdria da
Secretaria de Salde; fiscalizar e gerenciar a equipe alocada na Secretaria de
Saude nas dreas de administracdo, de farmdcia, fisioterapia e Laboratério

Municipal, no que tange ao cumprimento de hordrio, liberag¢do e autorizagdo de
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horas extras, controle de programacdo de férias, abono de faltas regulamentadas
e substituicdo de servidores; controlar e administrar as compras de medicamentos
e insumos, bens durdveis e méveis e utensilios da Secretaria, acompanhando os
certames licitatérios, aprovando propostas apresentadas nesses certames. Assinar
requisicdes de compras e decidir as prioridades da Secretaria, planejando o
cronograma de necessidades de todos os setores; elaborar, em conjunto com o
titular da Pasta, as necessidades de investimento da Secretaria da Sadde,
colaborando na decisGo da destinagdo de recursos or¢amentdrios e financeiros e
acompanhando a aplicagdo desses recursos; acompanhar a liberagdo, aplicagdo,
compra e investimento de verbas oriundas de emendas parlamentares destinadas
a Salde, emitindo requisicdes e aprovando as licita¢des realizadas para este fim;
acompanhar e elaborar quadros de estatistica de quantitativos nas dreas de
fisioterapia e laboratério, necessdrios a elaboragcdo do Plano Plurianual da
Secretaria de Saude; elaborar, decidir e fiscalizar a contrata¢do de empresas
terceirizadas nas dreas de exames, laboratoriais e de fisioterapia e acompanhar
a realizagdo dos servigos contratados; acompanhar a publicacdo de Editais de
Licitacdo relativos a Secretaria de Salde na Imprensa Oficial do Municipio;
elaborar e acompanhar a reda¢do de memoriais e descritivos correlatos as
compras da Secretaria de Saldde encaminhando-as para licitagdo, definindo as

exigéncias técnicas para execugdo cabal da compra.

Cabe ao Chefe da Sec¢do de Apoio a Aquisicdo de Materiais e Contratagdo
de Servicos apoiar o gerenciamento dos processos de compra de materiais e

servicos (exceto alimentagdo escolar).

O Chefe da Se¢do de Gerenciamento de Processos deve realizar instrugdo,
elaboragcdo fundamentacdo e pareceres em expedientes ou processos, dando o
encaminhamento pertinente; distribuir processos administrativos a  seus
subordinados; protocolizagdo, framitagdo e controle do curso de documentos, tais
como memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios, requerimentos efc;
recebimento e instrucdo de requerimentos e processos administrativos, observando

normas, prazos e procedimentos legais.
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Ao Chefe da Se¢do de Planejamento Estratégico compete planejar ag¢des
infegradas envolvendo a Secretaria da Educag¢do e dreas afins; estabelecer

estratégias para a implantagdo das agdes integradas.

O Diretor do Departamento de Alimentag¢do Escolar tem a fungdo de
elaborar requisicées de compras e analisar tecnicamente minutas de editais para
compras de géneros alimenticios para o Departamento; planejar a compras de
géneros alimenticios; administragcdo, conservagdo e controle dos equipamentos do
Departamento de Alimentagcdo Escolar; realizagdo de cursos de capacitagdo e
treinamento para servidores ligados ao Departamento; langamento e
encaminhamento de Notas Fiscais de Fornecedores; controle de saldos de
empenho na dotagdo or¢camentdria do Departamento; controle de entradas e
saidas de géneros; coordenag¢do da equipe responsdvel pela distribuicdo dos
géneros dalimenticios; elabora¢do do Plano Plurianual do Departamento e
Planejamento Orcamentdrio Anual; elaboragéo e encaminhamentos de dados
para Prestagdo anual de contas ao FNDE (PNAE e PNAC e DSE); fiscalizagdo e
supervisdo dos contratos relacionados & alimentagdo escolar; visitas em Unidades

Educacionais para supervisionar os servicos prestados.

O Diretor do Departamento de Administracdo de Contratos tém a
atribuicdo de interpretacdo, andlise, fiscalizagdo, acompanhamento e demais
agcdes que envolvam os contratos em curso; solicitagdo de aditivos, prorrogagdes e
alteragdes contratuais que se fizerem necessdrias no decorrer da execugdo dos
contratos; libera¢do das notas fiscais para pagamento dos fornecedores, com

base nos contratos, fiscalizagdo e mapas.

Compete ao Diretor do Departamento de Expediente a andlise e
despachos em processos que tramitam na Secretaria; andlise e respostas aos
Requerimentos, Indicagdes e Autégrafos de Vereadores; atendimentos especificos
de processos referentes a agdes judiciais e inquéritos civis; coordenacdo do
atendimento das reclamac¢des do 156 e Ouvidoria Municipal; supervisdo dos

Editais de Bolsa de Estudo referentes ao Programa Municipal de Bolsa de Estudo
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e & Lei n° 1162/1973; reviséo final de toda correspondéncia interna e externa

da Secretaria da Educagdo.

E ao Diretor do Departamento Pedagégico a elaboragdo, coordenagdo e
desenvolvimento de projetos pedagdgicos junto & Rede Municipal de Ensino;
estabelecimento de Diretrizes e Normas Pedagdgicas para o desenvolvimento do
Sistema Municipal de Ensino de Valinhos; acompanhamento nas ag¢des das
Modalidades de Ensino: Educag¢do Infantil, Ensino Fundamental | e Il, EJA e
Educagdo Especial; elaboragdio e operacionalizagdo de Programas de Formagdo
Continuada e de Capacitagdo em Servico para profissionais da educagdo;
identificacdo das demandas de formagdo continuada, elaborando e
operacionalizando programas de formagdo, voltados & melhoria da qualidade
de ensino das escolas municipais; implantagdo, desenvolvimento e
acompanhamento do Sistema de Avaliagdo Externa Municipal, Estadual ou
Federal; acompanhamento do desempenho pedagdégico das escolas municipais e
Projetos Escolares; alinhamento dos objetivos e definicdio de metas, de acordo com
o PPP e PDE, dentre as diversas escolas municipais, preservando as caracteristicas
e especificidades do ensino e da comunidade escolar andlise, acompanhamento e
instrumentalizacdo das escolas com materiais diddtico-pedagégicos e
bibliogrdaficos; promo¢do do desenvolvimento do papel social da escolg;
coordenagcdo e acompanhamento de programas voltados & salde escolar;
coordenagdo do PNLD - Programa Nacional do Livro Diddtico; estabelecimento
de diretrizes para a elaborag¢do do Projeto Politico Pedagégico; garantia da
pertinéncia e adequagcdo dos contetdos trabalhados, de acordo com as metas
estabelecidas, tanto pela legislagdo educacional, quanto pelo Plano Escolar;
otimizagcdo das estratégias e dos recursos metodolégicos, de maneira a facilitar o
processo de aprendizagem, por parte dos alunos; garantia da integragdo vertical
e horizontal dos contetdos; andlise da adequagdo dos instrumentos de avaliagdo
e dos processos de aprendizagem; estabelecimento de diretrizes para as reunides
de HTPC - Hordrio de Trabalho Pedagdgico Coletivo; estabelecimento de

diretrizes para as reunides de Conselho de Classe, oferecendo subsidios para
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andlise das dificuldades de aprendizagem apresentadas por determinadas
classes; desenvolvimento de um trabalho integrado entre as a¢des pedagdgicas e
de supervisdo escolar; assessoramento para as escolas na solugdo de problemas
pedagdgicos do cotidiano; acompanhamento do processo de recuperagdo dos
alunos, analisando os resultados com a equipe escolar, propondo solugdes em
relagdo aos problemas encontrados; trabalho, em conjunto com a Supervisdo, na
busca de solugdes para problemas pedagdgicos; promog¢do de oficinas de
capacitagdo para uso adequado em materiais pedagdgicos; capacitagdo de
professores que trabalham com projeto de reforco e recuperagdo e aceleragcdo
de aprendizagem; elaboragdo, com coordenadores pedagdgicos e professores,
de instrumentos de avaliagdo do curriculo e do processo de ensino-aprendizagem;
andlise dos planos de ensino e asseguramento da retroinformag¢do a Unidade
Escolar; orientagdo da elaboracdo de grdficos de aproveitamento a fim de
analisar padroes de desempenho dos alunos, viabilizando estratégias para
solu¢do de problemas de desempenho insuficiente dos alunos; garantia da
implementagdo das diretrizes da Secretaria Municipal da Educag¢do a partir da
proposta pedagdgica da escola; organizagdo, na Secretaria Municipal da
Educacdo, da Biblioteca do Professor como um centro de informagéo e atualizagdo
dos professores e especialistas; garantia da eficdcia no processo educacional;
reflexdo sobre a natureza de cada disciplina, seu papel no curriculo, o processo
de construgcdo e aquisicdo do conhecimento; estabelecimento de um padrdo
minimo de desempenho do aluno, em cada série/componente curricular que
deverd ser ensinado e aprendido por todos, visando facilitar as atribuicdes do

Conselho de Classe na andlise dos casos de retengdo.

O Chefe da Sec¢do da Junta de Servico Militar deve realizar o alistamento
militar dos jovens do Municipio; adotar as providéncias necessdrias para emissdo
de segunda via de certificados; adotar as providéncias necessdrias para a
realizacdo da solenidade de juramento & bandeira; orientar os municipes a

respeito da matéria; arquivar os documentos pertinentes.
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Ao Chefe da Se¢do de Apoio a Defesa Civil compete atuar promovendo
acdes de prevencdo de desastres, de preparagdo para emergéncias, de resposta
aos desastres e de reconstrucdo de forma integrada nos trés niveis de governo —
Federal, Estadual e Municipal — com ampla participacdo da comunidade;
planejamento, articulagdo, coordenagdo, mobilizacdo e gestdo das ac¢des de
Defesa Civil no dmbito municipal; atuar em atividades de prevengcdo, mesma

atribuicdo do cargo em comissdo de Diretor do Departamento de Defesa Civil.

Cabe ao Chefe da Segdio de Processamento de Reclamagdes promover o

processamento das reclamagdes de municipes no dmbito das relagdes de consumo.

O Diretor do Departamento de Defesa do Consumidor deve promover a
orienta¢do ao municipe e a fiscaliza¢do e autuagdo por infragdo no dmbito das
relacdes de consumo; promover orientagdo juridica bdsica ao consumidor, na
forma e nos casos para os quais detenha competéncia prépria ou delegada na

forma de convénio préprio com érgdo federal ou estadual.

Ao Diretor da Superintendéncia de Ag¢des de Cidadania e Seguranga
Publica” compete supervisionar as agdes de alistamento militar dos jovens do
Municipio; supervisionar as providéncias necessdrias para a realizagdo da
solenidade de juramento & bandeira; elaborar e supervisionar a politica de
instrucdo, treinamento e aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal; representar
o Secretdrio de Seguranga Publica e Cidadania, quando requisitado; responder
diretamente ao Secretdrio de Seguranga Publica e Cidadania sobre questées da
Guarda Civil Municipal, quando requisitado; monitorar e controlar a supervisdo

das atividades desempenhadas pela Guarda Civil Municipal.

O Chefe da Se¢do de Apoio a Casa dos Conselhos oferecer suporte com o
objetivo de centralizar e dinamizar atividades e recursos comuns aos Conselhos
Municipais, visando a promogdo e integracgdo de cidaddos, entidades do terceiro
setor e Poder Publico; propiciar capacitagdo permanente, através de formagdo
tedrico-pratica de acompanhamento e controle das politicas publicas, tendo como

foco a participagdo popular na Administracdo Plblica e a cidadania, aos
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conselheiros municipais, titulares e suplentes, e aos cidaddos que tenham interesse
em ingressar em érgdos de deliberagcdo coletiva ou deles participar como
voluntdrios; propiciar treinamento e capacitagdo permanentes dos conselheiros
municipais das diversas dreas temdticas, através da atuagdo em conjunto com os
demais Municipios da Regido Metropolitana de Campinas; contribuir para a
mobiliza¢do e capacitacdo dos cidaddos, tendo como diretriz a ética, a
participagcdo politica e social e os valores humanos; realizar o mapeamento do
terceiro setor, identificando e cadastrando as organizagdes valinhenses,
propiciando capacitagdo e freinamento a seus integrantes e incentivando a

participacdo em Conselhos Municipais.

O Chefe da Se¢do de Apoio a Coordenadoria Especial das Politicas para
Mulheres tem a atribui¢cdo de apoiar estudos e diagnésticos sobre os direitos das
mulheres no Municipio; apoiar a elabora¢do e divulgacdo de material sobre as
mulheres no Municipio, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de
natureza educativa e denunciar prdticas, atos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem qualquer tipo de maus tratos ou violéncias;
apoiar o desenvolvimento de programas de formag¢do continuada e de

capacitagdo dos servidores pUblicos municipais envolvidos com a matéria.

Ao Chefe da Se¢do de Apoio a Populagdo em situagdo de rua compete
organizar e planejar o servico, a equipe técnica e operacional, a articulagdo com

a rede socioassistencial e intersetorial.

Cabe ao Chefe da Sec¢do de Apoio a Populagdo Idosa organizar as
atividades junto aos idosos, buscando sensibilizar a comunidade sobre direitos e
necessidades de inclusdo dessas pessoas, desconstruindo o confinamento de idosos,
prevenindo seu abrigamento institucional, oferecendo possibilidades de

desenvolvimento de habilidades, potencialidades e estimulando a participagdo

cidada.
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O Chefe da Se¢do de Apoio ao Centro de Orientagdo ao Adolescente deve
administrar o espago fisico do CEMOA, coordenando as suas rotinas

administrativas.

Ao Chefe da Se¢do de Apoio aos Centros Comunitdrios compete coordenar,
planejar e executar os projetos sociais nos equipamentos, administrando os

espacos fisicos disponibilizados & comunidade.

O Diretor do Departamento de Apoio Administrativo deve oferecer suporte
administrativo capaz de viabilizar o pleno funcionamento da Secretaria, na
seguinte conformidade: i. assessorar a equipe para atender a legislagdo da
Politica Publica de Assisténcia Social com as suas especificidades, orientando a
execugdo dos Planos de A¢do; ii. gerir a execugdo financeira, através da previsdo
planejada dos investimentos do Fundo Municipal de Assisténcia Social; iii. gerir os
processos de compras e contratos; iv. instrumentalizar a Pasta nos procedimentos
de contratagdo do terceiro setor; v. zelar pela manutencdo dos prédios,
equipamentos e materiais utilizados pela Secretaria; vi. realizar a gestdo de

servidores lotados na Pasta, intermediando os controles necessdrios de RH.

Ao Diretor do Departamento de Gestdo do SUAS compete implementar os
instrumentos de gestdo e planejamento técnico: diagndstico da realidade
municipal, Plano Municipal de Assisténcia Social, monitoramento da rede
socioassistencial e gestdo da informagdo, na seguinte conformidade: i. implantar
o Sistema Unico da Assisténcia Social no &mbito municipal, observando as
deliberagdes e pactuagdes de suas respectivas inst@ncias; ii. estabelecer
prioridades e metas visando a prevencdo e o enfrentamento da pobreza, da

desigualdade, das vulnerabilidades e dos riscos sociais; iii. assegurar a execugdo
das agdes competentes d unidade administrativa; iv. prestar assessoria direta e
imediata ao gestor da Pasta na formulagdo de politicas e diretrizes de assisténcia
social; v. produzir condi¢des estruturais para as operagdes de gestdo,
monitoramento e avaliagcdo do SUAS; vi. acompanhar, controlar e avaliar a

execugdo dos programas de transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais.
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O Diretor do Departamento de Prote¢do Social Bdsica deve prevenir as
situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes e
o fortalecimento de vinculos familiares e comunitdrios, tendo como foco de suas
agcdes a populacdo que vive em situagdo de pobreza, privagdes (auséncia de
renda, precdrio ou nulo acesso aos servigos publicos) e fragiliza¢do dos vinculos
familiares e afetivos e de pertencimento social (discrimina¢des etdrias, étnicas, de
género ou por deficiéncias), com execucdo dos servicos nos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social — CRAS, localizados em dreas de vulnerabilidade social, na
seguinte conformidade: i. promover a organiza¢do e a implementacdo da rede
socioassistencial de prote¢do bdsica nos territérios, buscando assegurar a
existéncia de servicos, programas e projetos que se fizerem necessdrios; ii.
assegurar que as unidades de CRAS contem com as equipes minimas de referénciaq,
de acordo com as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social;
iii. acompanhar, através de relatérios periddicos de atendimento, as agdes
desenvolvidas nos CRAS, observando sua correta adequagdo das Normas

Operacionais Bdsicas da Assisténcia Social.

Ao Diretor do Departamento de Prote¢do Social Especial cabe planejar,
executar e avaliar as agdes de Protec¢do Social Especial de Média Complexidade,
tendo como foco o fortalecimento das familias em sua fungdo protetiva; a
restaurag¢do da integridade e autonomia dos usudrios; a busca do rompimento de
padrdes violadores de direitos no interior da familia e a restauragdo de direitos
violados, com execugcdo dos servicos nos Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social — CREAS, na seguinte conformidade: i. promover a organizagdo
e articulagdo com as demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos; ii.
assegurar que a unidade CREAS conte com a equipe minima de referéncia de
acordo com as normas expedidas pelo Conselho Nacional de Assisténcia Social;
iii. assegurar o didlogo com os profissionais na definicdo dos processos de trabalho
e adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodolégicas que possam
qualificar as acgdes; iv. buscar junto a outras politicas a oferta de servigcos que

atendam as necessidades identificadas/levantadas pelo CREAS; v. assegurar o
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registro das ag¢des desenvolvidas, alimentando de informagdes o gestor municipal
para a busca de superagdo de eventuais lacunas na rede de protegdo

socioassistencial.

O Chefe da Sec¢do de Apoio a Projetos tem a fungcdo de estudar, propor,
elaborar e avaliar projetos de mobilidade urbana; apoiar a implantagcdo de
acdes de segurangca de trdansito no Municipio; exarar pareceres e andlises em

processos administrativos no tocante a mobilidade urbana.

Ao Chefe da Seg¢do de Gerenciamento Administrativo cabe analisar
documentos e atos nas dreas de controle e gestdo; realizar instru¢do, elaboragdo
fundamentacdo e pareceres em expedientes ou processos, dando o
encaminhamento pertinente; auxiliar nos servicos administrativos de controle de
ponto, registro de pessoal, alteragdes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha
de pagamento; realizar a distribuicdo de processos administrativos;
protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios, requerimentos etc.; recebimento
e instru¢do de requerimentos e processos administrativos, observando normas,
prazos e procedimentos legais; orientagcdo para o recebimento, conferénciq,
armazenagem e conserva¢do de materiais e outros suprimentos; recebimento,
conferéncia e registro da tramita¢cdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo; elaboragdo, sob orientagcdo, de demonstrativos e

relagdes, realizando os levantamentos necessdrios.

O Chefe da Se¢do de Processamento de Recursos tem a fungdo de auxiliar
o Secretdrio de Mobilidade Urbana no processamento e na andlise da defesa da
avtuagdo de infragdes de trénsito e no processamento dos recursos de multa a

serem encaminhado a JARI.

Compete ao Chefe da Sec¢do de Sinalizagdo Semaférica programar e
executar o controle da atividade relacionada a implantagdo e manutengdo da

sinalizagcdo semaférica; operar a central de controle de trdfego (central
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semaférica); implementar a modernizag¢do e a atualiza¢do do parque semaférico

do Municipio, com énfase em conceitos de mobilidade urbana.

O Diretor do Departamento de Projetos tem a atribuicdo de estudar,
propor, elaborar e avaliar projetos de mobilidade urbana; implantar agdes de
seguranca de trdnsito no Municipio; exarar pareceres e andlises em processos

administrativos no tocante & mobilidade urbana.

Cabe ao Diretor do Departamento de Trdnsito subsidiar o Secretdrio na
elaboragdo da politica de Mobilidade; elaborar, executar e avaliar programas,
projetos e atividades de educacdo para o transito, para a comunidade em geral,
estudantes e condutores profissionais; auxiliar no desenvolvimento de campanhas
educativas de transito; ministrar cursos, capacitagdes e semindrios voltados &
seguranca e educagcdo para o fransito e mobilidade; elaborar projetos de
sinalizagdo, considerando o entorno, geometria, volume veicular, estatistica de
acidentes; dentre outros; analisar solicitagdes de implantagdo de sinalizagdo
vidria horizontal /vertical e semaférica; vistoriar os locais, efetuando levantamento
de medidas; efetuar pareceres; elaborar documentos com informac¢des dos
materiais necessdrios a implantag¢do; acompanhar e vistoriar a execugdo de obras;
realizar cdlculos de orcamentos de projetos, especificando as etapas; efetuar
demarcacdo de obras de projetos a serem implantados; supervisionar a
realizagdo de pesquisas; supervisionar a revisdo e alterar programagdes
semaféricas; elaborar certiddes de condi¢des de circulagdo e sinalizagdo em vias
publicas; identificar a existéncia de polos geradores de trafego; analisar
processos de regularizagéo e/ou implantagéo de polos geradores de trafego de
grande porte; analisar os impactos de novos polos geradores quanto aos aspectos
de circulagdo de pessoas e mercadorias; baixar instru¢des de funcionamento das

unidades subordinadas .

O Diretor do Departamento de Transportes deve coordenar Fiscalizagdo de
campo do Sistema de Transporte Publico (6nibus, tdxi e escolares, fretamento)
destinado ao atendimento de segmento especifico; coordenar Fiscalizacdo e
Vistoria da frota autorizada; administracdo de pdtios e terminais: guarda e
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liberac¢do de veiculos, retidos e apreendidos em razdo da agdo fiscalizatéria do
Municipio; coordenar os servicos de comunicagdo, logisticos de transportes
perigosos; coordenar plano de regulamentacdo do transporte de produtos
perigosos no Municipio estabelecendo rotas; vistoria para credenciamento,
controle documental e auditoria técnica para manutencdo dos Organismos de
Inspecdo Credenciados; estudos técnicos e econdémicos, especificacdo de
equipamentos, e desenvolvimento de procedimentos técnicos e operacionais
normativos, para o sistema de transporte publico; editar normas complementares
sobre suas respectivas dreas; estudo para regulamentacdo de novos servicos,
tendo em vista o Plano de Mobilidade Urbana; ministrar treinamento de
atualizagdo e educag¢do nas respectivas dreas (escolares, monitores, taxistas,

colaboradores do transporte coletivo).

Ao Chefe da Se¢do de Cursos Culturais compete organizar os cursos das
dreas de mosica, danga, teatro e artes pldsticas ministrados & populagdo;

fiscalizar as acdes desenvolvidas nos cursos ministrados & populagdo.

O Diretor do Departamento de Cultura tem atribuicdo de administrar a
politica de cultura implementada pelo Municipio; supervisionar a execugdo dos
projetos culturais; gerenciar os cursos ministrados & populagdo; desenvolver
atividades artisticas no dmbito do Municipio e Regido; gerenciar as atividades

desenvolvidas na unidade tendentes & divulgagcdo da cultura e da arte.

O Diretor do Departamento de Promogdes Culturais e Eventos tem a fungdio
de planejar, promover e divulgar o calenddrio anual de eventos culturais do
Municipio; praticar os atos pertinentes ao comando dos eventos culturais do
Municipio; auxiliar na produg¢do dos eventos culturais do Municipio; supervisionar

a confeccdo de materiais de divulgagdo e de eventos culturais.

Ao Chefe da Secdo de Administracdo de Unidades Esportivas cabe
administrar as unidades esportivas municipais, estabelecendo agenda, zelando

por sua adequada utilizagdo e manutengdo.
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O Chefe da Se¢do de Almoxarifado tem a fungéo de controlar e a manter
o almoxarifado de materiais esportivos, checando periodicamente o inventdrio

fisico dos materiais.

Ao Chefe da Se¢do de Esportes Coletivos compete apoiar a organizagdo e
manutengdo das escolinhas municipais das vdrias modalidades esportivas

coletivas.

O Diretor do Departamento de Administra¢do Esportiva coordenar as
equipes de professores para treinamento das vdrias equipes da SEL, autorizando
a participagdo em competicdes regionais e estaduais, mantendo contato com
Federagcdes, Confederacdes e outras entidades organizadoras de eventos
esportivos; agendar e autorizar o transporte para as competi¢cdes regionais ou
estaduais; programar e autorizar o programa de alimenta¢do para os atletas;
autorizar a concessdo de passes para os atletas que intfegram as equipes de
treinamento; supervisionar as equipes de alto rendimento que possuem parceria
com o Municipalidade; relacionar-se com a Secretaria de Licita¢gdes para a
realizacdo das licitagdes em sua drea de atuagcdo; acompanhar e supervisionar
os contratos e parcerias estabelecidos entre a Municipalidade e entidades,

verificando o cumprimento das cldusulas estabelecidas.

O Diretor do Departamento de Esportes deve organizar e manter as
escolinhas municipais das vdarias modalidades esportivas, gerenciando professores
de Educacdo Fisica, técnicos e monitores; elaborar as planilhas mensal e anual do
programa de aulas com locais, modalidades e hordrios; acompanhar o
desempenho dos professores, checando locais e hordrios das aulas para
confirmag¢do da execug¢do do programa estabelecido para todas as modalidades
de esporte; controle e manutengdo do almoxarifado de materiais esportivos,
checando periodicamente o inventdrio fisico dos materiais; controle da planilha
de aulas de natacdo e hidrogindstica desenvolvidas nas piscinas; coordenar e
fiscalizar o desempenho de projetos sociais e de associacdes esportivas no

envolvimento de vdrias modalidades esportivas.
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Compete ao Diretor do Departamento de Gerenciamento e Controle
executar tarefas associadas ao ambiente organizacional; auxiliar os servigos
administrativos de controle de ponto, registro de pessoal, altera¢des funcionais,
cadastros, férias, faltas e folha de pagamento; protocolizagdo, tramitagdo e
controle do curso de documentos, tais como memorandos, cartas, circulares, oficios,
relatérios, requerimentos etc.; recebimento e instrucdo de requerimentos e

processos administrativos, observando normas, prazos e procedimentos legais.

Ao Chefe da Segdo de Conservagdo de Vias cabe cuidar das vias piblicas
do Municipio das zonas urbana e rural, sejam pavimentadas ou ndo, orientando e

planejando a¢des de manutengdo dos leitos carrogcdveis das vias.

O Chefe da Se¢do de Construcdo Civil deve coordenar e executar servigos
de alvenaria em geral em préprios municipais, de acordo com as diretrizes

estabelecidas.

Ao Chefe da Sec¢do de Fiscalizagdo cabe fiscalizar a execu¢do de obras
de Préprios Municipais, Obras de Arte (pontes e viadutos) e elementos de
contencdo de margens de cérregos: fiscalizagdo da execucdo dos servicos de
acordo com a contratagdo e normas vigentes, emissdo de relatérios de visita,

emissdo de notificagdes.

O Chefe da Seg¢dio de Orgamentos de Obras tem a atribuicdo de promover
avaliagdes e composicdes orgamentdrias com base nas normas técnicas da ABNT

- Associagdo Brasileira de Normas Técnicas para Obras Publicas.

Ao Chefe da Sec¢do de Projetos Ambientais cabe acompanhar as atividades
relacionadas as Cooperativas de Material Recivavel; coordenagdo e
acompanhamento de projetos de limpeza periédica do Municipio; controle e
cadastro dos estabelecimentos geradores de residuos do servico de saude;
elaboragdo dos termos de referéncia das compras relacionadas & limpeza
puUblica; cotacdes de ferramentas, equipamentos, materiais e servicos para o

Departamento de Limpeza PiUblica e Servicos Publicos; elaboragdo de requisicdes
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de compras/servicos e acompanhamento dos processos licitatérios do DLP;

acompanhar o projeto de implantag¢do de ecopontos no Municipio.

Ao Chefe da Segdo de Projetos e Obras compete coordenar a elaboragdo
de estudos e projetos de novas obras de préprios municipais; coordenar a andlise

de projetos de novas obras de préprios municipais.

Por sua vez, compete ao Chefe da Se¢do de Projetos Elétricos coordenar a
andlise de projetos elétricos de novas obras de préprios municipais; coordenar e
fiscalizar a execu¢do dos servicos de manutengdo, melhorias e expansdo do
Parque de lluminag¢do Publica do Municipio: coordenar a melhoria do sistema
elétrico dos préprios municipais; realizar gestdes junto a concessiondria de energia
elétrica para novas ligagdes de préprios municipais; coordenar a elaboragdo de
estudos e projetos elétricos para atender os aumentos de carga em todos préprios
municipais, elaborag¢do de programas de conservagdo de energia, laudos técnicos,

termos de referéncia, orcamentos e estudo de viabilidade técnico-econémica.

O Chefe da Sec¢do de Veldrios e Cemitérios deve administrar os cemitérios

e veldrios publicos.

O Diretor do Departamento de Infraestrutura Urbana tem a atribuicdo de

gerenciar a execugcdo de agdes de infraestrutura urbana em todo o Municipio.

Ao Diretor do Departamento de Limpeza Pidblica compete realizar a gestdo
dos contratos celebrados pela unidade administrativa; elaborar o cronograma de
corte de mato para dreas verdes e eventos; fiscalizar as dreas verdes, coleta de
residuos (reciclavel, orgdnico e hospitalar), varricdo e préprios municipais que
necessitam manutengéo/limpeza; organizar o cronograma de colocagdo de
cacambas; controlar as autuagdes e cronograma de notificagdes; dar apoio as

atividades de Cooperativas; gerenciar os aterros (sanitdrio e inertes).

O Diretor do Departamento de Manutengdo de Préprios Municipais deve
executar a manutengdo dos Préprios Municipais nas dreas de construgcdo civil,
serralheria, carpintaria, marcenaria, pintura, instalagdo elétrica e na realizagdo

de eventos do Municipio; executar orcamentos de obras de construcdo civil e apoio
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para outras unidades administrativas para atendimentos de érgdos federais;
executar orcamentos para compra de materiais e /ou contratacdo de servigos de
terceiros, emissdo de requisicdo de compras e de servicos e acompanhamento dos
processos licitatérios; acompanhar e fiscalizar as ag¢bes de manutengdo

executadas por contratados.

Ao Diretor do Departamento de Obras Piblicas compete gerenciar a
contratagdo de constru¢do de Préprios Municipais, Obras de Arte (pontes e
viadutos) e elementos de contengdo de margens de cérregos (documentagdo
necessdria para o processo licitatério), com a elaboracdo da requisicdo de
servicos, termo de referéncia e a anexacgdo de documentos (Projeto Bdsico, Projeto
Detalhado, Memorial Descritivo, Meméria de Cadlculo, Planilha Or¢gamentdria e
Cronograma Fisico- Financeiro e Emissdo da Ordem de Execugdo de Servigo);
gerenciar e fiscalizar a construcdo de Préprios Municipais, Obras de Arte (pontes
e viadutos) e elementos de contengdo de margens de cérregos: fiscalizagdo da
execugdo dos servicos de acordo com a contratag¢do e normas vigentes, emissdo
de relatérios de visita, emissdo de notificacdes, cancelamento de contrato,
Recebimento Provisério da Obra e Recebimento Definitivo da Obra e Atestado de
Capacidade Técnica do Fornecedor; gerenciar a contra¢do para execugdo da
manutengdo, melhorias e expansdo do Parque de lluminagdo Publica do Municipio,
com a elaborag¢do da requisicdo de servicos, termo de referéncia, a anexagdo de
documentos: Memorial Descritivo, Meméria de Cdlculo, Planilha Orcamentdria e
Cronograma Fisico-Financeiro e Emissdo da Ordem de Execug¢do de Servico;
gerenciar e fiscalizar da execug¢do por terceiros dos servicos de Manutengdo,
Melhorias e Expansdo do Parque de lluminagdo Publica do Municipio:
acompanhamento de todas as atividades realizadas, Emissdo de notificagdes,

cancelamento de contrato.

O Diretor do Departamento de Pragas e Jardins tem a fungdo de urbanizar
as dreas verdes e sistemas de lazer da Municipalidade; manter as pragas da

Municipalidade.
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Ao Chefe da Sec¢do de Cadastro compete a implantagdo, operagdo e
atualizagdo do cadastro do Municipio, incluindo arruamento, loteamentos,
condominios, terrenos, langamentos de edificagdes, numera¢cdo das unidades
imobilidrias, cadastro de logradouros, exemplificativamente: i. Fichas Técnicas -
Habite-se; ii. Informagéo do SQL (setor / quadra / lote) para criagdo das
inscricdes municipais de imdveis; iii. Atualizagdo das denominagdes de logradouros
publicos; iv. Elabora¢do de folha de informacdo de loteamentos; v. Elaboragdo de

memoriais descritivos; vi. Atualizagdo dos programas SIG (Sistema de Informagdes

Geogrdficas), SMAR e CIVIDAS.

Cabe ao Chefe da Secdo de Habitagdo desenvolver estratégias, estudos e
agdes visando a implantagcdo da politica habitacional do Municipio em todas as
suas etapas; planejar, coordenar e executar Projetos de Trabalho Técnico Social
no &mbito habitacional fomentando o desenvolvimento comunitdrio; prestar
assessoria e dirimir dovidas da populagdo no tocante daos programas
habitacionais; realizar a¢des preliminares de planejamento e interagdo com as
populagdes alvo da intervengdo habitacional; fomentar a¢des de enfrentamento
das vulnerabilidades sociais através da integragdo com as demais a¢des publicas
sociais, visando o atendimento das necessidades das comunidades atendidas por
programas habitacionais; interagir com os demais setores da Municipalidade, com
a finalidade de sistematizar dados cadastrais para elabora¢do do diagnéstico
social das dreas de intervencdo habitacional e sustentabilidade sécio econdmica
do empreendimento; estabelecer instrumentos de gestdo participativa e
organizagdo das populagdes alvo das intervengdes habitacionais, bem como agées
voltadas para o fortalecimento das entidades representativas dessas populagdes;
acompanhar o processo de implementa¢do das intervengdes habitacionais no
ambito fisico, ambiental e fundidrio; elaborar e encaminhar relatérios sociais,
relatérios fisico-financeiros com vistas a prestagcdo de contas e medicdes de
servicos realizados no dmbito da intervengdo técnico-social, aos &rgdos
competentes; elaborar, organizar e desenvolver oficinas, reunides, assembleias

com as populagdes alvo da intervengdo habitacional, com vistas & mobiliza¢do dos
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moradores; elaborar e executar planos de reassentamento; acompanhar o

atendimento da demanda de conjuntos habitacionais implantados pelo Municipio.

O Chefe da Seg¢do de Meio Ambiente tem a atribuicdo de coordenar e
acompanhar vistorias, emitindo relatérios sobre a matéria; controlar e organizar
os arquivos afetos; exarar pareceres sobre a matéria nos processos
administrativos em curso; acompanhar e controlar o cumprimento da legislacdo
ambiental do Municipio, através de agbes de fiscalizagdo e licenciamento;
executar e controlar a politica ambiental e defesa do meio ambiente do Municipio

e fazer cumprir as disposi¢cdes Legais.

O Chefe da Seg¢do de Avaliagdo e Custos Or¢camentdrios deve promover
avaliagdes e composicdes orcamentdrias com base nas normas técnicas da ABNT
- Associagdo Brasileira de Normas Técnicas para Obras Piblicas em atendimento
aos convénios firmados entre o Municipio, o Estado e a Unido; elaborar Laudos
Técnicos de Avaliagcdo de Iméveis Urbanos para vdrias finalidades, como por
exemplo: i. Aquisi¢cdes, vendas, desapropriagdes; ii. Garantias: Bancos, empresas
privadas ou publicas e consércios; iii. Negocia¢des: Desafetacdes, Locacdes/
Renovacdo de Locagdo, Aquisicdes, Vendas, e/ou Reparos de iméveis; iv. Controle
patrimonial: Atualizagdo de ativos; v. IPTU e ITBI: impugnag¢do de valores; vi.

Seguro; vii. Judicial viii. Indenizagdes.

Ao Chefe da Segdo de Expediente compete apoiar a execugdio de servigos
de apoio nas dreas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica;
executar tarefas associadas ao ambiente organizacional; auxiliar os servigos
administrativos de controle de ponto, registro de pessoal, alteragdes funcionais,

cadastros, férias, faltas e folha de pagamento.

O Chefe da Se¢do de Parcelamento do Solo tem a atribuicdo de analisar
e aprovar projetos referentes ao parcelamento de solo que tramitam no municipio,
exemplificativamente: i. parcelamentos - modificativos de lotes / glebas; ii.

Emissdo de Diretrizes para empreendimentos Imobilidrios; iii. Emissdo de Visto e

Certiddo para GRAPROHARB; iv. Licengcas de terraplenagem; v. Informagdes para

133

O1N3INND0A 3d VIdOD

U:43 . sob o nimero 21838280420198260000.

dn
NISSY

/L

NINIVLIOIG

b
LN
UF.4U1970U..VU.0UUV © TUUIyU

06-ds 99) 0ss920.d-9

1Q°A0
HQOd

QHLQUYYRIY,

JUBLINOOP JepIeA, qull - 4G
21

ou
EEi

Jeubip
1 IS

123
 BIEd 'dST) |5 BUIBISIS

@

a1

09_0 aWiojuL 8 ,

P2

Jul 193]

0S saodewlo

b

&

91AI-ZT3-E ;0usWnoop op obip
Sauigianr oy

N29-€919-
(8 BINjeUIsse i
Qaj-lJOP-JUD-UIIrJ

assinado
Je 0 J9A NO

b

110 OAIN
Al 'altTooT U JILT 1L/

eulb

Este documento é coépia do oriain
Para conferirPS e |



fls. 134
M P SP MINISTERIO PUBLICO PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE SAO PAULO SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA JURIDICA

elaboragdo de termos de compromisso relativos a empreendimentos imobilidrios;
vi. Elaboragéo de materiais cartogrdficos; vii. Emissdo de Certiddes diversas

(perimetro / zoneamento / localizagdo).

Cabe ao Diretor do Departamento Administrativo a andlise e despachos
em processos que tramitam na Secretaria; andlise e respostas aos Requerimentos,
Indicagées e Autégrafos de Vereadores; coordenagdo do atendimento das
reclamacdes do 156 e Ouvidoria Municipal; revisdo final de toda correspondéncia

interna e externa da Secretaria.

E ao Diretor do Departamento de Urbanismo coordenar o planejamento
urbano do Municipio; coordenar a andlise de “Fichas de Consulta”; coordenar a
andlise de processos relativos & inscricdo e alteragdo de empresas no Cadastro
de Atividades Econémicas; coordenar a andlise e manifestag¢do nas solicitagdes de
Certiddo de Uso e Ocupagdo do Solo; realizar atendimento técnico a profissionais
e municipes; coordenar e acompanhar vistorias em obras particulares; coordenar
a emissdo de notificagdes e aplicagdo de multas sobre a matéria; realizar andlise
urbanistica dos Estudos de Impacto de Vizinhanca e Relatérios de Impacto de
Vizinhanga, das Diretrizes para empreendimentos, para implantacdo de Bolsées
de Seguranga; realizar andlise de projetos urbanisticos e paisagisticos para
implantagdo dos préprios municipais e pracgas; realizar andlise de layout em
proéprios municipais; realizar andlise de projetos arquiteténicos e para emissdo de
Laudos de Avaliagdo Técnica - ANVISA para os préprios municipais; realizar
avaliagdo da documentagdo para a instalagdo de Estagdes de Rdadio Base e
Telefonia e Televisdo em dreas publicas e fiscalizagdo da implantagdo; realizar
mapeamento de dreas Institucionais, Verdes, Lazer e Pragas do Municipio; realizar
acompanhamento em vistorias em obras particulares para: regularizagdo de
obras, liberagdo de pedidos de “ habite-se”, vistorias em muros, calcadas e vielas
sanitdrias, em atendimento ao Cdédigo de Obras; gerenciar a emissdo de
Notificagdes e a aplicagdio de autos de infragdes por construgdes irregulares;

elaborar Pareceres Técnicos em relagdo a construgdes particulares irregulares.
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Compete ao Diretor do Departamento de Gerenciamento de Projetos fazer
cumprir o ordenamento do Planejamento Urbano Municipal, de acordo com o
disciplinado no Plano Diretor do Municipio e legislagées complementares
pertinentes, com ac¢des de aprovacdo de projetos de edificagdes, fiscalizagdo do
uso do solo urbano, informag¢des de compatibilidade uso / zoneamento do solo,
elaboracdo de certidées diversas, cadastramento de imoéveis residenciais,
comerciais e industriais, expedi¢cdo de diretrizes para parcelamentos do solo,
aprovacdo de loteamentos e condominios verticais e horizontais; participar da
Comisséo de Andlise dos Projetos de Laudo Técnico de Avaliacdo (ANVISA /
Vigilancia Sanitdria.

O Diretor do Departamento de Meio Ambiente tem a fun¢do de realizar
estudos e andlises, elaborar projetos, planejar e desencadear medidas e agdes
para a preservagdo, conservagdo e recuperagdo ambiental e controle das agdes
antrépicas sobre o patriménio ambiental do Municipio; acompanhar e controlar o
cumprimento da legislagdo ambiental do Municipio, através de ag¢des de
fiscalizacdo e licenciamento; promover acdes de educagcdo ambiental para a
populacdo, como cursos, capacitagdes, campanhas, visitas monitoradas, produgdo
de materiais de comunicagcdo, entre outras atividades; planejar, organizar e
controlar o desenvolvimento ambiental no Municipio; executar e controlar a
politica ambiental e defesa do meio ambiente do Municipio e fazer cumprir as
disposicdes Legais; promover e incentivar a preservacdo dos recursos naturais e
desenvolvimento sustentdvel; promover medidas que visem proteger a boa
qualidade de vida e do meio ambiente; emitir perecer sobre os pedidos de
ocupagdo do espaco urbano e da paisagem natural, analisando o impacto
ambiental; elaborar projetos de recuperagcdo do meio ambiente; efetuar vistorias
permanentes ou peridédicas com a finalidade de garantir a preservacdo e defesa

do meio ambiente, notificando e aplicando penalidades previstas na legislagdo.

O Chefe da Seg¢do de Apoio ao Agronegécio tem a fungdo técnica de
realizar a gestdo de indicadores econémicos da agricultura local e regional;

assessorar tecnicamente agricultores locais; promover Eventos e Feiras agricolas.
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Ao Chefe da Secdo de Apoio ao Agroturismo compete apoiar a elaboragdo
e o desenvolvimento do Plano Diretor de Turismo do Municipio em relagdo ao
agroturismo; criar planos de negécio para atragdo de investimentos no
agroturismo do Municipio; auxiliar a estabelecer convénios, acordos e contratos

com 6rgdos publicos e entidades privadas ligadas ao agroturismo.

O Chefe da Seg¢do de Atendimento ao Empreendedor deve relacionar-se
com empresas locais para assessoramento com dreas internas da PMV; relacionar-
se com enfidades do Sistema “S” e agéncias de fomento e desenvolvimento;
relacionar-se com Associag¢des e Sindicatos de categorias (industria, comércio e
servicos); controlar a evolugdo do faturamento declarado das empresas
instaladas; controlar os indicadores econémicos locais e regionais; controlar o fluxo
de abertura e fechamento de empresas; atender a eventos, reunides de cmaras
temdticas e simpédsios ligados ao Desenvolvimento Econdmico; auxiliar a
realizagdo de enquetes e pesquisas relacionadas ao ambiente econdmico local;
acompanhar o cumprimento de contrapartidas estabelecidas na concessdo de

incentivos fiscais.

Compete ao Diretor do Departamento de Agricultura desenvolver Projetos
de Sustentabilidade Econdmica e Ambiental para Agricultura, tais como feira do
produtor, fossas sépticas, apoio a novas culturas, agricultura orgénica, abertura
de novas oportunidades para a comercializagdo local e exportagdo, atendimento
a alimentagdo escolar e uso de defensivos agricolas; revigoramento da cultura do
figo roxo de Valinhos — técnicas de manejo e mercado; relacionamento com
Associacdes, Cooperativas e Sindicatos ligados & Agricultura do Municipio;
realizar a gestdo de indicadores econémicos da agricultura local e regional;
assessorar e oferecer suporte técnico a agricultores locais; promover Eventos e
Feiras agricolas; realizar a captacdo de propostas junto a agéncias de
financiamento e fomento; relacionar-se com Ministérios, Secretarias Estaduais e

seus orgdos ligados a Agricultura.

O Diretor do Departamento de Convénios tem a atribuicdo de realizar a
prospeccdo de oportunidades para captagdo de recursos financeiros através de
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planos dos governos federal e estadual; assessorar o estabelecimento de
convénios entre a PMV e érgdos publicos e autarquias; administrar e controlar os
recursos provenientes de outras esferas do Poder Piblico e prazos a serem
cumpridos pelas Secretarias envolvidas; relacionar-se com a Caixa Econdémica
Federal para acompanhamento do atendimento dos procedimentos adequados
para a fluidez de recursos de repasses; relacionar-se com Ministérios e Secretarias
de Estado em decorréncia dos convénios em tratativas e em curso; acompanhar
os trGmites de documentos entre as Secretarias da PMV e os geradores de

repasses — Sistema SICONV.

Ao Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servicos cabe
realizar a prospec¢do de Negdcios e Investimentos pUblicos e privados para o
Municipio; relacionar-se com empresas locais para assessoramento com dreas
internas da PMYV; relacionar-se com empresas do Sistema “S” e agéncias de
fomento e desenvolvimento; relacionar-se com Associagdes e Sindicatos de
categorias (indUstria, comércio e servigos); controlar o Mapa de Investimentos
locais e regionais; controlar a evolugdo do faturamento declarado das empresas
instaladas; controlar os indicadores econdmicos locais e regionais; controlar o fluxo
de abertura e fechamento de empresas; atender a eventos, reuniées de cémaras
temdticas e simposios ligados ao Desenvolvimento Econémico; realizar enquetes e
pesquisas relacionadas ao ambiente econémico local; analisar processos para
concessdes de incentivos fiscais; acompanhar p cumprimento de contrapartidas
estabelecidas na concessdo de incentivos fiscais; elaborar projetos para
incremento do Desenvolvimento Econdmico (abertura de empresas, incentivo a
infraestrutura e inovagdo); elaborar programas de assessoramento e
relacionamento com pequenas e médias empresas (atualizagdo e treinamento
através de consultores parceiros); criar e executar Eventos, Feiras e Simpédsios de

Negécios para o Municipio e Regido.

Cabe ao Diretor do Departamento de Turismo promover e controlar
pesquisas e indicadores ligados ao Turismo local e regional; elaborar e

desenvolver o Plano Diretor de Turismo do Municipio; criar planos de negécio para
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atragdo de investimentos no Turismo do Municipio; estabelecer convénios, acordos
e contratos com o6rgdos publicos e entidades privadas ligadas ao Turismo;
explorar oportunidades de captagdo de recursos financeiros junto a entidades
publico e privadas ligadas ao turismo; planejar e executar o Calenddrio Turistico
do Municipio; relacionar-se com o trade turistico local e regional; elaborar
campanhas de Comunicag¢do visando reforgcar o potencial turistico do Municipio;
incentivar a criacdo de Associacdes, Cooperativas e Sindicatos; participar nas

Camaras Setoriais Regionais.

O Chefe da Secdo de Apoio a Contratos deve proceder a alimentagdo e

controle de dados junto ao sistema AUDESP.

Ao Chefe da Sec¢do de Apoio a Licitagcdes cabe elaborar editais dos

procedimentos licitatérios.

O Diretor do Departamento de Compras e Expediente tem a atribui¢do de
receber as requisicGes de Compras e Servigos; relacionar as requisi¢des no sistema
de informdtica da Secretaria; encaminhar as requisicdes para a andlise do
Secretdrio para a escolha da modalidade licitatéria; autuar as requisicdes de
compras; proceder a abertura do processo de compras no sistema informatizado;
realizar o processo para as compras isentas de licitagdes; receber e anotar o

expediente da Secretaria de Licitagdes Publicas.

Ao Diretor do Departamento de Contratos e Aditivos cabe solicitar &
Secretaria da Fazenda o empenho dos processos de compras; emitir as ordens de
servico junto ao Sistema informatizado da Secretaria de Licitagdes Publicas;
elaborar e publicar os contratos e atas de registro de precos; coordenar a
alimenta¢do de dados junto ao sistema AUDESP; proceder o langamento de notas
nos processo de compras; encaminhar as notas fiscais & Secretaria da Fazenda
para pagamento; proceder a andlise dos pedidos de aditamentos e alteragdes
contratuais; confeccionar e publicar os aditivos; autuar os contratos, aditivos e

alteragdes contratuais; proceder a guarda e arquivo dos processos licitatérios.
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Compete ao Diretor do Departamento de Licitagdes coordenar a
elaboragdo de todos os editais dos procedimentos licitatérios; auxiliar nas sessdes
de abertura de pregdes presenciais ou eletrdnicos; proceder a elaboragdo e
publicacdo da classificagdo dos certames licitatérios; proceder a elaboragdo dos
atos de homologa¢do e adjudicagdo dos certames licitatérios; proceder a
publicagdo dos atos de homologag¢do e adjudicacdo dos certames licitatérios;

auxiliar no julgamento das impugnagdes e recursos administrativos.

O Chefe da Seg¢do de Controle de Cargos tem a fungdo operacional de
analisar, descrever e classificar cargos publicos; realizar o controle admissional;
enviar informagdes rescisérias ao Ministério do Trabalho (CAGED/SISCAA);
confeccionar crachds; organizar os concursos publicos no Municipio; intermediar a

admissdo de estagidrios.

Ao Chefe da Secdo de Controle de Frequéncia compete a atribui¢do técnica
de coordenar a apuragdo e o langamento de frequéncia e de verbas varidveis
em folha de pagamento; controlar e administrar o software de apontamento de

registros de ponto; realizar a manutengdo nos controles de ponto.

Enquanto o Chefe da Sec¢do de Controle Funcional deve realizar a instrugdo
funcional; realizar a contagem de tempo de servigco; cadastrar os atos normativos
e de pessoal junto ao Tribunal de Contas; realizar o controle de cargos; controlar

licencas.

O Chefe da Se¢do de Infraestrutura e Suporte Técnico tem como atribuigdo
manter o funcionamento da drea de Tl, coordenando as atividades da érea de
suporte técnico aos usudrios; responsabilizar-se pela abertura de chamados,
acompanhando-os através de relatérios gerenciais; instalar equipamentos e
distribuir as atividades a serem realizadas de acordo com as necessidades
identificadas; realizar mapeamento de melhorias nos processos de atendimento;
realizar a coordena¢do de redes e a gestdo de incidentes; coordenar
equipamentos de informdtica; prestar atendimento aos usudrios dos

computadores, identificando demandas e oportunidades de melhoria, sugerindo e
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encaminhando ds dreas pertinentes; prestar orientacdo na utilizagdo de Hardware
e Software; supervisionar a comunicagdo via internet e ferramentas de acesso
remoto; prover, administrar e manter a infraestrutura de tecnologia da informagdo
da Prefeitura, garantindo o pleno funcionamento dos servicos colocados &
disposicdo dos usudrios; monitorar os indicadores de qualidade do suporte e
identificar oportunidades de melhoria; responsabilizar-se por toda a
infraestrutura e suporte aos usudrios, mantendo o parque tecnolégico em
funcionamento pleno; orientar e planejar o cabeamento de rede de dados e a

operagdo da rede de comunicagdo sem fio.

Cabe ao Chefe da Secdo de Protocolo Geral a fun¢do técnica de
protocolizar, registrar e autuar os requerimentos e demais documentos que devam
ser levados ao conhecimento das autoridades municipais para uma decisdo
administrativa; anexar processos administrativos, a pedido; apensar e desapensar

processos administrativos, a pedido; restaurar processos administrativos, a pedido.

O Chefe da Se¢do de Formagdo e Capacitagéio deve estabelecer
diretrizes para implantacdo de programas, treinamento, avaliagdo de estdgio
probatério e planos de carreiras; atendimento e acompanhamento social junto aos
servidores e ou familiares; viabilizar cursos, palestras, campanhas educativas e
projetos; promover canal de comunicagdo entre a Administragcdo Municipal e os
servidores, objetivando construir pauta de melhorias no servico puiblico e na
qualidade das informagdes; desenvolver relacionamento entre Prefeituras

objetivando trocar experiéncias e instituir novas ideias de politicas humanas.

Compete ao Chefe da Sec¢do de Sistemas e Ambiente gerenciar as
atividades de desenvolvimento e implantagcdo de sistemas da Prefeitura; definir
permissdes de acessos de ambientes dos usudrios; garantir a seguranga do
ambiente de Tl (servidores, dados e telefonia); estabelecer e garantir a utiliza¢do
de padrdes e procedimentos; instruir, treinar, instalar e atualizar o uso dos
softwares, gerenciamento de senhas, controle peridédico do Backup dos dados
(Seguranca da Informagdo); prestar suporte as dreas externas em assuntos

referentes ao envio de banco de dados; gerenciar as atividades de tecnologia
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da informagdo da Prefeitura, a partir das diretrizes e politicas estabelecidas pela
Secretaria de Assuntos Internos; coordenar a implantagdo das soluges e servigos
de tecnologia da informacgdo, respeitando a priorizagdo definida pela Secretaria
de Assuntos Internos; identificar necessidades de implementar sistemas
computacionais necessdrios a operagdo e ao desenvolvimento da Prefeiturag;
elaborar ou garantir a atualizagdo das rotinas e da documentacdo relativa aos
sistemas desenvolvidos pela Prefeitura; gerenciar a utilizagdo dos dados e
confidencialidade dos mesmos; garantir todos os servicos oferecidos aos usudrios

e aos acessos externos (servicos online aos cidaddos).

O Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas tem a atribuicdo de
coordenar e planejar as atividades relacionadas com administragdo de
beneficios; assessorar o desenvolvimento de diretrizes na solugdo de problemas
especificos de gestdo do desempenho humano na Administra¢do Piblica; formular,
propor e aplicar a politica municipal de gestdo de pessoas; realizar treinamento,
reciclagem, formagcdo permanente, capacitacdo e qualificagdo profissional
visando & obtengdo de eficiéncia no servico pUblico municipal; receber denuncias
relativas ao desempenho dos servidores municipais e de eventuais prejuizos &
Administragdo Municipal, encaminhando-as para a reparticdo competente para a
apuracdo; dirigir e designar as atividades de programagdo e fomento da Escola

de Governo.

Compete ao Diretor do Departamento de Pessoal gerenciar o controle dos
servicos relacionados & administragdo de pessoal, coordenando a equipe de
trabalho, mediante distribuicdo, acompanhamento, orientagdo e controle dos
trabalhos, zelando pelo fiel cumprimento das atividades atinentes & sua drea de

atuagado.

O Diretor do Departamento de Saude Ocupacional e Meio Ambiente do
Trabalho tem a atribuicdo de gerir a saldde do servidor com o intuito da prevengdo
de doengas e demais problemas que possam se originar no ambiente de trabalho,
com foco na qualidade de vida do servidor em um ambiente de trabalho propicio,
prevenindo contra riscos e demais problemas que o servidor venha a enfrentar
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por conta do ambiente fisico/ambiental em que realiza suas atividades;
coordenar e desenvolver programas, normas e regulamentos sobre segurangca do
trabalho; coordenar a investigagdo das causas de acidentes de trabalho,
propondo medidas preventivas e corretivas para as atividades; fiscalizar o
cumprimento das normas de seguranga com visitas técnicas, bem como a utilizagdo
dos respectivos equipamentos no processo produtivo; desenvolver relatérios e
documentos técnicos, Mapa de Riscos, PPP (Perfil Profissiografico Previdencidrio),
quadro estatisticos de taxa de frequéncia, taxa de gravidade, estatisticas de
acidentes de trabalho, custos diretos e indiretos de acidentes de trabalho, LTCAT
(Laudo Técnico das Condi¢gdes Ambientais de Trabalhos), entre outros; coordenar
e elaborar a politicas e programas de meio ambiente, salde e seguranga no
trabalho para garantir conformidade com a legislagdo; acompanhar auditorias e
participar de pericias e fiscalizagdes, a fim de implementar medidas de
prevencdo e controle de doengas, acidentes e qualidade de vida; coordenar as
atividades relativas a exames admissionais, periddicos, restricdes funcionais
(readaptagdio/readaptagdo), retorno ao trabalho, demissionais, prescritos pela
legislagdo; propor politicas, programas, normas e regulamentos de seguranca e
saude no trabalho, zelando pela sua observancia e coordenar atividades de
higiene, medicina e seguran¢a do trabalho para os servidores; coordenar a
centraliza¢do a aquisi¢cdo e distribuicdo dos equipamentos de protec¢do individual
dos servidores e gerenciar e manter atualizado os PPRA e PCMSO; coordenar a
elaboragcdo do Laudo de PPP - Perfil Profissiogrdfico Previdencidrio e sugerir
medidas corretivas decorrentes do acompanhamento das pericias de acidentes de
trabalho; elaborar laudos e pareceres para os procedimentos que tratam de
adicionais de insalubridade, periculosidade e demais fatores correlatos; promover
as devidas gestdes perante o Valiprev e demais 6rgdos competentes; administrar
os procedimentos voltados ao Esocial e demais obrigagdes acessérias de

competéncia da unidade;

E o Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo tem a fungdo

de planejar, administrar e executar as atividades de infraestrutura tecnolégica
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dos sistemas de informag¢do da Administragdo Municipal, apoiando nas A¢des do
Governo; elaborar, avaliar, aprovar e acompanhar projetos que envolvam o uso
da Tecnologia da Informacgdo; especificar, indicar, instalar, configurar e manter
computadores e equipamentos de informdtica; projetar, implantar e administrar
as redes (fisicas e l6gicas) de computadores, com as tecnologias existentes e /ou
novas, e agdes que garantam a seguranga da informagdo; desenvolver, implantar
e manter softwares préprios, quando necessdrio; dar apoio a softwares
terceirizados, integrar e potencializar os servicos consolidados; garantir
acessibilidade aos recursos de informdtica; orientar tecnicamente os servidores
municipais; gerir e fiscalizar contratos com empresas terceirizadas para o melhor
eficiéncia dos servicos; auxiliar na licitagdo e compra de equipamentos e servicos
de informdtica; definir e manter a padronizag¢do tecnolégica de solugdes em
informdtica; prestar assisténcia e assessoria tecnolégica de informdtica a
Administragdo Publica Municipal e demais 6rgdos de assessoramento superior
praticar todos os atos necessdrios ao exercicio na drea de sua competéncia,
notadamente os relacionados com a orientagdo e coordenagdo do planejamento
estratégico da drea; implementar , avaliar e responsabilizar-se pelo curso das
atividades de tecnologia; definir metas para avangos tecnolégicos e
modernizagdo; definir os parémetros técnicos para contratacdo de servicos e bens
de informdtica; coordenar e controlar a distribuicdo de recursos computacionais;
atuar na fiscaliza¢cdo de servicos de tecnologia contratados pela Prefeitura;
estimular o advento de novas tecnologias para o bem estar e segurangg;
desenvolver conhecimentos e atividades, através de projetos, convénios e
parcerias, na busca de solu¢des eficazes e eficientes na drea de Tecnologia da
Informagdo; prestar servicos de atendimento e suporte & comunidade de usudrios
para a plena utilizagdo dos recursos computacionais de sistemas de informagdo;
definir politica de uso de softwares e hardwares; analisar e definir produtos para
rede légica e fisica; estimular os demais departamentos no uso racional e
econdmico dos recursos de informdtica da Prefeitura; promover a evolugdo da

informdtica e dos recursos de hardware e software da Prefeitura; prover acesso
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a internet e demais servigos e sistemas utilizados pela Administragdo Piblica;
monitorar e administrar os servidores, redes loégicas e fisicas, mantendo a
seguranca das informacdes; gerenciar e realizar manutengdo preventiva e
corretiva dos computadores; gerenciar, ampliar e realizar manutengdo da rede
externa, via radio, que interliga todos os préprios municipais; gerenciar e realizar
manutengdo do Data Center (servidores) no ambiente virtual, através do: i.
Monitoramento dos servidores ativos; ii. Gerenciamento do servico de e-mail
coorporativo; iii. Gerenciamento e monitoramento do servigo de backup, incluindo
testes de Data Recovery; iv. estabelecimento de politicas de seguranca para
usudrios de rede, de sistemas e e-mail; 34. Garantir acessibilidade aos recursos

de informdatica.

Ao Chefe da Se¢do de Almoxarifado Geral cabe auxiliar na orientagdo e
controle dos servicos de almoxarifado, recebendo, estocando e distribuindo os
diversos materiais; dar suporte na conferéncia do estoque, examinando
periodicamente o volume de mercadorias e calculando necessidades futuras;
assistir no controle e no recebimento de material, confrontando as requisicdes e
especificacdes com as notas e material entregue; fornecer suporte na organizagdo
do armazenamento de produtos e materiais, fazendo identificagdo e disposicdo
adequadas, visando uma estocagem organizada; orientar para o zelo na
conservagdo do material estocado em condi¢des adequadas evitando
deteriora¢do e perda; auxiliar nos registros dos materiais sob guarda nos
depésitos, registrando os dados em terminais de computador ou em livros, fichas
e mapas apropriados, facilitando consultas imediatas; dispor diariamente dos
registros atualizados para obter informagdes exatas sobre a situag¢do real do
almoxarifado; realizar inventdrios e balancos do almoxarifado Coordenar e

controlar o trabalho do pessoal do almoxarifado.

O Chefe da Segdéo de Arquivo Geral deve adotar as medidas
administrativas para o cumprimento das atividades de recebimento de processos
de todas as unidades administrativas para arquivamento; orientar o municipe

para localizagdo de documentos de seu interesse por meio do acervo de achados
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e perdidos; emitir e publicar as atividades e enviar ao sistema de Boletim

Eletrdnico.

O Chefe da Sec¢do de Controle Patrimonial deve alimentar e atualizar o
sistema de informagdo relacionado aos bens patrimoniados da Administragdo
Municipal, mantendo o cadastro por érgdo administrativo; expedir relatérios
gerenciais dos bens de cada 6rgdo, unidade e subunidade administrativos,
encaminhando-os periodicamente aos titulares das Pastas, objetivando conciliar os
bens registrados e os existentes de fato; auxiliar os érgdos nos procedimentos de
baixa em bens méveis da Administragdo; dar suporte na identificagdo dos bens
patrimoniados; formalizar a lista de bens patrimoniais existentes na Prefeitura e
cadastrd-los criando cédigos de identificagdo para o sistema; fazer as gestdes

perante o administrador do sistema, objetivando customizd-lo.

O Chefe da Seg¢do de Suporte e Manutengdo de Frota tem a fungdo
operacional de acompanhar e controlar a documentagdo e licengas dos veiculos;
conduzir auditorias internas e externas; controlar o consumo de combustivel e de
abastecimentos externos; controlar a jornada dos motoristas; coordenar as
investigagdes de acidentes; controlar o consumo de pneus, acompanhamento na
manutengdo dos veiculos; controlar a condugdo dos veiculos pelos servidores;

controlar cursos e treinamentos.

Compete ao Diretor do Departamento de Arquivo fiscalizar e zelar pela
preservacdo e manutengdo dos documentos e processos arquivados, orientando a
sua disponibilizagdo para consulta nos termos regimentais e legislagdo em vigor;
disponibilizar as consultas aos documentos arquivados nos termos regimentais e
legislagdo vigente; orientar e fiscalizar a conferéncia dos processos encerrados

para arquivamento.

O Diretor do Departamento de Operagdes, A¢des e Controle de Frota
programar, coordenar e executar os servicos de transporte de pessoas e
materiais; controlar o consumo de combustivel por quildmetro, montando mapa

estatistico comparativo; orientar os motoristas nas suas agdes; realizar a
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manutengdo preventiva dos veiculos; fiscalizar a documentag¢do dos veiculos e

motoristas; controlar as apdlices de seguro dos veiculos.

Ao Diretor do Departamento de Patrimdnio cabe controlar, registrar e
armazenar os bens patrimoniais que compdem a Administragdo Municipal;
controlar a movimentagdo em sistema préprio dos bens patrimoniais, bem como
dos termos de responsabilidade, notas de emprenho e prazos; arquivar a
documentagdo dos bens iméveis pertencentes & Administragcdo; receber e
encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutengdo; responsabilizar-se
pelo inventdrio de bens méveis patrimoniados; manter cadastro atualizado dos

bens iméveis alugados e cedidos.

O Diretor do Departamento de Seguranca e Fiscaliza¢do Predial deve
elaborar projetos de AVCB de prédios municipais; diligenciar visando a
aprovagcdo de projetos de AVCB de prédios municipais; diligenciar visando &
implantagdo dos projetos de AVCB de prédios municipais; fiscalizar a

regularidade dos prédios municipais.

E, por fim, compete ao Diretor do Departamento de Suprimentos assegurar
o abastecimento dos insumos e materiais utilizados pela Administracdo; realizar a
gestdo da drea de suprimentos visando identificar as reais necessidades dos
orgdos; estudar alternativas que melhorem a relagdo de custo beneficio para a
Administragdo Municipal; gerenciar a equipe de suprimentos, concedendo-lhe
condicdes para o controle de qualidade, prazos de validade e procedimentos
formais de entrega dos materiais; adotar procedimentos administrativos para
evitar o desabastecimento; planejar e supervisionar as atividades, visando
assegurar a organizag¢do e integridade dos materiais estocados, bem como o
adequado atendimento das requisicdes dos usudrios; definir niveis minimos e
mdximos de estoques de materiais e métodos de controle, visando garantir o

continuo abastecimento das necessidades da Administragdo.
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As atribuicdes previstas para os cargos de provimento em comissdo
anteriormente relacionadas tém natureza meramente técnicas, profissionais e

burocrdticas.

Isso porque, da andlise de suas atribuicdes, se evidencia que a criagdo
desses cargos fora promovida de forma indiscriminada, abusiva e artificial, pois
estes ndo retratam atribuicdes de assessoramento, chefia e dire¢do, a exigirem

liberdade de provimento em comissdo porque ndo existe o componente fiducidrio.

De se destacar, ademais, a multiplicagdio de departamentos e divisdes das
mais variadas denominagdes, indicativa do fatiamento de fungdes visando a
criagdo artificial de atribui¢cdes de dire¢do, com a previsdo de nUmero abusivo de

postos comissionados.
Como bem pontificado em venerando acérddo deste Egrégio Tribunal:

“A criagdo de tais cargos é exceg¢do a esta regra geral e
tem por finalidade de propiciar ao governante o controle de
execugdo de suas diretrizes politicas, sendo exigido de seus

ocupantes absoluta fidelidade as orientagdes tracadas.

Em sendo assim, deve ser limitada aos casos em que seja
exigivel especial relagdo de confianca entre o governante e

o servidor.

()

Tratando-se de postos comuns — de atribuicdo de natureza
técnica e profissional -, em que ndo se exige de quem vier a
ocupd-los o estabelecimento de vinculo de confianga ou
fidelidade com a autoridade nomeante, deveriam ser
assumidos, em cardter definitivo, por servidores
regularmente aprovados em concurso pUblico de provas ou
de provas e titulos, em conformidade com a regra prevista
no citado inciso II” (TJSP, ADI 173.260-0/4-00, Orgéo
Especial, Rel. Des. Armando Toledo, v.u., 22-07-2009).
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De fato, os cargos editados consistem em fungdes técnicas, burocrdticas,
operacionais e profissionais, e, por isso, devem ser preenchidos por servidores
puUblicos investidos em cargos de provimento efetivo, recrutados apds prévia

aprovagcdo em concurso pUblico de provas ou de provas e titulos.

Um dos principios norteadores do provimento de cargos publicos reside na
ampla acessibilidade e igualdade de condi¢des a todos os interessados,
respeitados os requisitos inerentes das atribuicdes de cada cargo. Acesso esse que
visa garantir, com a obrigatéria realizagdo do concurso publico, que sem que reste
tangenciado o principio da isonomia, preserve-se também a eficiéncia da maquina
estatal, consubstanciada na escolha dos candidatos mais bem preparados para o
desempenho das atribui¢cdes do cargo pUblico, de acordo com os critérios previstos

no edital respectivo.

Ao comentar a exigéncia de aprovagdo prévia em concurso puUblico de
provas ou de provas e titulos para a investidura em cargo publico, afirma

Alexandre de Moraes:

“Existe, assim, um verdadeiro direito de acesso aos cargos,
empregos e fungdes publicas, sendo o cidaddo e o
estrangeiro, na forma da lei, verdadeiros agentes do poder,
no sentido de ampla possibilidade de participagdo da
administragéo puUblica” (Direito Constitucional, Atlas, Sdo

Paulo, 7 edicdo, 2000, p. 314).”

A excepcional possibilidade de a lei criar cargos cujo provimento ndo se
fundamente no processo publico de recrutamento pelo sistema de mérito ndo
admite o uso dessa prerrogativa para burla a regra do acesso a cargos publicos
mediante prévia aprovacdo em concurso publico (art. 115, ll, Constituicdo do

Estado) que decorre dos principios de moralidade, impessoalidade e eficiéncia

(art. 111, Constituicdo do Estado).
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Por oportuno, cumpre observar que ndo hd dbice a criagdo de cargos
comissionados, desde que respeitados os requisitos constitucionais — descri¢do de

fungdes concretamente de fiducia.

Ndo basta a lei criar o cargo ou dar-lhe uma denominag¢do de
assessoramento, chefia ou dire¢cdo se ndo discriminar primariamente suas
atribuicdes de confianga, para viabilizar o controle de sua conformidade com as
prescricdes constitucionais que evidenciam a natureza excepcional do provimento

em comissdo.

s

E dizer: os cargos de provimento em comissdo devem ser restritos ds
atribui¢cdes de assessoramento, chefia e dire¢do em nivel superior, nas quais esteja
presente a necessidade de rela¢do de confiangca com os agentes politicos para o
desempenho de tarefas de articulagdo, coordenagdo, supervisdo e controle de

diretrizes politico-governamentais.

Ora, ndo se coaduna a criagdo de cargos desse jaez — cuja qualificagcdo é
matéria da reserva legal absoluta — com atribuicdes ou fungdes profissionais,
operacionais, burocrdticas, técnicas, administrativas, rotineiras, sendo, ademais,
irrelevante a denominag¢do e a forma de provimento atribuidas, pois, verba non
mutant substantiam rei. O essencial é a andlise do plexo de atribui¢cdes da fungdo

publica.

A necessidade de uma burocracia permanente na Administra¢do Piblica se
dd em fungdo — e a CF/88 delineia tal estrutura — do intencional objetivo de
afastar o spoil’s system. A excepcionalidade da cria¢do de cargos de provimento
em comissdo evita tal “sistema de despojos”, como preleciona Manoel Gongalves

Ferreira Filho:

“gerava inconvenientes graves, quais a instabilidade
administrativa, as interrupgdes no servico, a descontinuidades
nas tarefas, e ndo podia ser mantido no Welfare State, cujo
funcionamento implica a existéncia de um corpo

administrativo capaz, especializado e treinado, a altura de
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suas multiplas tarefas” (Manoel Gongalves Ferreira Filho.
Comentdrios a ConstituigGo brasileira de 1988, Sdo Paulo:

Saraiva, 1997, p. 255).

Ndo hd, evidentemente, nenhum componente nos postos indicados a exigir
o controle de execu¢do das diretrizes politicas do governante a ser
desempenhado por alguém que detenha absoluta fidelidade a orientagdes
tracadas, sendo, por isso, ofensivos aos principios de moralidade e
impessoalidade (art. 111, Constituicdo Estadual), que orientam os incisos Il e V do
art. 115 da Constituicdo Estadual, os cargos de provimento em comissdo previstos

no Anexo Il da Lei n® 6.373, de 25 de abril de 2018, do Municipio de Valinhos.

Inclusive a posicdo aqui sustentada encontra esteio em inUmeros julgados

desse E. Tribunal de Justica, nos seguintes termos:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Lei
Complementar n° 35, de 05 de julho de 2005, na redagdo
dada pela Lei Complementar n® 77, de 20 de dezembro de
2010, do municipio de Mogi das Cruzes, na parte em que
criam cargos de provimento em comissdo sem descricdo das
respectivas atribuicdes (Chefe da Secdo de Expediente,
Chefe da Se¢do de Beneficios e Pessoal Segurado, Chefe da
Secgdo de Finangas e Chefe da Seg¢do Administrativa Geral);
ou com descri¢des que ndo expressam atribuicdes de chefia,
direcdo ou assessoramento (Diretor de Previdéncia e Diretor
Financeiro). Alegag¢do de ofensa as disposicdes dos artigos
111, 115, 1, I e V e artigo 144 da Constituicdo Estadual.
Reconhecimento. Conforme entendimento do Supremo
Tribunal Federal, "para que a lei criadora
de cargos comissionados se ajuste & exce¢do disposta no art.
37, inc. V, da Constituicdo da Republica, necessariamente
terd de prever as atribui¢des dos cargos, as quais terdo de
corresponder & fun¢do de diregéio, chefia e assessoramento”

(AgRg no Recurso Extraordindrio 752.769/SP, Rel. Min.
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Carmen Licia, j. 08/10/2013), ou seja, é indispensavel a
demonstracdo efetiva da "adequagdo da norma aos fins
pretendidos, de modo a justificar a exce¢do a regra do
concurso pUblico para a investidura em cargo publico” (ADI
3.233/PB, Tribunal Pleno, Rel. Min. Joaquim Barbosa, i.
10/05/2007). Cargos de Diretor de Previdéncia e de
Diretor Financeiro, ademais, que ndo correspondem a
funcdes de direcdo, chefia e assessoramento superior,
destinando-se, na verdade, ao desempenho de atividades
meramente burocrdticas ou técnicas, que ndo exigem - para
seu adequado desempenho - relagdo de especial confianga,
sendo a mera obediéncia e lealdade as instituicdes publicas,
como dever imposto a todo e qualquer servidor.
Inconstitucionalidade manifesta. A¢do julgada procedente”.
(TJ/SP, ADI n° 2182912-38.2017.8.26.0000, Des. Rel.
Ferreira Rodrigues, julgada em 01 de agosto de 2018, g.n)

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE — Pretensdo
que envolve os cargos em comissdo de "Vice-Diretor de
Escola", "Diretor de Escola", "Supervisor de Ensino" e "Diretor
de Departamento de Educagéo Municipal”, do Anexo | da
Lei Complementarn® 51, de 31 de dezembro de 2008; a Lei
Complementar n°® 65, de 18 de fevereiro de 2010; o art. 2°
e as expressdes "Assessor de Secretdrio”, "Diretor do
Departamento Juridico" e "Diretor Chefe", previstas no
Anexo lll da Lei Complementar n° 130, de 10 de maio de
2017, todas do municipio da Esténcia Hidromineral de Aguas
de Santa Bdrbara — Definicdo legal das atribuicdes que
permite a andlise da regularidade da organizacdo do
quadro pessoal da Administragdo e do enquadramento da
fungdo na exce¢do de provimento em comissdo — Exigéncia,
para afastar a regra do concurso publico, de que haja

desempenho de atividades de diregcdo, chefia e
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assessoramento, com essencial vinculo de confianca —
Nomenclaturas que ndo sdo suficientes para configurar os
requisitos da comissdo, os quais devem ser analisados pela
natureza do trabalho efetivamente exercido, o que deve
estar previamente instituido na legislacdo e ndo pode ser de
cardter geral, técnico e burocrdtico — Exercicio de fungdes
ligadas & advocacia publica que faz parte de cargo de
cardter permanente, com atribuicdes essenciais, que
pertence daqueles que tenham sido admitidos no
funcionalismo através do sistema de mérito — Configuragéo
de inconstitucionalidade, cuja declara¢cdo se faz com
modulacdo de efeitos, devendo a sua eficdcia ter inicio em
120 dias, contados desta decisdo — Ag¢do procedente”.
(TJ/SP, ADI n° 2217582-05.2017.8.26.0000, Des. Rel.
Alvaro Passos, julgada em 07 de margo de 2018)

Incide na espécie a Repercussdo Geral sob o tema n. 1.010 do STF, na qual

foram fixadas as seguintes diretrizes:

IV= 0O PEDIDO

“a) A criagdo de cargos em comissdo somente se justifica
para o exercicio de fungdes de diregdo, chefia e
assessoramento, ndo se prestando ao desempenho de
atividades burocraticas, técnicas ou operacionais;
b) tal criagdo deve pressupor a necessaria relagdo de
confianca entre a autoridade nomeante e o servidor
nomeado;

c¢) o niUmero de cargos comissionados criados deve
guardar proporcionalidade com a necessidade que eles
visam suprir e com o nUmero de servidores ocupantes de
cargos efetivos no ente federativo que os criar; e
d) as atribuicdes dos cargos em comissdo devem estar
descritas, de forma clara e objetiva, na prépria lei que os

instituir.” (grifo nosso).
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Diante do exposto, requer-se o recebimento e o processamento da presente
acdo para que, ao final, seja julgada procedente para declarar a
inconstitucionalidade das expressées “Assessor de Politica Publicas”, “Chefe da
Secdo da Imprensa Oficial”, “Chefe da Sec¢do Especial de Assisténcia e
Acompanhamento do GP”, “Chefe da Se¢cdo de Ac¢des Integradas de Governo”,
“Chefe da Sec¢do de Ac¢des Sociais”, “Chefe da Sec¢do de Atendimento ao
Gabinete do Prefeito”, “Chefe da Seg¢do de Atendimento ao Gabinete do Vice-
Prefeito”, “Chefe da Sec¢do de Criagcdo e Artes”, “Chefe da Seg¢do de

17k

Desenvolvimento de Midias Digitais”, “Chefe da Se¢do de Edicdo e Produgdo de

L2 1]

Videos Institucionais”, “Chefe da Sec¢do de Relagdes com a Imprensa”, “Chefe da
Secdo de Apoio Administrativo”, “Chefe da Sec¢do de Apoio a Cobranga Judicial”,
“Chefe da Se¢do de Atendimento as Demandas Externas”, “Chefe da Se¢do de
Gerenciamento de Procedimentos”, “Chefe da Se¢do de Produgdo de Decretos”,
“Chefe da Seg¢do de Relagdes com o Poder Legislativo”, “Chefe do Gabinete do
Secretdrio”, “Diretor do Departamento de Gerenciamento de Processos”, “Diretor
do Departamento de Gerenciamento e Suporte a Execugdo Fiscal”, “Diretor do
Departamento de Expediente”, “Diretor do Departamento de Relagdes
Institucionais”, “Diretor do Departamento Técnico-Legislativo”, “Chefe da Sec¢do
de Controle Contdbil”, “Chefe da Sec¢do de Controle do Tesouro”, “Chefe da
Sec¢do de Gerenciamento de Processos”, “Diretor do Departamento Expediente”,
“Diretor do Departamento de Finangas”, “Diretor do Departamento de Receitas”,
“Chefe da Sec¢éo de Apoio a Saiude da Familia”, “Chefe da Se¢do de Apoio aos
Servicos de Média e Alta Complexidade”, “Chefe da Se¢do de Apoio a UPA”,
“Chefe da Secdo de Avaliagdo e Controle”, “Chefe da Sec¢do de Controle de
Trafego da Sadde”, “Chefe da Seg¢do de Apoio ao Fundo Municipal de Saude”,
“Diretor do Departamento de Assisténcia a Saude”, “Diretor do Departamento de
Gerenciamento dos Equipamentos de Saude”, “Diretor do Departamento de
Programas e Projetos”, “Diretor do Departamento de Saude Coletiva”, “Diretor

do Departamento de Suporte ao Atendimento ao Usudrio”, “Diretor do

Departamento Técnico Administrativo”, Chefe da Se¢do de Apoio a Aquisicdo de
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Materiais e Contratagdo de Servigos”, “Chefe da Seg¢do de Gerenciamento de
Processos”, “Chefe da Sec¢do de Planejamento Estratégico”, “Diretor do
Departamento de Administragcdo de Contratos”, “Diretor do Departamento de
Alimentag¢do Escolar”, “Diretor do Departamento de Expediente”, “Diretor do
Departamento Pedagdgico”, “Chefe da Secdo da Junta de Servico Militar”,
“Chefe da Sec¢do de Apoio a Defesa Civil”, “Chefe da Secdo de Processamento
de Reclamagdes”, “Diretor do Departamento de Defesa Civil”, “Diretor do
Departamento de Defesa do Consumidor”, “Diretor da Superintendéncia de A¢des
de Cidadania e Seguranga Publica”, “Chefe da Se¢do de Apoio a Casa dos

L2 11

Conselhos”, “Chefe da Sec¢do de Apoio & Coordenadoria Especial das Politicas

para Mulheres”, “Chefe da Se¢do de Apoio & Populagdo em situagdo de rua”,
“Chefe da Se¢do de Apoio a Populacgdo Idosa”, “Chefe da Segdo de Apoio ao
Centro de Orientagdo ao Adolescente”, “Chefe da Se¢do de Apoio aos Centros
Comunitdrios”, “Diretor do Departamento de Apoio Administrativo”, “Diretor do
Departamento de Gestdo do SUAS”, “Diretor do Departamento de Prote¢do

Social Bésica”, “Diretor do Departamento de Prote¢do Social Especial”, “Chefe da

Secdo de Apoio a Projetos”, “Chefe da Sec¢do de Gerenciamento Administrativo”,
“Chefe da Se¢do de Processamento de Recursos”, “Chefe da Se¢do de Sinalizagdo
Semaférica”, “Diretor do Departamento de Projetos”, “Diretor do Departamento
de Transito”, “Diretor do Departamento de Transportes”, “Chefe da Se¢do de
Cursos Culturais”, “Diretor do Departamento de Cultura”, “Diretor do
Departamento de Promogdes Culturais e Eventos”, “Chefe da Se¢do de
Administracdo de Unidades Esportivas”, “Chefe da Se¢do de Almoxarifado”,
“Chefe da Secdo de Esportes Coletivos”, “Diretor do Departamento de
Administragdo Esportiva”, “Diretor do Departamento de Esportes”, “Diretor do
Departamento de Gerenciamento e Controle”, “Chefe da Se¢do de Conservagdo
de Vias”, “Chefe da Segdo de Construgdo Civil”, “Chefe da Secdo de

L 1] 7 G

Fiscalizacdo”, “Chefe da Secdo de Orcamentos de Obras”, “Chefe da Secdo de

Projetos Ambientais”, “Chefe da Se¢do de Projetos e Obras”, “Chefe da Secdo

de Projetos Elétricos”, “Chefe da Secdo de Velérios e Cemitérios”, “Diretor do
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Departamento de Infraestrutura Urbana”, “Diretor do Departamento de Limpeza
Publica”, “Diretor do Departamento de Manutengdo de Préprios Municipais”,
“Diretor do Departamento de Obras Publicas”, “Diretor do Departamento de
Pracas e Jardins”, “Chefe da Secdo de Cadastro”, “Chefe da Se¢do de
Habitagdo”, “Chefe da Se¢do de Meio Ambiente”, “Chefe da Se¢do de Avaliagdo
e Custos Orcamentdrios”, “Chefe da Sec¢do de Expediente”, “Chefe da Se¢do de
Parcelamento do Solo”, “Diretor do Departamento Administrativo”, “Diretor do
Departamento de Urbanismo”, “Diretor do Departamento de Gerenciamento de
Projetos”, “Diretor do Departamento de Meio Ambiente”, “Chefe da Se¢do de
Apoio ao Agronegécio”, “Chefe da Sec¢do de Apoio ao Agroturismo”, “Chefe da
Secdo de Atendimento ao Empreendedor”, “Diretor do Departamento de
Agricultura”, “Diretor do Departamento de Convénios”, “Diretor do Departamento
de IndUstria, Comércio e Servigcos”, “Diretor do Departamento de Turismo”, “Chefe
da Se¢do de Apoio a Contratos”, “Chefe da Segdio de Apoio a Licitagdes”, “Diretor
do Departamento de Compras e Expediente”, “Diretor do Departamento de

Contratos e Aditivos”, “Diretor do Departamento de Licita¢des”, “Chefe da Secdo
de Controle de Cargos”, “Chefe da Se¢do de Controle de Frequéncia”, “Chefe da
Secdo de Controle Funcional”, “Chefe da Se¢do de Infraestrutura e Suporte
Técnico”, “Chefe da Se¢do de Protocolo Geral”, “Chefe da Se¢do de Formagdo e
Capacitagdo”, “Chefe da Seg¢do de Sistemas e Ambiente”, “Diretor do
Departamento de Gestdo de Pessoas”, “Diretor do Departamento de Pessoal”,
“Diretor do Departamento de Saude Ocupacional e Meio Ambiente do Trabalho”,
“Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagdo”, “Chefe da Se¢do de
Almoxarifado Geral”, “Chefe da Sec¢do de Arquivo Geral”, “Chefe da Secdo de
Controle Patrimonial”, “Chefe da Se¢do de Suporte e Manutengdo de Frota”,
“Diretor do Departamento de Arquivo”, “Diretor do Departamento de Operagdes,
Acdes e Controle de Frota”, “Diretor do Departamento de Patriménio”, “Diretor
do Departamento de Seguranca e Fiscalizagdo Predial”, “Diretor do

Departamento de Suprimentos”, “previstas no Anexo IV, da Lein® 5.629, de 19 de

abril de 2018, do Municipio de Valinhos.
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Requer-se ainda sejam requisitadas informacdes ao Prefeito e ao
Presidente da Cédmara Municipal de Valinhos, bem como posteriormente citado o
Procurador-Geral do Estado para se manifestar, protestando por nova vista,

posteriormente, para manifestagdo final.

Sdo Paulo, 04 de julho de 2019.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica

aca/sh
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Protocolado n° 29.0001.0022292.2019-06
Obijeto: Dispositivos legais previstos na Lei n°® 5.629, de 19 de abril de 2018, do Municipio de

Valinhos.

1. Distribua-se a inicial da a¢do direta de inconstitucionalidade, junto ao

Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo.

2. Deixo de propor ag¢do em face do cargo em comissdo de Procurador
Geral do Municipio, eis que escolhido obrigatoriamente dentre os Procuradores
efetivos estdveis que compdéem o quadro de Procuradores da Prefeitura de

Valinhos, conforme § 1° do art. 16 da Lei n° 5.629, de 19 de abril de 2018,

daquele Municipio.

3. Deixo também de propor acdo em face dos art. 19 e 20 da lei ora
questionada, que dispde sobre a incorporac¢do de gratificagdes em periodo
inferior ao previsto no art. 133 da CE, tendo em vista que em situagdo andloga a
presente o Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo, no julgamento da ADI
2199841-54.2014.8.26.0000, entendeu ser constitucional tal hipdtese, em

decisdo assim ementada:

“ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE. Art. 73, § 4°,
da Lei Orgdnica do Municipio de Santos, com a redagdo
dada pela Emenda n° 29/1995. Servidores. Vencimentos.
Exercicio, a qualquer titulo, de cargo ou fun¢do que lhe
proporcione remuneragdo superior a do cargo de que seja
titular. Incorporagdo, & propor¢do anual de um quinto, da
respectiva diferenca. Inconstitucionalidade da expressdo “a
qualquer titulo”, que viola a exigéncia de aprovagdo em
concurso puUblico (art. 115, ll, da Constituicdo do Estado).
Vantagem que deve ser limitada aos casos de exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga. Jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal. Alega¢do de ofensa ao

principio da razoabilidade. N&o ocorréncia. Critério de

157

):43 . sob 0 nUmero 21838280420198260000.

/[:dny;

NIWIVLIDIG Oqy.

ds'991'0ss820.4d-9

eubip

ULIOJUL 9 JE

09.0 8WJo,

Q1A= TY3-€ ;01uswnaop op 0bipgd.

einjeuisse al

assinadoN229:€9719

Este documento é coépia do oriain

SeWIojUI 191G Bled "dST31-0 BWSISI

Juolvi pGowrauwgianr syraunin o

110 OAII%

eulb

O1N3INND0A 3d VIdOD

SLJS\JVLJUIJ\J_L.

NI

JTU.LU.OUTU T TUUIyU

4
_l)

1T CHIVTALTUCUNICTHIW. UV, 1

0S Sa0

b

éaoaj.l.]op

Je 0 19N no

Al 'altTooT U JILT 1L/

Para conferirPS e |



fls. 158
M P SP MINISTERIO PUBLICO PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
DO ESTADO DE SAO PAULO SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGA JURIDICA

incorporagdio que, ainda que mais benéfico que o
aplicavel aos servidores do Estado (art. 133), ndo se
mostra desproporcional. Precedentes deste Orgéo Especial
e do STF. Acdo julgada procedente em parte, apenas quanto

a expressdo “a qualquer titulo”. (grifo nosso)

4. Deixo ainda de propor a¢do em face do art. 6° da Lei n® 5.629, de 19
de abril de 2018, do Municipio de Valinhos, que extingue o adicional de fung¢do
equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) sobre a referéncia de vencimento de
todos os cargos existentes na estrutura administrativa, respeitado o direito
adquirido dos atuais servidores efetivos, ante sua conformidade com o principio

da irredutibilidade de subsidios.

5. Deixo por fim de propor a¢do em face do art. 10 da lei ora impugnada,
que prevé que 10% dos cargos em comissdo do Municipio serdo exercidos por
servidores de carreira, tendo em vista que referido dispositivo legal j& foi objeto
de questionamento na ADI 2182951-35.2017.8.26.0000, que o considerou

constitucional, nos termos da seguinte ementa:

“..ACAO DIRETA DE INCONSTITUCIONALIDADE de
disposicdo de lei prevendo percentual de cargos do Poder
Executivo a serem preenchidos por servidores efetivos
(Art.11 da Lei n° 4.395, de 29 de dezembro de 2008)
Norma estabelecendo que “serdo preenchidos por
servidores ocupantes de cargos efetivos ao menos 5% (cinco
por cento) dos cargos de provimento em comissdo
"Inconstitucionalidade, por desatender os principios da
moralidade, razoabilidade e proporcionalidade, com
violagdo dos arts. 111 e 115, 1, Il e V, e 144, da CE, e
arts.37, caput, e V, da CF Inconstitucionalidade declarada.
Superveniéncia do art. 10 da Lei n° 5.629/2018, elevando
o percentual de 5% da norma original, para 10%.
Percentual que atende aos mesmos principios, entendido

como razodvel em precedente desta Corte (ADI2243120-
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Cumpra-se.

aca/sh

22.2018.8.26.0000, Rel. Des. MARCIO BARTOLI, .
19.04.2017) Inconstitucionalidade  inexistente, nesse

ponto...”.

Sdo Paulo, 04 de julho de 2019.

Gianpaolo Poggio Smanio
Procurador-Geral de Justica
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