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MENSAGEM N° 11/2018 |

LIDO EM SEssAo DE 29y &3, 48,
Encaminhe-se a (s} Comissdo (Jes):
% Justica e Redagdo

Financas e Orgamento

Obras e Servigos Pablicos
[[] Cultura, Denominagéio e f/? Sacial
z

Presic

H cagmi Al oo
mrsper ol SRRV

Excelentissimo Senhor Presi_dente

Cumprimentando Vossa Exceléncia, encaminho
para a devida apreciagao dessa insigne Casa de Leis o incluso projeto de Lei
que “estabelece a esti'atur_a-_-admi_nistraﬁv'a e a estrutura de cargos da
Prefeitura do Municipio'dé'\?alinhos na forma que especifica”.

| Esta propositura, oriunda- do expediente
administrativo n°® 15.294/2008-PMV, visa modernizar ¢ aprimorar as estruturas
administrativa e de cargos da Prefeitura. Neste sentido, s8o mantidas 16

Secretarias, com algumas mudangas de nomes e competéncias, a saber:
1. Gabinete do Prefeito; ..

2. Secretaria de Assuh_tos JUridiébs_ E Institucionais;

3. Secretaria da Fazend;i; |

4. Secretaria da Sauide;

Lx
-

5. Secretaria da Educaggo:;

6. Secretaria de Seguranga Publica e Cidadania;

Data: 19/03/2018

7. Secretaria de Assisténcia Social;
8. Secretaria de Mobilidade Urbana;
9. Secretaria da Cultura;

10. Secretaria de Esportes e Lazer;

os da Prafaitura do Municipio de Valinhe

na forma tue especifica. Mens. 11/18)

11. Secretaria de Obras e Servigos Publicos;

12. Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente;

Assunto: Estabeiace a estrutura administrativa ¢ a

N® do Processo: 153472018

Projeta de Lei n.” 69/2013
Autoria; ORESTES PREVITALE

estrutura de carg

1
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13. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico;
14. Secretaria de LicitagGes;
15. Secretaria de Assuntos Internos:

16. Secretaria de Administracéo.

Dos 323  cargos comissionados  existentes,
mencionados na Lei n® 4.395/08 e suas alteracdes, estdo sendo extintos 100
cargos, remanescendo apenas 223 na estrutura de cargos ora encaminhada,
buscando a otimizagao de recursos humanos & fi nanceiros no servigo publico.
Da mesma forma, estéo sendo extrrrtos 605 cargos de prowmento efetivo
vagos, com a criagdo de 171 cargos efetlvos para o] futuro preenchimento
através de concursos publlcos

Nao obstante a remunerat;éo dos novos servidores
com:ssnonados sofrera uma redugéo, visando a economia do erérlo munigipal.

Outrossim, & criada a Procuradona Geral do Municipio
na Secretana de Assuntos Juridicos & Institucionais, atendendo " & solicitacao
do Ministério Pablico do Estado de S#o Paulo, constante em inguérito civil, a
ser ocupada por Procurador e_fet_ivd_,

Neste sentido, também com fundamento em
solicitagbes do Ministério Pablico do Estado de Séo Paulo, objeto de inquéritos
civis, esta sendo extinto o adicional de fungao (garanhdo o direito adquirido dos
servidores efativos que fazem Jus) e modlﬁcado 0 adlclonal estimulo ao
aperfelgoamento técnico-profissional. -

S&o estabelecidos requisitos para a nomeacéo dos
seguintes cargos comissionados, exemplificativamente, visando o
aperfeigoamento do perfil dos novos agentes de confianga, com a consequente

melhoria na qualidade da mao de obra no servigo pablico, na seguinte
conformidade:

I Assessor de Politicas Piblicas:
a. ensino superior, ou

b. ensino médio e experiéncia minima de 01 ano no servigo publico;
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IH. Assessor Especial de Politicas Publicas: ensino superior;

Il Chefe de Gabinete do Secretario:
a. ensino superior, ou
b. ensino médio e experiéncia minima de 01 ano no servigo pliblico;
V. Chefe de Segao: ensino superior;
V. Diretor de Departamento: ensino superior;
Vi. Subchefe do Gabinete do Prefeito:
a. ensino superior, ou
b. ensino médio e experiéncia minima de 01 ano no servigo publico.

O quadro de fungbes gratificadas também estd
sendo atualizado, com fundamento nas disposictes constantes nos anexos [X
e X da medida ora encaminhada.

E mantido o dia primeira de maio de cada exercicio
como data-base para a revisdo geral anual dos vencimentos, proventos e
fungbes gratificadas dos agentes publicos, ficando a Administragsio Municipal
desde ja autorizada a repor por Decreto o valor referente a efetiva perda do
poder aquisitivo em fungio da i_hﬂag:éq cumulada no perfodo dos doze meses
antecedentes, apurada esta.pelo rNPC sem disting&o de indices.

E reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
dos cargos de prowmento efetwo quando colocados em concurso, para as
pessoas com deficiéncia.

Passam a ser preenchidos por servidores ocupantes
de cargos efetivos ao menos 10% (dez por cento) dos cargos de provimento
ern comisséo, aumentando a porcentagem atual, que & de 5%.

A jornada de servige dos servidores comissionados
& caracterizada pela dedicagdo plena, ndo contemplando o pagamento de
servicos extraordinarios, sendo mantido o controle de frequéncia do
servidores comissionados.

Nao obstante, em decorréncia das disposi¢des
normativas objeto da presente medida, estio sendo atualizados/alterados
dispositivos das seguintes Leis: 4.940/2013, 3.026/1998 e 2.018/1986.

3

dSHZ-TdING-£0C-Z0H8- :0uswnoop op obIpgd 0 awlojul 8 ,[enbip ojuswnoop JeplfeA, 3ul| - 1g°Aob-ds a1 ossadoid-a//:dny
9ssade [eulbLIO OAINbJe 0 J9A NO/d BINJEUISSE BI00S S9QIeUNOoUI 1910 Bled "dSTDL-d BWAISIS "SANDIYAOY OAQHVIIY :HOd LNINTVLIOIQ OAVYNISSY OLNIWND0A 3d VIdOD



PREFEITURA DE ;>° ™5

S 1539, 1 €

VALINHOS -~

Em decorréncia de todas estas alteragdes, a
Secretaria de Assuntos Internos, em relatério que segue em anexo, estimou
que havera diminuigcéo nos valores da folha de pagamento do servigo publico

municipal, na seguinte conformidade:

DIFERENCA CUSTO CARGC COMISSIONADO---~----ommm oo oo oo R$ 318.928,15 (+)
DIFERENCA AUMENTO E SUPRESSAQ DE CARGOS/VAGAS--~-==-smeenas-mnmam R$ 142111648 (+)
DIFERENCA CUSTO DE FUNGAQ GRATIFICADA----—---=-=---mmmmmmmmmm oo R$ 7315027 ()
DIFERENCA CUSTO COM AUMENTO DO CARGO DE AUDITOR FISCAL------ R 28.84546 (-)
VALORES DE ECONOMICIDADE PARA A MUNICIPALUDADE----------------- R$ 1.638.048,90 (+)

Desta forma, esta sendo cumprindo o art. 16 da Lei
de Responsabilidade Fiscal {Lei Complementar 101/2000), o qual estabelece
que a criacdo, expansdo ou aprimoramento de agiio governamental s6 deve
gerar aumento de despesa quando o relatério de impacto orgamentario-
financeiro 0 demonstrar e houver adequacgéo crgamentaria e financeira com a
lei orgamentéria anual e compatibilidade com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orgamentarias.

Ante o exposto, coloco-me a inteira disposicic dessa
lidima Presidéncia para quaisquer outros esclarecimentos que se fizerem
necessarios, renovando, ac ensejo, os protestos de minha elevada
consideragao e declarado respeito.

‘Valinhos, 19 de margo de 2018.

ORESTES PREVITALE
Prefeito Munici

Anexos: projeto de lei e relatorios das Secretarias de Assuntos Internos e da
Fazenda

Ao

Excelentissimo senhor

ISRAEL SCUPENARO

Presidente da Egrégia Camara Municipal

Valinhos/SP (MBAC/mbac)

|y
|
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RELATOR!O DE CUSTO NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PROJETO DE LEI 2018

RESUMO
DIFERENCA CUSTO CARGO COMISSIONADO--- R$ 31892815 (+)
DIFERENGA AUMENTO E SUPRESSAO DE CARGOS/VAGAS-----~——-=~rssmmnerm R$ 1.421.116,48 (+)
DIFERENGA CUSTO DE FUNGAQ GRATIFICADA- ------ == ==-==n=mmmmemav R$  73.150,27 (-)
DIFERENGA CUSTO COM AUMENTO DO CARGO DE AUDITOR FISCAL------ RS 2884546 ()
VALORES DE ECONOMICIDADE PARA A MUNICIPALIDADE-----~----------- R$ 1.638.04890 (+)

Divisdo de Folha de Pagamento / Departamento de Pessoal / Secretaria de Assuntos
Internos, em 16/03/2018.

i —

4..4-'""‘
Wilton Luiz Borges Eziquiel Marcondes de Souza

Secretario de Assuntos Internos Diretor do Departamento de Pessoal

Apa Paula Rocha

{visdo de Foiha dePagamento
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RELATORIO DE CUSTO NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PROJETO DE LEI 2018

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

nova Est ini iva:

R$ 1.542.854,92

Cargos ocupados

Com encargos sociais

- R$ 2.509.762,10

R$1.738.913,29

Cargos ocupados ----------------

Com encargos sociais

R$2.828.690,25

R$ 196.058,37

DIFERENCAS

COM ENCARGOS SOCIAIS

R$ 318.928,15

Divisio de Folha de Pagamento / Departamento de Pessoal / Secretaria de Assuntos

Internos, em 16/03/2018.

Wilton Luiz Borges
Secretario de Assuntos Internos Diretor do Departamento de Pessoal

i

Ana Paula Rocha uza Cézério

Divisgo de Folha de Pagamento

Eziquiel Marcondes de Souza
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RELATORIO DE CUSTO NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PROJETO DE LE| 2018

CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO

CUSTO COM AUMENTO DE CARGOS/VAGAS

Aumento de cargos----—

Com encargos sociais

R$ 515.863,24

CUSTO COM SUPRESSAD

Cargos suprimidos

-- R$ 839.154,73

DE CARGOS/VAGAS

Com encargos sociais

R$1.389.482,51

DIFERENCAS

R$2.260.271,21

COM ENCARGOS SOCIAIS

R$ 873.619,27

Divisdo de Folha de Pagamento / Departamento de Pessoal / Secretaria de Assuntos
Internos, em 16/03/2018.

R$1.421.116,48

Eziquiel Marcondes de Souza

Diretor do Departamento de Pessoal
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PREFEITURA DE [oeliag {5

VALINHOS

RELATORIO DE CUSTO NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PROJETO DE LEI 2018

CUSTO COM FUNGAO GRATIFICADA

FUNCOES GRATIFICADAS EXISTENTES NA ESTRUTURA R$129.062,51
FUNGOES GRATIFICADAS EXISTENTES NOVA ESTRUTURA---------------~ R$202.212,78
DIFERENGA ENTRE A ATUAL ESTRUTURA E A NOVA ESTRUTURA---------- R$ 73.150,27

Divisao de Folha de Pagamento / Departamento de Pessoal / Secretaria de Assuntos
Internos, em 16/03/2018.

arcondes de Souza

Wilton Luiz Borges Eziquiel

Secretario de Assuntos Internos Diretor do Departamento de Pessoal

"

Ana Paula Rocha de Souza Cezario Paulo 0 5. Maidonado

Divislip de Folha defPagamento Agenfe/Administrativo
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i
{4

Frog, Y Anid

ko

e Técnico do Fundo Social de Solidariedade

RS

|Coordenador do Bem estar Animal

ICoordenador de Projetos Téonicos — Hab. Eng/Arg + CREA/CAU

[Motorista de Representacao Oficial
[Ouvidor da Municipalidade - Nival Superior

RS

R$
R$
RS

ICoolﬂenador de Assunioa Jurtdico-Administrativos

[Coordenador de Contencicso Geral

[Coordenador de Execug#io Fiscal

e

,-dmador scﬂ - pras B

—psupervisor de Aterdimanto ao Contribuinte

Supervisor de Tesouraria

|Suparvigor do Cadastro Imobiliério

|Supervisor do Cadastro Mobiligrio

Suparvisar Financaira

alafjajaja]l—

BRABEE

Coordenador Médico de ramas de e - Hab om Medicina + CRM

Coordenader Odontoldgico de Programas de Sadde - Hab. sm Odont. + CRO
[Coordenador de Fiscalizaghio Sanitéria
JDirstor Clinico dos Sarvigos de Saiide

Diretor ico icos da Sa
| Técnico dos Sarvigos da Saide

|Motorista da Salde

fRecepcioniatas 192

Supervislio de UBS e de Servigos Especializados

[Supervisio de Servicos de Saude

LRARIABIBRBR

JComandants da Guarda Civil Municipal

25

[Courdanador de Operacfes da Guarda Civil Municipal

25

Corregador da Guarda Civil Municipal — Nivel Superior
Ouvidor da Guarda Civil Municipal — Nivel Superior

15

|Subcomandants da Guarda Civit Municipal

20

Suparvisor da Guarda Givil Municipal

10

LAY =Y -1

RABRBRR

|Coordenador de VigilAncia Socioassistencial - Nivel Superior

[Coordenador do Centro POP - Nivel Superior

[Coordenador do CRAS - Nivel Superior

JCoordenador do CREAS - Nivel Superior

|Gestor de Beneficios e Programas de Tranaferncia de Renda - Nivel Superior

lGestor de Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial - Nivel Supsrior

Supervisor da Programas - Nivel Médio

NjwwWlw]w]w]w

Win=f-a] =]y

AARBREB

Coordenador de Fiscalizacao de Transko

{Coordenador de Fiscalizacho de Transporte Pibiico

[Coordenador de inspa¢ic Vaicular

[Cocrdenador de Programas de Educagfo da Transito

Wl w]w

Il d Bl B

3 S

2.003,76
2.504,70
15.028,20
6.011,28
4.174,50

2.504,70
2.504,70
2.504,70

1.669,80
834,90
834,90
834,90
834,50
834,90

7.514,10
2.504,70
2.504,70
5.009,40
5.009,40
13.525,38
2.003,76
35.065,80
10.018,80

4.174,50
801504
4.174,50
2.504,70
3.339,60
8.349,00

1.502,82
500,94
2.003,76
500,94
500,94
2.504,70
1.001,88

500,94
500,94
500,94
500,94
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[Coordenador Operacional de Sinalizagso Viaria 3 | 1 { RS
| Suparvisor de E l 3 1 5 |®rs
Epuviaor de E | 3 i 10 |RS
|Supervisor de !a | 3 | B ]rs
sistente Técnico da Sacrataria Exacutiva do Programa Cidade Legal 4 5 RS
Coordanador Jurfdico da Secretaria Executiva do Programa Cidade Legal 8 1 RS
Coordenader Tacnico da Secretaria Executiva do Programa Cidade Lagal B 1 RS

. asaistente Técnico — sistema AUDESP 5 1 R$
Pragosiro 5 4 RS
Pragoeire Auxiliar 2 2 RS

6

[reoc. xe tne 15294 bt
1

500,94

2.504,70

5.009,40

4.007,52

3.339,60
1.335,84
1,335,384

834,50
3.339,60
667,92

| 10 {rs 1001880

2.003,76
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RELATORIO DE CUSTO NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PROJETO DE LE| 2018

CUSTO COM ALTERAGCAOQ DE REFERENCIA SALARIAL DOS AUDITORES FISCAIS

INIOO MAIO/2019

AUDITOR FiSCAL - 10 Servidores - Refar&ncia salarial 72 - R52.999,55
Altera para Referncia salarial 94, em duas etapas, sendo 2019 e 2020

BASE FOLHA DE PAGAMENTO JANEIRO/201B - RS 45.793,97

Ern maio/2019 - altera para Referéncia B6 - R$3.6594,76

VALOR DA ENCARGOS AUMENTO PREVISTO ENCARGOS
FOLHA SOCIAIS - 55,67% REF. SAL. 86 - RS 3.694,76 — 23,18% SOCIAIS - 55,67%
RS 48.088,92 | RS  74.860,02 | RS 11.147,01 | RS 17.352,55

Valor da folha de janeiro/2018 + aumento na vigéncia da Lei + aumento inflacionério de 4%

mis RS 17.352,55
ano RS 208.230,60
Em Malo/2020 - altera para Referéncla 94 - R$4.133,22
VALOR DA ENCARGOS AUMENTO PREVISTD ENCARGOS
FOLHA SOCIAILS - 55,67% REF. SAL. 94 - R$ 4.133,22 - 11,87% SOCIAIS - 55,67%
RS 62.192,73 | RS 06.823,21 | RS 7.382,87 RS 11.492,91
Valor da folha de maio/2019 + aumento previsto + aumento inflaciondrio de 4%
mis RS 11.492,91
ano RS 137.914,92
| Resumo més RS 28.845,46
ano RS 346.145,52

Divisdo de Folha defPagamento f Departamento de Pessoal / Secretaria de Assuntoslnternos, em

16/03/2018. ’\\ )

Wiltan Luiz Bo

Secretirio de Assuntos Internos

L

Eziquiel Mafcondes de Souza

Ana Paula Roch:

uza Ee:ério

Diretor do Departamento de Pessoal

!

D o de Fotha dej Pagamento
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS | TS é {7 Rubrica

ESTADO DE SAO PAULO Proc. n/ano
15.294/2008
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O
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v

CMY. s34 &

Proc. NE /
FIS. { e |

A Resp. /Y
v
Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais

De acordo com o demonstrativo apresentado pela Secretaria de Assuntos
Internos de folhas 615 a 626, o Projeto de Lei que estabelece “Estrutura
Administrativa e a Estrutura de cargos da Prefeitura do Municipio de Valinhos”, niao
acarretard novas despesas ao Orgamento Municipal, inclusive proporcionara
economicidade, conforme demonstrado.

Diante do exposto n&o hd necessidade da elaboracio de Estimativa de
Impacte Orgamentério-Financeiro, exigido pelo artigo 16 da LC 101/2000 —LRF.

Valinhos, 19 de margo de 2018.

RON DOS SANTOS
DEPART NTO DE FINANGAS
DIRETOR

MARIA LUISA DENADAI
SECRETARIA DA FAZENDA
SECRETARIA
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VALINHOS ..

PROJETO DE LE|

Estabelece a estrutura administrativa e a estrutura
de cargos da Prefeitura do Municipio de Valinhos
na forma que especifica.

ORESTES PREVITALE JUNIOR, Prefeito do Municipio

de Valinhos, no uso das atribvicdes que Ihe sdo conferidas pelo artigo 80,
inciso !ll, da Lei Organica do Municipio,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eie
sanciona e promulga a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSIGOES INICIAIS

Art. 1°. A estrutura administrativa € a estrutura de
cargos da Prefeitura do Municipio de Valinhos sao estabelecidas em
conformidade com as disposicbes emergentes desta Lei € de seus anexas,
compreendendo érgaos administrativos e colegiados, unidades e subunidades
administrativas, competéncias, atribuicoes e responsabilidades, cargos de
provimento efetivo e em comissdo, cargos de agentes politicos e fungdes
gratificadas,

Paragrafo (nico. A presente Lei & composta pelos
seguintes anexos:

l. Anexo I: Estrutura administrativa da Prefeitura;

i Anexo Il: Agentes politicos:

Hi. Anexo ilI: Cargos efetivos: consolidagao e extintos;

V.  Anexo IV Cargos comissionados:

5
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V. Anexo V: Cargos efetivos alterados:

VL.  Anexo VI: Competéncias;

VII.  Anexo VII: Tabelas de vencimentos estabelecidas por referéncias:

VIIl.  Anexo VIil: Tabelas de vencimentos do Quadro do Magistério
estabelecidas por referéncias;

IX. " Anexo IX; Fungdes gratificadas:
X. Anexo X: Atribuigoes das fungdes gratificadas;
Xl.  Anexo XI: Cargos de lotag&o em diversos 6rgéos, conforme art. 3%

XIl.  Anexo Xil: Orgaos de deliberag3o coletiva e drgsos permanentes.

Art. 2°. As competéncias, atribuicbes e
responsabilidades dos 6rgdos, unidades e subunidades administrativos e de

Seus respectivos titulares s3o estabelecidos consoante as disposigdes
constantes nos anexos desta Lei.

§ 1°. As atribuigdes especificas dos cargos efetivos
serao estabelecidas por Decreto.

§ 2° As atualizagdbes das competéncias e
atribvigbes sergo estabelecidas por Decreto.

Art. 3°. E autorizado o Poder Executivo a:

designar em quaisquer das Secretarias Municipais, mediante a
edigdo de portaria — desde que caracterizados a necessidade e o
interesse publico e respeitadas as atribuicées peculiares e a
formagao profissional especifica - os servidores publicos ocupantes
dos cargos constantes no anexa Xl desta Lei:

remanejar entre Secretarias, por Decreto, unidades e subunidades
administrativas e seus cargos respectivos, desde que caracterizados
a necessidade e o interesse pablico e respeitadas as atribuicses
Peculiares e a formag&o profissional especifica de seus titulares.

} VALINHOS ™ - T
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Art. 4°. Sdo estabelecidos 0s seguintes requisitos

para a nomeagdo dos cargos comissionados:

Io

Vi,

VI

Assessor de Politicas Publicas:

a. ensino superior, ou

b. ensino médio e experiéncia minima de 01 ano no servico publico;
Assessor Especial de Politicas Publicas: ensino supernior;

Chefe de Gabinete do Secretario:

a. ensino superior, ou

b. ensino médio e experiéncia minima de 01 ano no servigo publico;
Chefe de Se¢so: ensino superior:

Diretor de Departamento: ensino superior;

Subchefe do Gabinete do Prefeito:
a. ensino superior, ou
b. ensino médio e experiéncia minima de 01 ano no servigo publico;

Diretor da Superintendéncia de Acoes de Cidadania e Seguranga
Publica: ensino superior.

Paragrafo Unico. Como excegdo a regra definida no

caput deste artigo, sao estabelecidos os seguintes requisitos para a nomeagao
dos cargos comissionados abaixo elencados:

I

i

V.

Chefe da Segso Especial de Assisténcia e Acompanhamento do
Gabinete do Prefeito:

a. ensino superior, ou
b. experiéncia minima de 10 anos no servigo publico;

Diretor do Departamento de Comunicagao Oficial: ensino superior ou
registro de jornalista no Mtb;

Diretor do Departamento de Compras e Expediente: bacharelado em
Direito;

Diretor do Departamento de Contratos e Aditivos: bacharelado em
Direito;
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V. Diretor do Departamento de Gerenciamento de Processos:

bacharelado em Direito:

VI, Diretor do Departamento Gerenciamento e Suporte & Execucao

Fiscal: bacharelado em Direito e registro ativo na OAB/SP;
VIl.  Diretor do Departamento de Licitagbes: bacharelado em Direito;

V. Diretor do Departamento Técnico-Legislativo: bacharelado em Direito.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5°. Os 6rgaos de deliberagéo coletiva e os
orgéos permanentes da Administrag8o sdo vinculados administrativamente as

respectivas Secretarias Municipais, em conformidade com as disposicbes
constantes no anexo Xll desta Lei.

Art. 6°. E extinto o adicional de fungsio equivalente a
25% (vinte e cinco por cento) sobre a referéncia de vencimento de todos os

cargos existentes na estrutura administrativa, respeitado o direito adquirido dos
atuais servidores efetivos.

§ 1°. Os servidores que, na data da entrada em vigor
desta Lei, detiverem o direito ao recebimento do adicional de fungao tratado no
caput teréo o valor do respectivo adicional automaticamente convertido em
pecunia, que passara a compor sua remuneragéo a titulo de verba de natureza

especifica, através de rubrica propria, garantido o direito de reposi¢ao anval da
perda inflacion4ria.

§ 2°. A verba referida no § 1° deste artigo s6 sera

devida quando o servidor estiver no exercicio de cargo de provimento efetivo
de origem.

Art 7°. O adicional estimulo ao aperfeicoamento

tecnico-profissional aos servidores que ingressarem no servigo publico a partir

da vigéncia desta Lei & estabelecido em 5% (cinco por centro) sobre a
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referéncia remuneratéria para cada nivel académico acima da exigéncia

minima de ingresso no cargo.

§ 1°. Para os efeitos deste artigo s&o considerados

como niveis académicos:
. Ensino fundamentai:
il Ensino médio;
1. Ensino superior;
V. Pés graduagio fafo sensu:
V. Mestrado;
VI, Doutorado;
VII.  Livre docéncia.
§ 2°. E garantido o direito adquirido dos servidores

efetivos que ingressaram na Municipalidade em periodo anterior ao da vigéncia
da presente Lei.

§ 3°. Os critérios estabelecidos no art. 298 da Lei n.

2.018/86 ou em planos de carreiras especificas nao sfo cumuldveis com os
critérios estabelecidos neste artigo.

Art. 8°. E mantido o dia primeiro de maio de cada
exercicio como data-base para a revisdo geral anual dos vencimentos e
proventos dos agentes publicos, ficando a Administrag&o Municipal desde ja
autorizada a repor por Decreto o valor referente a efetiva perda do poder
aquisitivo em fungdo da inflagio cumulada no periodo dos doze meses
antecedentes, apurada esta pelo INPC, sem distingao de indices.

Art. 9°. E reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) dos cargos de provimento efetivo, quando colocados em concurso,
as pessoas com deficiéncia.

para

Art. 10. Serao preenchidos por servidores ocupantes

de cargos efetivos ao menos 10% (dez por cento) dos cargos de provimento

em comissao.
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Art. 11. A jornada de servigo dos servidores
comissionados & caracterizada pela dedicagéo plena, ndo contemplando o
pagamento de servicos extraordinarios.

Paragrafo anico. E mantido o controle de frequéncia
dos servidores comissionados.

Art. 12. E declarada a desnecessidade dos
seguintes cargos de provimento efetivo:

i. Auxiliar de lavador de veiculos;
. Motociclista mensageiro;

lit. Operador de maquina reprografica.

§ 1°. O aproveitamento dos servidores ocupantes
dos cargos referidos no caput, com fundamento no art 41, § 3° da
Constituicdo Federal, dar-se-a da seguinte maneira:

I 08 ocupantes dos cargos de auxiliar de lavador de veiculos s&o

aproveitados em cargos de ajudante geral;

0s ocupantes dos cargos de motociclista mensageiro sdo

aproveitados em cargos de motorista de veiculo leve l;

Il. 0s ocupantes do cargo de operador de maguina reprografica sao

aproveitados em cargos de agente administrativo |.

§ 2° As garantias individuais, inclusive a

irredutibilidade de vencimentos, dos servidores Ocupantes dos cargos referidos
neste artigo sao mantidas.

§ 3°. Os cargos de auxiliar de lavador de veiculos,

moteciclista mensageiro e operador de maquina reprografica sao extintos, com

0 aproveitamento dos servidores na forma estabelecida neste artigo.

Art. 13. O cargo de auditor fiscal passa a ter as
seguintes caracteristicas e requisitos:

I.  nivel superior de instrucio;

ll. carga horaria: 40 horas semanais;
Iil. atribuicaes:

10
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a. constituir creditos tributrios pelo langamento relativo aos tributos

municipais, nos termos da lei:

o

controlar, executar e aperfeigoar procedimentos de auditoria,

diligéncia, pericia e fiscalizag&o, objetivando verificar o cumprimento

das obrigagoes tributarias do sujeito passivo:

¢. lacrar iméveis, gavetas, cofres, compartimentos, computadores e
assemelhados onde, presumiveimente, estejam guardados livros,
documentos, programas, arguivos ocu outros objetos de interesse
fiscal;

d. exigir a apresentacdo de livrg, documento, programa, arquivo
magnético ou outros objetos de interesse da fiscalizacdo, mediante
notificagao;

e. avaliar regime ou sistema especial de fiscalizagéo ou arrecadagéo,
assim definidos na legislago tributaria municipal;

f. supervisionar o compartilhamento de cadastros e informagdes fiscais
com as demais administragées tributarias da Unido, dos Estados e
outros Municipios, mediante lei ou convénio;

g. supervisionar o credenciamento de usudrios de sistemas tributarios
informatizados;

h. avaliar e especificar os parametros de tratamento de informagao,
com vistas as atividades de langamento, arrecadacso, cobranca e
controle de tributos e contribuigdes;

i. planejar, coordenar, supervisionar e exercer, observada a
competéncia especifica de outros orgéos, as atividades de
repressao a sonegacao fiscal, ocultacédo de bens, dirgitos e valores;

j- desconsiderar atos ou negécios juridicos praticados com a finalidade
de dissimular a ocorréncia do fato gerador do tributo ou a natureza
dos elementos constitutivos da obrigagao tributaria;

k. analisar, elaborar e proferir réplicas, pareceres e calculos em

processos administrativos relacionados a4 matéria tributaria no
admbito municipal;

l. supervisionar as atividades de disseminagdo de informagdes ao

sujeito passivo, visando a simplificacdo do cumprimento das
obrigages tributarias e 3 formalizacae de processos:

11
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m. prestar assisténcia aos drgdos encarregados da representacao
judicial do Municipio:

n. informar os débitos vencidos e nao pagos para a inscri¢do na Divida
Ativa antes do termo prescricional:

0. planejar, coordenar, supervisionar e controlar as atividades de
fiscalizagéo, arrecadacéo e de cobranga dos tributos municipais:

P. realizar pesquisas e investigagbes relacionadas as atividades de
inteligéncia fiscal:

q. relatar crimes de sonegacdo fiscal ou contra a ordem tributéria;

r. avaliar e especificar sistemas e programas de informatica relativos
as atividades de langcamento, arrecadagdo, cobranga e controle de
tributos de contribuigdes;

s. solicitar informagdes sobre o andamento de agdes judiciais que
envolvam a matéria tributaria;

t. realizar andlises de natureza contabil, econémica ou financeira,
relativas as atividades de competéncia tributaria do Municipio:

U. exercer as atividades de orientagdo ao contribuinte quanto 3
interpretago da legislagdo tributaria e ao exato cumprimento de
suas obrigacdes fiscais;

v. informar processos e demais expedientes administrativos;

w. atender e orientar o contribuinte em matéria tributaria;

X. exercer a fiscalizagao prevista no Cdédigo de Posturas do Municipio e
nas diversas disposigoes legais nas quais n&oc constem
expressamente a autoridade competente para a finalidade:

y. exercer a fiscalizaggo prevista na legislacdo que rege o comércio
ambulante, em suas diversas modalidades;

Z. apoiar tecnicamente as revisées periddicas da planta genérica de
valores;

aa.prestar assisténcia em auditorias em outros drgéaos da Administragso
Direta e Indireta, quando requisitado;

bb.exercer o acompanhamento e a afericio da DIPAM, Declaragéo para
o indice de Participagdo dos Municipios na arrecadagéo do ICMS:;

cc. realizar plantSes fiscais fora do horario da jornada de servigo,
quando convocado pelos superiores:

12



dd.executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de

complexidade, associadas a sua especialidade e area de trabalho.

Paragrafo tnico. Em decorréncia do incremento das
atribuigdes referidas no caput, nos exercicios de 2019 e 2020 a referéncia do
cargo de auditor fiscal sera modificada na seguinte confarmidade:

l. 1° de maio de 2019: referéncia 86
. 1° de maio de 2020: referéncia 94.

CAPITULO I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 14, A Procuradoria Geral do Municipio, instituida
pela presente Lei, é instituicdo permanente, essencial ao exercicio das fungdes
administrativas e jurisdicionais no ambito do Municipio, sendo responsavel, em
toda a sua plenitude, pela defesa dos interesses do ente publico em juizo e fora
dele, bem como pelas funcdes de consultoria juridica, ressalvadas as
competéncias autarquicas, sob a egide dos principios da legalidade, da

indisponibilidade do interesse publico, da unidade, da indivisibilidade e da
eficiéncia.

Paragrafo dnico. A Procuradoria Geral do Municipio
€ reconhecida a autonomia técnica, estando vinculada apenas sob o aspecto
administrativo e financeiro a Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais.

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio
apresenta a seguinte estrutura hierarquica e organizacional:
I Procurador Geral;

Il Coordenagao de Processos Contenciosos;
ifl.  Coordenagso de Execugdes Fiscais;

IV.  Coaordenagéo de Assuntos Juridico-Administrativos.

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio,

vinculada & Secretaria de Assuntos Juridicos e Institucionais, tem por chefe o
i3
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Procurador Geral do Municipio, responsavel pela orientagédo juridica e
administrativa da instituicéo.

§ 1°. O Procurador Geral do Municipio ocupa cargo
em comissao, mediante livie nomeagsio e exoneracdo do Chefe do Poder
Executivo, e sera escolhido obrigatoriamente dentre os Procuradores efetivos
estaveis que compdem o quadro de Procuradores da Prefeitura de Valinhos.

§ 2° Os Coordenadores ocupam funcdio de
confianga, mediante livie nomeagio e exoneracao do Chefe do Poder
Executivo, e serdo escolhidos dentre os Procuradores efetivos estaveis que
compdem o quadro de Procuradores da Prefeitura de Valinhos.

§ 3° Em caso de férias ou afastamento do
Procurador Geral, 0 Chefe do Executivo indicara um dos Procuradores para
responder pelo érgao durante o periado.

Art. 17. Compete a Procuradoria Geral do Municipio:
a consultoria e o0 assessoramento juridicos da Administragdo Direta do
Municipio;
as representagbes judicial e extrajudicial da Administragdo Direta do
Municipio;
a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a

prevengéo dos conflitos e a assisténcia no controle da legalidade dos
atos da Administragéo Publica;

IV.  elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa:

V.  proceder residuaimente a processos administrativos disciplinares e
sindicancias;

VI.  analisar a legalidade das inscrigdes e promover a cobranga judicial da
divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem
adimplidas no prazo legal;

VAl requisitar informagdes relativas a divida ativa do Municipio para fins de
execugao fiscal;

VIl

receber, em nome do Municipio, intimacGes e notificacbes de carater
judicial ou extrajudicial:

IX.  exercer a consultoria juridica do Municipio;
14
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X.  atuar extrajudicialmente para a solugdo de conflitos de interesse do

Municipio;

Xl.  atuar perante 6rgios e instituigdes no interesse do Municipio;

XIl.  assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

Xlll. representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

XIV. adotar as providéncias legaimente cabiveis quando tomar conhecimento
do descumprimento de normas juridicas, de decisbes judiciais ou de
pareceres juridicos da Procuradoria Geral do Municipio, dos quais
resultem prejufzos ac erario municipal;

XV. adotar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse
publico exigir;

XVI. examinar os instrumentos juridicos de contratos, acardos e outros
ajustes em que for parte o Municipio;

XVil. examinar previamente editais de licitagdes de interesse do Municipio;

XVII. promover a unificagao da jurisprudéncia;

XIX. emitir simulas:

XX. uniformizar as orientag&es juridicas no ambito do Municfpio;

XXI. exarar atos e estabelecer normas para a organizagdo da PGM;

XXIl. zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, da Constituigdo
Estadual de Sao Paulo, da Lei Orgénica do Municipio de Valinhos, das

leis e dos atos normativos aplicaveis & Administragao Direta;

XX, orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos
pedidos de extensio de julgados;

XXIV.proporcionar o permanente aprimoramento  técnico-juridico aos
integrantes da carreira; e

XXV. exercer outras atribuicoes necessérias, nos termos do seu Regimento
Interno.
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CAPITULO Iv
DISPOSICOES FINAIS

Art. 18. Em decorréncias das alteracdes na estrutura

administrativa e na estrutura de cargos da Secretaria de Assuntos Juridicos e
15
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Institucionais, com a criagdo da Procuradoria Geral do Municipio, o art. 1° da

Lei n° 4.940/2013 ¢é alterado, passando a vigorar na seguinte conformidade:

Art. 1°.[..]
l. Procuradores municipais em efetivo exercicio no cargo;

I Diretor do Departamento de Gerenciamento e Suporte 4 Execucio
Fiscal;

. Procurador Geral do Municipio;

V. Secretario de Assuntos Juridicos e Institucionais.

Art. 19. O art. 1° da Lei n° 3.026/1996 & alterado,
passando a vigorar na sequinte conformidade:

Art. 1°. E assegurada a incorporagéo da diferenga entre os
vencimentos do cargo de provimento em comissfio ou de agente politico e
do cargo de provimento efetivo quando o servidor efetivo dos Poderes
Executivo ou Legislativo exercer cargo de provimente em comissao ou de
agente poh’tico.por dois anos ininterruptos.

§ 1°. A incorporagso referida no caput ocorrerd na proporgdo de 1/5
(um quinto) por ano de exercicio, até o limite de 5/5 (cinco quintos).

§ 2°. Se o servidor efetivo tiver exercido mais de um cargo em
comissao ou de agente politico no periodo aquisitivo, a incorporagdo sera
proporcional a ¢cada cargo exercido.

§ 3°. A incorporago referida no caput efetiva-se na data de retorno
do servidor ao cargo de provimento efetivo.

§ 4°. Para os efeitos de calculo, a diferenca entre os vencimentos
sera destacada no holerite do servidor, compondo verba especifica, sem

vinculag&o aos cargos exercidos, garantido o direito de reposicdo anual da
perda inflacionaria.
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§ 5°. O pagamento da incorporagéo nao sera devido na hipétese de o
servidor efetivo voltar a exercer cargo de nivel hierarquico idéntico ou

superior ao cargo que acarretou a incorporagédo, de modo a nao ocorrer
duplicidade de pagamentos,

16
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§ 6°. Ndo € admissivel mais de uma incorporagéo em decorréncia do

exercicio de mais de um cargo de mesmo nivel hierarquico.

§ 7°. Na hipétese de o servidor efetivo fazer jus a mais de uma
incorporagéio pelo exercicio de mais de um cargo em comissdo ou de
agente politico no servigo pablico municipal, sera devida apenas uma unica
incorporagéo, baseada na somatéria de valores, até o limite de 5/5 (cinco
quintos) do cargo de maior valor.

§ 8°. Em decorréncia das disposigdes vigentes da presente Lei, todas
as incorporagdes efetivadas em periodo anterior ac exercicio de 2018 serdo
desvinculadas do vencimento do cargo em comisséio ou do subsidio de
agente politico que lhe deu origem.

§ 9°. Para o cumprimento das disposigcdes emergentes do § 8° deste
artigo, a apuragio da diferenca entre o vencimento do cargo efetivo e do
cargo em comisséo ou subsidio de agente politico sera feita com base nos
valores das referéncias remuneratérias estabelecidas pela Lei n° 4.395/08 e
suas alteragdes, sendo destacado no holerite do servidor o valor da referida

diferenga, compondo verba especifica, com rubrica prépria.

Art. 20. O art. 330 da Lei n° 2.018/1986 € alterado,

passando a vigorar na sequinte conformidade:

Art. 330. A fungdo gratificada sera percebida cumulativamente com o
vencimento do cargo ocupado pelo servidor, para todos os efeitos legais.

§ 1°. A fungéo gratificada referida no caput nao se incorpora aos
vencimentos do servidor.

& 2°. Em decorréncia das disposigbes vigentes da presente Lei, &
estabelecida regra de transicdo para aqueles que estiverem exercendo
funcéo gratificada na data de inicio da vigéncia da Lei que estabelece a
nova estrutura administrativa da Municipalidade para o exercicio de 2018,
visando resguardar os direitos adquiridos, na sequinte conformidade:

l. incorporagdo integral: apds o exercicio continuo da fungao

gratificada por 4 anos ininterruptos:

incorporagéo proporcional: na proporgao de 1/4 (um guarto) por ano
de exercicio, até o limite de 4/4.

17

: IleA, Yul| - 1g°'Aob-ds a1 ossasold-a)/:dny
- - - 8- :01uUBWINo0p Op 0BIPQD 0 awiloul 3 ,|191!§!p ojuswnoop Jepl ' NN50G 30 ¥IGOD
9ssd9e [eulblo oAinbie 0 JaA ﬁg/HGLQ}rﬁev\l‘J?Sgggfq%gt'lsegf)?wmlu! 13100 Bled 'dS3D1-9 BWAISIS 'SINDINAOY OAAVYIIY :d40d ILNIWTV.LIOIA OAVYNISSY OLN |



ey /59, 1&
PREFEITURA DE Fs._ 34

2 VALINHOS ™ ./

Art. 21. O enquadramento dos servidores as
disposigBes constantes na presente Lei, precipuamente quanto & lotagéo, dar-
se-a mediante a ediciio de portaria.

Art. 22. As despesas decorrentes da aplicagdo da

presente Lei serdo suportadas por conta de verbas proprias, consignadas em
orcamento.

Paragrafo Gnico. E autorizado o Poder Executivo a
remanejar recursos previstos na Lei n® 5.582/2017, que estima a receita e fixa
a despesa para o exercicio de 2018, para a fiel execugao da presente Lei.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagéao.

Prefeitura do Municipio de Valinhos,

ORESTES PREVITALE JUNIOR
Prefeito Municipal

JOSE LUIZ GARAVELLO JUNIOR
Secretario de Assuntos Juridicos e Institucionais

WILTON LUIZ BORGES
Secretario de Assuntos Internos

MARIA LUISA DENADAI
Secretaria da Fazenda
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ANEXO | - ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VALINHOS

1. GABINETE DO PREFEITO

Subchefia do Gabinete do Prefeito
Segéioc de Atendimentc ao Gabinete do Prefeito
Segdo de Atendimento ao Gabinete do Vice-Prefeito

Secao Especial de Assisténcia e Acompanhamento do Gabinete do Prefeito

Departamento de Comunicagio

Secéo da Imprensa Oficial

Segao de Desenvolvimento de Midias Digitais

Secio de Criagio e Artes

Secéo de Edig8o e Producao de Videos Institucionais

Segdo de Relagdes com a Imprensa

Departamento Administrativo

Segao de Agdes Integradas de Governo

Departamento de Apcio ao Fundo Social de Solidariedade

Secdo de Agbes Sociais

2. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS

Pracuradoria Geral do Municpio
Divisdo de Contratos

Divis&o de Registros Publicos

Chefe do Gabinete do Secretario

Secdo de Apoio Administrativo

Departamento de Expediente
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' VALINHOS 2

2.3.1. Divisdo de Expediente

24 Departamento Técnico-Legislativo

241, Divisdo Administrativa

242 Divisdo de Controle do Processa Legislativo
2.43. Segao de Relagdes com o Poder Legislativo

2.4.4, Secdo de Produgdo de Decretos

25 Departamento de Relagdes Institucionais

2.5.1 Secdo de Atendimento as Demandas Externas

26, Departamento de Gerenciamento & Suporte 2 Execugdo Fiscal

2.6.1. Seg#o de Apoio & Cobranca Judicial

2.7. Departamento de Gerenciamento de Processos

2.7.1 Segéo de Gerenciamento de Procedimentos

3. SECRETARIA DA FAZENDA

3.1 Departamento de Finangas
3.1.1. Segso de Controle do Tesouro
3.1.2. Segso de Controle Contabil

32 Departamento de Receitas
3.2.1. Diviséo de Receitas Imobiliatias
3.2.2. Divis8o de Receitas Mobiliarias
3.2.3. Divisao da Divida Ativa

324 SeclHo de Apoio Administrativo
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3.3 Departamento de Expediente
3.3.1. Segao de Gerenciamento de Processos

4. SECRETARIA DA SAUDE

41, Chefia do Gabinete do Secretario

20
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441
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443,
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451,

452,

4.6.
4.6.1.

462

4.7,

51.

51.1.

5.2

5.2.1.
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Departamento de Assisténcia a Salde
Se¢do de Apoio a Salide da Familia
Secda de Apoio & UPA

Segdio de Apoio aos Servigos de Média e Alta Complexidade

Departamento de Programas e Projetos

Divis&o de Educagdo em Saude

Departamento Técnico Administrativo
Divis&o de Expediente
Seg&o de Apoio ao Fundo Municipal de Saide

Secéo de Avaliagao e Controle

Departamento de Sande Coletiva
Diviséio de Vigilancia em Zoonoses

Divisdo de Vigilancia Epidemioldgica

Departamento de Gerenciamento de Equipamentos de Saude
Secéo de Apoio Administrative

Segéo de Controle de Trafego da Saude

Departamento de Suporte ac Atendimento aa Usuario

5. SECRETARIA DA EDUCACAOQ
Chefia do Gabinete do Secretario

Segéo de Gerenciamento de Processos

Departamento Pedagagico
Diviséo de Educagao Infantil
Divisao de Suporte Pedagégico
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5.3.1.

5.4.

541.

8.5

5.5.1.

8.1.

6.1.1.

6.2,

6.2.1.

8.3,

6.3.2

6.4.

64.1.

7.1

72

7.21.
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Sec¢do de Planejamento Estratégico

Departamento de Expediente

Segdo de Apoio Administrativo

Departamento de Alimentag&o Escolar

Divisao de Preparagioc de Alimentos

Departamento de Administragéio de Contratos

Segéo de Apoio a Aquisiglio de Materiais € Cantratago de Servigos

6. SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

Chefia do Gabinete do Secretario

Segdo de Apoio Administrativo

Departamento de Defesa do Consumidor

Segac de Processamento de Reclamacgoes

Superintendéncia de Ages de Cidadania e Seguranga Publica
Sec&o da Junta de Servigo Militar

Departamento de Defesa Civil

Segdo Apoio 4 Defesa Civil

7. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Departamento de Gestsc do SUAS

Departamento de Protegao Social Basica
Segdo de Apoio & Populagso Idosa

Segéo de Apoio ao Centro de Orientag8o ao Adolescente
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7.3 Departamento de Protegc3o Social Especial

7.3.1. Segéo de Apoio 3 Populagic em situagio de rua

74 Departamento de Apoio Administrativo
7.4.1. Seg30 de Apoio & Casa dos Conselhos
7.4.2. Segéo de Apoio aos Centros Comunitarios

7.43. Seg#o de Apoio 4 Coordenadoria Especial das Politicas para Mulheres

8. SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA

e A imo A A La k]

8.1. Departamento de Transportes

8.1.1. Divisdo de Transportes Publicos

82 Departamento de Transito
8.2.1. Diviséo de Processamento de Multas
82.2. DivisSo de Operagéo e Fiscalizagéo

8.2.3. Divisfo de Sinalizagho Viaria

8.3. Departamento de Projetos

8.3.1. Segao de Apoio a Projetos

8.4.1. Secdo de Gerenciamento Administrativo
8.4.2. Segho de Processamento de Recursos

8.4.3. Segdo de Sinalizagao Semaférica

9. SECRETARIA DA CULTURA

e e ————— e i LT

91 Chefia do Gabinete do Secretsrio
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9.1.1. Segdo de Apoio Administrativo

9.2 Departamento de Cultura

9.21. Segdo de Cursos Culturais

23
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Resp. ] / Z /
93 Departamento de Promogdes Culturais e Eventos C,,

10. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

10.1.  Chefia do Gabinete do Secretario

10.2.  Departamento de Esportes
10.2.1. Divis&o de Eventos Esportivos
10.2.2. Se¢do de Esportes Coletivos

10.2.3. Segdo de Apoio Administrativo

10.3.  Departamento de Administragio Esportiva
10.3.1. Divisdo de Manuten¢lo de Pragas Esportivas
10.3.2. Segao de Administragac de Unidades Esportivas

10.3.3. Sega0 de Almoxarifado

104, Departamente de Gerenciamento e Cantrole

11. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

11.1.  Chefe do Gabhinete do Secretario

11.1.1. Secéo de Apoio Administrativo

11.2.  Departamento de Obras P(blicas
11.2.1. Segé&o de Projetos e Obras
11.2.2. Segéo de Fiscalizago

11.2.3. Sego de Orgamentos de Qbras

11.3.  Departamento de Infraestrutura Urbana
11.3.1. Divis&o de Desenvoivimento Urbano
11.3.2. Secéo de Conservacso de Vias

11.3.3. Segdo de Veldrios e Cemitérios

24
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11.4. Departamento de Pracas e Jardins

11.4.1. Diviso de Arborizagao e Viveiro de Mudas

11.5. Departamento de Manutengac de Préprics Municipais
11.5.1. Divisdo de Produgéo de Artefatos de Concreto
11.5.2. Segdo de Projetos Elétricos

11.5.3. Segéo de Construgao Civil

11.6. Departamento de Limpeza Poblica

11.6.1. Secg8o de Projetos Ambientais

12. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

e e et et 8 T Gt S 0 8 ) o

12.1.  Chefe do Gabinete do Secretario

12.2. Departamento Administrativo

12.2.1. Seg#o de Expediente

12.3. Departamento de Meio Ambiente

12.3.1. Se¢lo de Meio Ambiente

12.4. Departamento de Urbanismo
12.4.1. Divisdo de Fiscalizagdo de Uso de Imoveis

12.4.2. Seg20 de Avaliagdes e Custos Orcamentarios

125. Departamento de Gerenciamento de Projetos
12.5.1. Divis&o de Aprovagio de Projetos

125.2 Seclo de Habitagao

12 5.3. Segdo de Parcelamento do Solo

12.5.4. Seglo de Cadastro

13. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
—e =L ANA DE LEIENVOLVIMENTO ECONQMICO
25
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13.1. Chefia do Gabinete do Secretaric

13.1.1. Segao de Apoio Administrativo

13.2. Departamento de Convénios

13.3. Departamento de Agricuitura

13.3.1. Sec&o de Apoio ao Agronegdcio

13.4. Departamento de Turismo

13.4.1. Secgéo de Apoio a0 Agroturismo

13.5. Departamento de industria, Comércio e Servigos

13.5.1. Secéo de Atendimento ao Empreendedor

14. SECRETARIA DE LICITACOES

14.1.  Departamento de Licitages

14.1.1. Segao de Apoio & Licitactes

14.2.  Departamento de Contratos e Aditivos

14.2.1. Se¢lo de Apoio a Contratos

14.3. Departamento de Compras e Expediente

14.3.1. Divis&o de Compras

14.3.2. Secglo de Apoio Administrativo

15. SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS

15.1.  Chefe do Gabinete do Secretario

15.1.1. Seg&o de Protocolo Geral

15.2.  Departamento de Pessoal
15.2.1. Divis&o de Folha de Pagamento

26
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15.2.2. Segfo de Controle Funcional
15.2.3. Secho de Controle de Cargos

15.2.4. Segao de Controle de Frequéncia

15.3. Departamento de Gestao de Pessoas
15.3.1. Divisdo de Beneficios
15.3.2. Divis&o de Procedimentos Disciplinares

15.3.3. Secéo de Formacio e Capacitaciio

154. Departamento de Saude Ocupacicnal & Meio Ambiente do Trabalho

15.5. Departamento de Tecnologia da Informacao
15.5.1. Se¢ao de Sistemas e Ambiente

15.5.2 Segéo de infraestrutura e Suporte Técnico

16. SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
16.1. Chefia do Gabinete do Secretario

16.2.  Departamento de Patriménio

1€.2.1. Se¢sc de Controle Patrimonial

16.3.  Departamento de Arquivo

16.3.1. Segdo de Arquivo Geral

16.4. Departamento de Suprimentos

16.4.1. Segho de Aimoxarifado Geral

16 5. Departamento de Operacées, Agbes e Controle de Frota

16 5.1. Divisio de Controle de Trafego

18.5.2. Segéo de Suporte e Manutengao de Frota

16.6. Departamento de Seguranca e Fiscalizag&o Predial
27
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PREFEITURA DE 5§\, 1337, 75§
ocC g

VALINHOS =<1

Chefe do Gabinete do Prefeito

Secretario de Assuntos Jurldicos e Institucionais
Secretario da Fazenda

Secretario da Saude

Secretario da Educagio

Secretario de Seguranc¢a Plblica e Cidadania
Secretario de Assisténcia Social

Secretario de Mobilidade Urbana

Secretario da Cultura

Secretéric de Esportes e Lazer

Secretario de Obras ¢ Servigos Publicos
Secretario de Pianejamento e Meio Ambiente
Secretario de Desenvolvimente Econémico
Secretario de Licitagbes

Secretario de Assuntos Internos

Secretario de Administragao

Os valores s&o estabelecidos em Lei especifica de iniciativa da Camara, com fundamento no
art. 78 da Lei Orgénica Municipal, assegurada a revis&o geral anual,
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VALINHOS % 53, /¢
Resp. j z }

Anexo Il - Lei n®

A. Cargos Efetivos — Consolidagio

GABINETE DO PREFEITO .

qtd refer.

Agente Administrativo 1 54
Agente Administrativo | 124 N
Agente Administrativo Il 183 37
Agente Comunitario 12 35
Agente de Portaria 4 19
Ajudante de Carpinteiro 10 19
Ajudante de Eletricista 5 19
Ajudante de Encanador 4 19
Ajudante de Manutencso 8 19
Ajudante de Marceneiro 4 19
Ajudante Geral 290 16
Alfanjeiro 2 16
Almoxarife 1 26
Auxiliar de Almoxarife 5 16
Auxiliar de Topografia 1 23
Carpinteiro 6 25
Conferente de Estoques 2 19
Copeiro 1 16
Desenhista 1 29
Desenhista | 1 25
Desenhista Il 4 29
Designer Grafico 1 53
Digitador 3 26
Eletricista 10 26
Encanador 8 25
Encarregado de Turma | 9 23
Encarregado de Turma |l 5 38
Faxingiro 32 16
Inspetor de Alunos 20 23
Jardineiro 2 16
Marceneiro 7 26
Monitor 3 25
Motorista de Veiculo Leve | 43 29

Motorista de Veiculo Leve I 20 34
Motorista de Veicule Pesado 33 32
Operador de Guincho 4 34
Operador de Imagem 1 25
Operador de Som 1 3z

Pedreiro | 21 23
Pedreiro | 21 25

Pintor de Cbras 21 25

Fintor Letrista 1 32

Serralheirc 4 25

45
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PREFEITURA DE Focne 1534, /

VALINHOS ..—

Servente de Obras 5 16
Tratorista | 8 26
Tratorista Il 12 35
Tratorista Il 9 44
Vigia 21 16

Diretor da Divisso de Registros Publicos

|| I SECRETARIA DA FAZENDA

')
(@)
2
>
O
m
o
o
o)
c
<
m
z
_|
o)
%
0

qtd refer g %
=>
i)
Arquiteto 10 123 3 8
Arquiteto Paisagista 1 123 § o
Arquiteto Urbanista 2 123 RN
Assistente Social 48 03 8z
Bidlogo 3 e 82
Engenheira Agrimensor 2 123 ‘§ m
Engenheiro Agrénomo 4 123 ) 8
Engenheiro Ambiental 4 123 A
Engenheiro Civil 11 123 = ?—3
Engenheiro Eletricista 1 123 52
Engenheiro em Seguranca do Trabalho 5 123 3 8
Engenheiro Sanitarista 4 123 é‘ o
Fisioterapeuta 3 83 XS
Fonoaudiélogo 7 23 § %
Jornalista 3 g3 3G
Nutricionista 14 93 g %
Procurador (20 horas semanais) 6 93 82
Procurador (27 horas semanais) 1 113 oL
Procurador (40 horas semanais) 13 139 %ﬁ
Psicdlogo 39 93 3 3
Tecndloge em Solo 4 93 om
8.

Q!
g3
qtd refer, oo
© o
2g
Desenhista Projetista 4 49 ot
Tecnico em Seguranca do Trabalho 7 49 23
Topografo 1 49 5 3
»G,
I 35
i 5t
g qtd refer. o g
wn
nQ.
Diretor da Divisdo Administrativa 1 =3
Diretor da Divisdo de Contratos 1 oF
Diretor da Divissio de Controle do Processo Legislativo 1 94 T g
Diretor da Diviso de Expediente 1 0 i
1 @
o
2
Q
<
5
o
qtd refer, e
3
Diretor da Divis3o da Divida Ativa 1 94 o
Diretor da Divisio de Receitas Imobiliarias 1 94 3
Diretor da Divisdc de Receitas Mobiligrias 1 94 @
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VALINHOS

CMV.

Proc. N®

Fls.

(53 1%
(O~~~

Resp.

Auditor Fiscal
Contador

SECRETARIA DA SAUDE

Agente Comunitario de Saide

Agente de Combate s Endemias

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Farmacia

Auxiliar de Fisioterapia

Auxiliar de Laboratdrio

Auxiliar de Sadde Bucal

Auxiliar Veterinaric

Diretor da Divisdio de Expediente

Diretor da Divisao de VigilAncia em Zoonoses
Diretor da Diviséo de Vigilancia Epidemioldgica
Fiscal Sanitario

Recepcionista de Saude

Supervisor de Campo

Té&cnico de Farmacia
Técnico de Imobilizagbes
Técnico de Laboratdrio
Técnico de Veteringria
Técnico em Enfermagem
Técnico em Radiologia
Técnico em Satde Bucal

Bidlogo
Cirurgi&o Buco-Maxilo (20 horas Semanais)
Contador

Diretor da Divis3io de Educacdo em Saude
Enfermeiro

Enfermeiro do Trabalho
Enfermeiro Sadde da Famiiia
Engenheiro de Alimentos
Farmacéutico
Farmacéutico-Bioquimico
Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Meédico da Saide do Servidor
Médico Anestesista

Médico Anestesista Plantonista
Médico Auditor

Médice Cardiologista

47

E:

- N

70

20

R -

(/7
(4

refer.

72
108

refer,

19
16
32
28
28
28
28

RERES

26

refer.

49
49
49
49
49
€1
49

refer,

a3
23
108

93
a3
K]
123
83
93
a3
a3
191
191
197
191
9
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Médico Cirurgido Peditrico
Médico Cirurgidio Plaronista
Médico Cirurgifio Plastico
Medico Cirurgifio Vascular
Medico Clinico Geral
Médico Clinico Geral Plantonista
Médico Colposcopista
Médico Dermatologista
Médico do Trabalho
Médico Ecografista
Médico Endocrinologista
Médico Gastroenterclogista
Médico Generalista da Familia
Medico Gerniatra
Médico Ginecologista
Médico Ginecologista Plantonista
Médico Infectologista
Médico Nefrologista
Médico Neuro-Cirurgido
Médico Neurologista
Médico Neuropediatra
Médico Oftalmalogista
Médicoe Ortopedista
Médico Ortopedisia Piantonista
Médico Otorrinolaringologista
Médico Pediatra
Médico Pediatra Plantonista
Médico Pneumclogista
Médico Pneumoiogista Infantil
Médico Psiguiatra
Méedico Psiquiatra Infantil
Médico Radiologista
Médico Reumatologista
Meadico Sanitarista
Médico Saude Escolar
Medico Urologista
Médico Veterinario

PREFEITURA DE

VALINHOS

Cirurgido-Dentista (20 horas Semanais)

Cirurgido-Dentista (40 horas Semanais)

Cirurgido-Dentista em Endodontia (40 horas semanais)
Cirurgi&io-Dentista em Periodontia (40 horas semanais)
Cirurgido-Dentista em Prétese (20 horas Semanais)
Cirurgisio-Dentista para Necessidades Especiais (20 horas Semanais)
Cirurgidio-Dentista para Necessidades Especiais (40 horas Semanais)
Cirurgiio-Dentista Pediatra (40 horas Semanais)

Cirurgido-Dentista Plantonista
Pedagogo
Terapeuta Ocupacional

gig%}!' ne (5 7 /5
Fls. f
Resp.

gmhém;umahmggaammauAamgggaaan-mm—-‘c"éhwm*

-t
—_

3
3
1
2
1

3
10
10
13

7 /)
Z

191
197
181
191
191
197
191
191
181
191
191
181
191
191
191
197
191
191
191
19
191
191
191
197
181
9
197
191
191
191
191
191
191
191
191
191
191
o3
139
139
139
83
83
139
138
197
93
g3

SECRETARIA OA EDUCACAD _

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Merendeira
Professor |

418

qtd

325
61
400

refer,

23
16
Anexc VIll
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PREFEITURA DE Foevne 1534, /8

VALINHOS . 2 —

qtd refer.

Diretor da Divisao de Educago Infantil 1 94

Diretor da Divisfio de Preparagéio de Alimentos 1 94

Diretor da Divis3o de Suporte Pedagogico 1 94

Coordenador Pedagégico 80 Anexo Vill
Diretor de Unidade Educacional 80 Anexo VIl
Professor de Educagdo Especial 20 Anexo VIlI
Professor de Educagio Especial em Defcigncia Auditiva 10 Anexo VI
Professor de Educagio Especial em Deficiéncia Visual 10 Anexo Vili
Professor || — Professor de Biologia 15 Anexo VIl
Professor Il - Professor de Ciéncias Fisicas e Biologicas e Programas de Salide 60 Anexo VI
Professor Il — Professor de Educacao Artistica 40 Anexo Vi
Professor Il - Professor de Educacéo Fisica 60 Anexo VI
Professor |l - Professor de Educagio Fisica de Ensino infantil 4 Anexo VI
Professor Il - Professor de Filosofia 15 Anexo VIH
Professor Il - Professor de Fisica 15 Anexo VII
Professor |l — Professor de Geografia 40 Anexo VI
Professor I| — Professor de Historia 40 Anexo VI
Professor Il — Professor de Inglés 40 Anexo Vill
Professor Hl — Professor de Matematica 60 Anexo VI
Professor Il - Professor de Partugués B0 Anexo Vil
Professor Il — Professor de Quimica 15 Anexo Vill
Professor |l - Professor de Sociclogia 15 Anexo VIl
Psicologe Escolar 3 03

Supervisor de Ensino 15 Anaxo VIl
Vice-Diretor de Unidade Educacional 850 Anexo VI

L{ SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA
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\L%’ﬁfiﬂ qtd refer.
Agente de Buscas e Salvamentos 15 45
Fiscal de Protegio ao Consumidor 2 62
Guarda Municipal 150 45
vil
qtd refar.
Cantador 1 108
Pedagogo 5 93
qtd refer.
Educador Social 8 iKh|
Menitor Técnico 10 167
Vi
qtd refer.
Ajudante de Sinalizagio de Transito 2 25
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PREFEITURA DE g

153 ¢ §

Assistente Técnico de Transito & Transporte

Dirstor da Divisiio de Oparagao e Fiscalizagdo de Transito e de Estacionamento Regulamentado
Diretor da Divisfio de Processamento de Multas

Diretor da Divis&o de Sinalizagso Viaria

Diretor da Divis3o de Transportes Publicos

Fiscal de Transito

Fiscal de Transporte
Supervisor de Fiscalizagsio de Transito
Vistoriador

_.(J'.U'B—l—l-l—t”

qtd

Analista de Transilo 1

b @ SECRETARIA DA CULTURA

qtd
Monitor Cultural 40

qtd
Bibliotecario 1
Histariador 1
Musedlogo 1
Qrientador Pedagégico 1

VALINHOS 7

45
94
94
94
64
62
62

72
3N

refer.

167

93
a3
93
93

) @l SECRETARIA GE ESPORTES E LAZER )

qtd
Diretor da Divisdio de Eventos Esportivos 1
Diretor da Diviséio de Manutengsio de Pragas Esportivas 1
Monitor Desportivo 3
Técnico Desportivo 15

qtd
Professor de Educagao Fisica 50

refar,

18
158

refer.

176

b (B SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

a
g

Ajudante de Coveiro
Calceteiro |

Diretor da Divisfio de Arborizagso e Viveiro de Mudas

Diretor da Divisfio de Producéo de Artefatos de Concreto
Coveiro

Fiscal

Fiscal de Limpeza

Operader de Maquina Fixa = Concreto/Asfalto
Operador de Picador de Madeira

2 o0 A Do W

50

refer.

19
19

BRER

62
25
25
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-

0
(@)
2
>
6 25 A
)
]
e
qgtd refer. <
m
=
Diretor da Divisao de Desenvolvimento Urbano 1 94 g
=47
VAl SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE T =
*%
50
S U
qtd refer. § 5
® 5
>
Diretor da Divisdo de Aprovagio de Projetos 1 o4 5E&
Diretor da Divis8io de Fiscalizagio de Uso de Imdveis 1 94 U
«a =
2 m
] 4l !P! iy
R S qtd refer. T 9
ey
Desenhista Projetista 1 49 <9
Fiscal de Meio Ambiente 2 62 =2
Fiscal de Obras 16 72 20
Técnico Agrimensor 4 49 § 3
=3
Y S|l SECRETARIA DE DESENVOLYIMENTO ECGNOMICO g Q
o
gtd refer. % 0
=a
@ @D
Guia Turistico 3 83 53
So
Yl SECRETARIA DE LIGITAGOES 3 o
,. 2%
qtd refer. &
°
(@]
Diretor da Divisdo de Compras 1 94 oS
9@
_ o X
P Ul SECRETARIA DE ASSUNTQS INTERNOS % E
el
i . 33
IR i e
i qtd refer. &
3
Diretor da Divisao de Beneficios 1 94 RE
Diretor da Divisdo de Folha de Pagamento 1 94 Ja
Eietricista de Manutengio 2 26 8§
Telefonista 5 19 g 3
RE
4L
Qe
qtd refer. ge
<
@
Técnico em Manutengdo 1 49 o
Q
£
S
atd refer, o
)
a2
Analista de Tecnologia da Informacao 6 108 é'
Diretor da Divisdo de Procedimentos Disciplinares 1 94 g_J
%
w0
D

PAUR SECRETARIA DE ADMINISTRACAQ PUBLICA '
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PREFEITURA DE SV 7557 /9

VALlN Hos s 77
/4

-

Resp.

B. CARGOS EFETIVOS EXTINTOS

Atendente ac Municipe 6
Agente de Portaria 1"
Alfanjeiro 21
Auxiliar de Topografia 3
Balanceiro/Conferente 10
Copeiro 1
Costureiro 4
Desenhista 1
Desenhista | 6
Editorador Gréafico 1
Estatistico 1
Faxineiro 30
Gedlego 1
Inspetor de Alunos 20
Jardineiro 23
Mestre de Obras 8
Monitor 7
Motociclista Mensageiro 1
Oficial de Manutencéo Geral 4
Pintor Letrista 3
Servente de Obras 46
Servente Geral 2
Técnico Agricola 1
Técnico em EdificagBes 1
Vigia 79

Cargo . . g S e
Caixa 3

Cargo. - . .

Auxiliar de Enfermagem 36
Auxiliar de Farmacia 3
Auxiliar de Fisioterapia 1
Auxiliar de Laboratério 1
Auxiliar Veterindrio 8
Cirurgigo Buco-Maxilo (40 horas Semanais) 5
Cirurgide-Dentista (40 horas Semanais)

17
Cirurgi&io-Dentista em Prétese (20 horas Semanais) 1
Cirurgido-Dentista para Necessidades Especiais (40 horas Semanais) 2
Médico Anestesista Plantonista 14
Médico Cirurgifo Plantonista 10
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PREFEITURA DE

VALINHOS

Médico da Saide do Servidor

Medico Ecografista

Médico Endoscopista

Médico Neuro-Cirurgido

Médico Salde Escolar

Odontéloge da Sadde Bucal da Familia
Odont6logo em Prétese (40 horas Semanais)
Supervisor de Campo

Técnico de Protese Dentaria

Técnico de Saneamento

B oW o

-
EE
w

Técnico em Eletroencefalograma
Visitador Sanitario

- oW Wk W

Cozinheiro de Crache 20
Merendsira 44

Cargo
Monitor Técnico
Professor de Educago Artistica 1

Ajudante de Sinalizag%o de Transito
Operador de Maquina de Sinalizagéo Horizontat 2

Monitor Desportivo

Ajudante de Coveiro 5
Calceteiro | 7
Calceteiro (I 5
Ferrgiro Armador 1
Operador de Aterro 4
Viveirista Agricola 4]

Avaliador 1

54
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PREFEITURA DE .,

VALINHOS =+’

Fls. _ -
Resp.

AN

178

hq\
N

R
\‘]

Agente de Compras 2
Comprador 1

Auxiliar de Lavador de Veiculos 5
Borracheiro 1
Eletricista de Veiculos 1
Frentista 1
1
1
1
2
1
23

Funileiro de Veiculos

Lavador de Veiculos

Lubrificador de Veiculos

Operador de Maquina Reprografica
Pintor de Veiculo

Telefonista

Encarregado de Vigia 1
Operador de Maquina Reprografica 2
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Anexo IV -Lei n° - Cargos Comissionados

(Il GABINETE DO PREFEITO '

Quant. rafer.

Assessor de Pollticas Publicas 46 CCo
Assessor Especial de Politicas Publicas 3 CC1
Chefe da Secéo da Imprensa Oficial 1 CCh
Chefe da Segéo Especial de Assisténcia e Acompanhamento do GP 1 CCs
Chefe da Segao de Aglies Integradas de Governo 1 CCs
Chefe da Secdo de Agdes Sociais 1 CCh
Chefe da Se¢io de Alendimenio ao Gabinete do Prefeito 1 CC5
Chefe da Secao de Atendimento ac Gabinste do Vice-Prefeito 1 CC5
Chefe da Secdo de Criagéo e Artes 1 CC5
Chefe da Segfo de Desenvolvimento de Midias Digitais 1 CC5
Chefe da Se¢do de Edigéo e Produgdo de Videos Institucionais 1 CC5
Chefe da Se¢do de Relaghes com a limprensa 1 CC5
Diretor do Departamenio Administrativo 1 CC4
Diretor do Departamento de Apoio a0 Funde Social de Sclidariedade 1 CC4
Diretor do Departamento de Comunicacio 1 CcC4
Subchefe do Gabinete do Prefeito 1 cCa

[M SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS R

Quant. refer.

Chefe da Secfio de Apoio Administrativo 1 CCs
Chefe da Seg#io de Apoio a Cobranga Judicial 1 CC5
Chefe da Segiio de Atendimento &s Demandas Externas 1 CCs
Chefe da Seg¢ao da Gerenciamente de Procedimentos 1 CCE
Chefe da Seglo de Produgio de Decretos 1 CC5
Chefe da Secdc de Relagbes com o Poder Legislativo 1 CC5
Chefe do Gabinete do Secretario 1 CC4
Diretor do Departamento de Gerenciamento de Processos 1 Cca
Diretor do Departamento de Gerenciamento e Suporte 4 Execucéo Fiscal 1 cc4a
Diretor do Departamento de Expediente 1 cC4
Diretor do Departamento de Relagties Institucionais 1 CC4
Diretor do Departamento Téchico-Legislativo 1 CCs4

1 cCc2

Procurador Geral do Municipio

[ SECRETARIA DA FAZENDA

dSHZ-TdING-£OCZ-Z0d8- :01uawnaop op oBIpod 0 awlojul 8 [eNbip 0Juawnoop JepIfeA, YUl - iq'Acb-ds a0y 0ssaooid-a//:dny
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Quant. refer.

Chefe da Segéic de Apoio Administrativo 1 CCo
Chefe da Sec¢io de Controle Contabil 1 CCs
Chefe da Secio de Controle do Tesourp 1 CCs
Chefe da Segédo de Gerenciamento de Processcs 1 CcCh
Diretcr do Departamento Expediente 1 CcC4
Diretor do Departamento de Finangas 9 CCa

1 cC4

Diretor do Departamento de Receitas
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Quant refer.

Chefe da Sec¢do de Apoio & Saude da Familia

1 CCs
Chefe da Secgéio de Apoio Administrativo 1 CC5
Chefe da Segdo de Apoio aos Servicos de Média e Alta Complexidade 1 CC5s
Chefe da Secéo de Apoio a UPA 1 CCS
Chefe da Segao de Avaliagio e Controle 1 CC5s
Chefe da Se¢ioc de Controle de Trafego da Sande 1 CCs
Chefe da Se¢3o de Apoio ao Fundo Municipal de Sade 1 CC5
Chefe do Gabinete do Secretario 1 CC4
Diretor do Departamento de Assisténcia 3 Saide 1 CC4
Diretor do Departamento de Gerenciamento dos Equipamentos de Saide 1 CC4
Diretor do Departamento de Programas e Projetos 1 CC4
Diretor do Departamento de Sadde Coletiva 1 CC4
Direter do Departamento de Suporte ao Atendimento 20 Usudrio 1 CC4

1

Diretor do Depar{amenlo Técnico Administrativo

LAl SECRETARIA DA EDUCACAD

refer.
Chefe da Se¢fio de Apoio Administrativo 1 CCh
Chefe da Se¢éio de Apoio 2 Aquisi¢iic de Materiais e Contratagiio de Servigos 1 CC5
Chefe da Segaoe de Gerenciamento de Processos 1 CcC5
Chefe da Se¢3¢ de Planejamento Estratégico 1 CCs
Chefe do Gabinete do Secretario 1 CC4
Direter do Departamento de Administragéio de Contratos 1 CC4
Diretor do Dspartamento de Alimentagiio Escolar 1 CC4
Diretor do Departamento de Expediente 1 CC4

1

Diretor do Departamento Pedagagico

L/l SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA

Quant refer.

Chefe da Segao da Junta de Servico Militar

1 CC5
Chefe da Segio de Apoio Administrativo 1 cCs
Chefe da Se¢io de Apoio & Defesa Civil 1 CC5
Chefe da Se¢8o de Processamento de Reclamagées 1 CCs
Chefe do Gabinete do Secretario 1 CcC4
Diretor de Departamento de Defesa Civil 1 CC4
Diretor do Departamento de Defesa do Consumidor 1 CC4
Diretor da Suparintendéncia de Agdes de Cidadania e Seguranga Publica 1

: eA, UI| - 1g°A0B ds ad1 0ssad0ld-9//:dny
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L/l SECRETARIA DE ASSISTENCIA SQOCIAL

Quant. refer.

Chefe da Seglo de Apoio 4 Casa dos Cocnselhos

1 ccs
Chefe da Se¢so de Apoio a Coordenadoria Especial das Politicas para Mulheres 1 CC5
Chefe da Se¢3o de Apoio a Populagdio em situaco de rua 1 CCs5
Chefe da Segao de Apoio & Poputagio Idosa 1 CCs
Chefe da Segao de Apoic ao Centro de OrientacBo ao Adolescente 1 CCSs
Chefe da Secao de Apoio aos Centros Comunitarios 1 CcCs
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Diretor do Departamento de Apoio Administrativo 1 CC4
Diretor do Departamento de Gestao do SUAS 1 CC4
Diretor do Departamento de Protegao Social Basica 1 CC4a
Diretor do Departamento de Protegio Social Especial 1 CC4

LN SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA, _

Quant. refer.

Chefe da Seglo de Apoio a Projetos 1 CCs
Chefe da Secdo de Geranciamento Administrativo 1 CC5
Chefe da Secdo de Processamento de Recursos 1 CC5
Chefe da Se¢éo de Sinalizacio Semaférica 1 CCs
Diretor do Departamento de Projetos 1 CC4
Diretor do Departamento de Transito 1 CC4
Diretor do Departamento de Transportes 1 CC4

SECRETARIA DA CULTURA

refer.

Chefe da Se¢io de Cursos CuMurais 1 CCh
Chefe da Seglo de Apoio Administrativo 1 cCs
Chefe do Gabinete do Secretario 1 CcC4
Diretor do Departamento de Cultura 1 cC4
Diretor do Departamento de Promogdes Culturais @ Eventos 1 CcCc4

b 3l SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER

Quant. refer.

Chefe da Seg#io de Administracéio de Unidades Esporlivas 1

Chefe da Se¢ac¢ de Almoxarifado 1

Chefe da Secho de Apoio Administrativo 1

Chefe da Se¢#o de Esportes Coletivos 1

Chefe do Gabinete do Secretario 1 CcC4
1
1
1

CC5
CCs
CC5
CC5

Diretor do Departamenio de Administrag3o Esportiva
Diretor do Departamento de Esportes CC4
Diretor do Departamento de Gerenciamento e Controle CcC4

Y (il SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS

Quant, refer.

CC4

Chefe da Secfo de Apoio Administrativo

1 CC5
Chefe da Segéo de Conservagao de Vias 1 €Ch
Chefe da Secao de Construgao Civil 1 CCs
Chefe da Secao de Fiscalizagio t CCs
Chefe da Segio de Orcamentos de Obras 1 CCs
Chefe da Segac de Projetos Ambientais 1 CC5
Chefe da Segso de Projetos e Qbras 1 CCs
Chefe da SegSo de Projetos Elétricos 1 CCs
Chefe da Segfo de Veldrios e Cemilérios 1 CCs
Chefe do Gabinete do Secretaric 1 CC4
Diretor do Departamento de Infraestruiura Urbana 1 CC4
Diretor do Departamento de Limpeza Pablica 1 CC4
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PREFEITURA DE SM¥. 1534, (&

VALINHOS 2
Resp. @
Diretor do Departamento de Manuteng8o de Préprios Municipais 1 CC4
Diretor do Departamento de QObras Publicas 1 CC4
Diretor do Departamento de Pragas e Jardins 1 CC4

b Ul SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE

4

Quant. refer.

o 4
{HEL

Chefe da Segao de Cadastro 1 CC5
Chefe da Segio de Habitagac 1 CCs
Chefe da Seglo de Meic Ambiente 1 CcCh
Chefe da Sec¢#io de Avaliagio e Custos Orgamentarios 1 CC5
Chefe da Seclo de Expediente 1 CC5
Chefe da Segfo de Parcelamento do Solo 1 CCs
Chefe de Gabinete do Secretario 1 cc4
Diretor do Departamento Administrativo 1 cC4
Diretor do Departamento de Urbanismo 1 CC4
Diretor do Departamento de Gerenciamento de Projetos 1 CC4
Ciretor do Departamento de Meio Ambiente 1 CC4
X
i il ‘ Quant. refer.
Chefe da Se¢ao de Apoio Administrativo 1 CC5
Chefe da Sacao de Apoio ac Agronegocio 1 CC5
Chefe da Secdo de Apoic ao Agroturismo 1 CC5
Chefe da Segho de Atendimento ao Empreendedor 1 CcCs
Chefe do Gabinete do Secretario 1 CC4
Diretor do Departamento de Agricultura 1 CC4
Diretor do Departamento de Convénios 1 CC4
Diretor do Departamento de Industria, Comércio e Servigos 1 CC4
Diretor do Departamento de Turismo 1 CC4
XV
. - ' s e Quant. refer.
Chefe da Sec#o de Apoio a Contratos 1 cCs
Chefe da Sec¢éo de Apoio a Licitaghes 1 CC5
Chefe da Se¢ao de Apoio Administrativo 1 CCs
Diretor do Departamento de Compras e Expediente 1 CC4
Diretor do Departamentc de Contratos e Aditivos 1 CcCca
Diretor do Departamento de Licitagfes 1 CCca

Pl SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS

[% Quant. refer.

Chefe da Secsio de Controle de Cargos 1 cCs
Chefe da Secao de Conlrole de Frequéncia 1 CCs
Chefe da Se¢ao de Controle Funcicnal 1 CC5
Chefe da Sego de Infraestrutura e Suporte Técnico 1 CcCh
Chefe da Sego de Protocolo Geral 1 CCh
Chefe da Secfio de Formacdo e Capacitagéo 1 CC5
Chefe da Sec¢fo de Sisternas e Ambiente 1 cChs
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xvi

Chefe do Gabinete do Secretério

Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas

Diretor do Departamento de Pessoal

Diretor do Departamento de Saide Ocupacional & Meio Ambiente do Trabalho
Diretor do Departamento de Tecnologia da Informagéo

_SECRETARIA DE ADMINISTRAGAD

Chefe da Se¢#io de Almoxarifado Geral

Chefe da Segio de Arquivo Geral

Chefe da Se¢io de Controle Patrimonial

Chefe da Se¢do de Suporte e Manutengéo de Frota

Chefe do Gabinete do Secrstario

Diretor do Departamente de Arquivo

Diretor do Departamento de Operagdes, Agdes e Controle de Frota
Diretor do Departamento de Fatriménio

Diretor do Departamento de Seguranga e Fiscalizag&o Predial
Diretor do Departamento de Suprimentos
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Quant.
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refer.

CC5
CC5
CC5
CCs
CC4
CC4
CC4
CC4
cC4
CC4
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. Auxiliar de Dentista

AnexoV -Lein®

PREFEITURA DE

Prgng Ne fg 3[/;
VALINHOS ;. —*

- camgo
" Agente Sanitario

Diretor da Divisdo de Aprovacac de Projetos
Simplificados

Guarda Municipal

Técnico de Higiene Bucal

- Odoniologo (20 horas Semanais)

" Odontdlogo (40 horas Semanais)

Qdontologo e Endodontia (40 horas
' semanais)
Qdontéloge em Pericdontia (40 horas
semanais)

Para:

- .. ;.. Nova Denominagéo
Ag'ente de Combate as Endemias

- Auxiliar em Saude Bucal

Diretor da Divisdo de Aprovacio de Projetos
Guarda Civil Municipal

Técnico em Saude Bucal

Cirurgifo-Dentista (20 horas Semanais)

_ Cirurgido-Dentista (40 horas Semanais)

Cirurgido-Dentista em Endodontia (40 horas
semanais)

- Cirurgido-Dentista em Periodontia (40 horas
“ semanais)

'_ Cirurgiio-Dentista em Prétese (20 horas

Odontélogo em Prétese (20 horas Semanais)
Odontdlogo para Necessidades Especiais (20
horas Semanais) b
Odontdloge para Necessidades Especiais (40
horas Semanais)

OdontcPediatra (40 horas Semanais)
Odontdlogo Plantonista

Semanais)
Cirurgizo-Dentista para Necessidades Especiais

. (20 horas Semanais)

Cirurgido-Dentista para Necessidades Especiais

** (40 horas Semanais)

Cirurgisio-Dentista Pediatra (40 horas Semanais)

Cirurgido-Dentisia Plantonista
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PREFEITURA DE

IS~ :l'< TN

VALINHOS #5778

Resp. %/

ANEXO VI - COMPETENCIAS

A. COMPETENCIAS DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

|. GABINETE DO PREFEITO - GP: 6rgao de assisténcia ao Chefe do Poder
Executivo para funges politicas, relagbes publicas e cerimonial,
representacdo, imagem e divulgagfo, atendimento a municipes e
comunicagdio com os demais poderes e autoridades;

Il. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS — SAJI
0rgac responsavel por:

a.

cuidar do expediente do Chefe do Executivo, incluindo a preparacéo
de instrugdes, ordens de servigo, comunicados internos e externos,
oficios, despachos e atos correlatos, instituinde e formalizando os
respectivos processos;

responder por fungdes administrativas delegadas pelo Chefe do
Executivo Municipal;

promover ¢ acompanhar acdes judiciais, seja no polo ativo ou
passivo, em nome da Municipalidade;

coordenar o fluxo de processos & Procuradoria Geral do Municipio;
promover o assessoramento e consultoria aos drgios da
Administragéio Direta, emitindc pareceres e exames de legalidade
para interpretag@io e aplicacéo de normas juridicas;

promover a execucao da divida ativa, mediante a cobranga judicial;
elaborar projetos de lei, mensagens, razdes de veto e decrefcs,
promover c encaminhamento da matéria relacionada com a Camara
Municipal, bem come a publicagdes de leis e decretos no argéo
oficial de imprensa e no Pago Municipal;

proceder residualmente a processos administrativos disciplinares e
sindicancias;

lll. SECRETARIA DA FAZENDA - SF: 6rgéo responsavel por:

a.

® a o o

instituir a politica de arecadagio, fiscalizaggo e administragéo
tributaria;

cuidar das finangas e zelar pelo patrimdnio pablico municipal;
elaberar, acompanhar, fiscalizar e controlar o orgamento municipai;
reter e repassar a contribuigao previdenciaria sobre contratos:
promover a cobranga amigavel da divida ativa:
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V. SECRETARIA DA SAUDE - SS: 6rgao responséavel pela politica de sadde
piblica, mediante administrago e prestagho de servicos de saude a
populacio, através dos postos de saude e do Centro de Atendimento de

Urgéncia e Especialidades e fiscalizago das atividades privadas no que se

refere a higiene e satdde publica;

V. SECRETARIA DA EDUCAGAO - SE: érgao responsavel pela formulagéic da
politica de educagio e pela elaboragdo e execugdo do calendario letivo
escolar, bem como dos programas educacionais € da alimentagao escolar do

Municipio;

Vl. SECRETARIA DE SEGURANGA PUBLICA E CIDADANIA - SSPC: 6rgao
responsavel pela:

b
c.
d

protecao dos bens, servigos e instalagdes publicas municipais;
combate a incéndios, busca e salvamento dentro de Municipio;
administragao da Guarda Civil Municipal;

formulagdo da politica de cooperagdo e integraglo na drea de
seguranga puiblica municipal, fomentando ag&o conjunta de setores
ligados ao macro sistema de seguranga publica, dentre os quais o
Poder Judiciario, o Ministério Pablico, as Policias Civil e Militar e
entidades governamentais e ndo-governamentais;

premover a orientagdo aoc municipe e fiscalizag8o e autuagio por
infragao no Ambito das relagdes de consumo;

promover grientacdo juridica basica ao consurmidor, na forma e nos
casos para 0s quais detenha competéncia prépria ou delegada na
forma de convénio prégrio com 6rgéo federal ou estaduat;

Vil. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL- SAS: ¢rgao responsavel por:
a. proper, formular e executar a politica publica de assisténcia social,

€m consonancia com a Lei Org&nica de Assisténcia Social - LOAS e
a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB:

desenvolver projetos, programas, servigos continuados e beneficios
de protegcdo social basica ou especial de assisténcia social,
destinados a populagdo em situago de vulnerabilidade social,
através dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS e
dos Centros de Referéncia Especial de Assisténcia Social - CREAS.

VIll. SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA - SMU: 4rgéo responsavel por
formular a politica de transportes, trafege urbano, administragao de terminal
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rodovidrio e de patios de permanéncia de veiculos recolhidos por auteridade

competente.

IX. SECRETARIA DE CULTURA - SC: ¢rgdo responsavel por:

a.
b.
c.
d.

formutar a politica cultural do Municipio;
realizar eventos culturais;

difundir programas culturais;

elaborar o calendario das festividades;

X. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL: 4rgéo responsavel pela
farmulacéo da politica de esportes e de lazer do Municipio e, bem assim, por

promover todas as praticas esportivas, de lazer e destinadas & integrac3o da

comunidade no Municipio;

Xl. SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS - SOSP: orgao
responsavel por:

b
c.
d

®

executar as obras plblicas municipais;

executar 0s servigos publicos municipais;

administrar velérios e cemitérios municipais;

pianejamento e execucdo de planos comunitarios de
melhoramentos;

urbanizar e manter as pracas e jardins municipais;

implantar a politca de limpeza poblica, inclusive de iméveis
particulares, e administracio dos Aterros;

Xll. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE -~ SPMA: 6rg&o
responsavel por:

a.
b.

formular a politica de planejamento urbano e ambiental do Municipio;
aprovacao e fiscalizag&o de obras particulares, do uso de imdveis,
emissd¢ de diretrizes de parcelamentos do solo, loteamentos,
condominios & zoneamento;

desenvolver os planos locais de Gestdo Urbana, conforme as
diretrizes estabelecidas no Plano Diretor do Municipio procedendo
as alteragbes que se fizerem necesséarias;

formutar e propor alteragdes e normas quanto a Estudos de Impacto
Ambiental — EIA, Relatorios de Impactos Ambiental — RIMA, e
Estudos de Impacto de Vizinhanga — RIV:

estabelecer os termos de referéncia dos aspectos ambientais para

0s planos, programas e projetos de outras 4reas da Administragio
Municipal;
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f.  elaborar projetos relativos a obras publicas;

g. expedir licengas, fiscalizar e controlar as empresas de terraplenagem
€ Seus Servigos,

h. fiscalizar e controlar as antenas de telefonia celular em &reas
publicas e particuiares,

i. analisar e fiscalizar os projetos de redes de gas encanado e redes
de telefonia;

j- formular e executar a politica habitacional do Municipic em todas as
suas etapas;

k. exarar manifesta¢les e pareceres técnicos e juridicos refativos a
planejamento, urbanismo, projetos de edificagdes, parcelamentos de
solo e condominios;

I celebrar termos de compromisso e termos de permissioc de uso
relativos a plangjamento, urbanismo, projetos de edificagbes,
parcelamentes de solo e condominios;

Xill. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE: orgac
responsavel por.

a. elaborar pollticas para o desenvolvimento econdmico da cidade:

b. cuidar das lratativas necessarias para a formalizag&o e manutengao
de convénios, consdrcios, ajustes e demais instrumentos juridicos
assemelhados, com 6rgéos municipais, estaduais e federais;

c. elaborar e implementar politicas para o desenvolvimento da
agricultura.
formular a politica de turismo do Municipio;

€. promover o desenvolvimento turistico;

XIV. SECRETARIA DE LICITAGOES - SL: 6rgao responsavel pelas licitagdes e
contrates administrativos pertinentes a obras, servigos, compras, alienagtes
e locagdes no &mbito municipal, incumbindo-lhe a prestacao de contas e os
procedimentos juridicos necessarios ao cumprimento da legistagéo aplicavel
as licitagdes publicas;

XV. SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS - SAl: 6rgao responsavel por:
a. estabelecer e implantar a politica de recursos humanos e relagées
afetas & area de pessoal e de atendimento direto ao servidor pablico;
b. administragdo das agbes da telecomunicagdo, planejamento e
controle intemos da administragdo, protocolo e sistemas e
infraestrutura de informatizago;
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SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAOQ PUBLICA - SAP: 6rgéo responsavel
pela regularizagdc de AVCB de imdveis publicos municipais, zeladoria,

-

controle de imoveis locados e préprios municipais permitidos a uso, arquivo,
controle do patrimdnic mobilidrio municipal, manuten¢do e controle dos
veiculos publicos municipals e controle do almoxarifado.
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B. COMPETENCIAS GENERICAS DOS CARGOS

|. SECRETARIOS: Compete aos Secretarios e ao Chefe do Gabinete do Prefeito, sem

prejuizos de outras atribuicdes especificas fixadas em Lei, Decreto ou Ato delegatério de
competéncia;

assessorar diretamente o Prefeito na implantag8o das politicas pablicas previstas no
Plano de Governo da Administragao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades do 6rgée, respondendo pela sua
atuagao;

participar das programagcdées oficiais do Municipio;

decidir sobre as questdes afetas ao seu érgdo e os pedidos de certiddes:

promover a avaliacao geral dos resultados obtidos pela Secretaria, encaminhando,
regularmente, relatério ao Prefeito das atividades executadas;

expedir oficios, baixar instrugbes, ordens de servicos e outros atos para a bhoa
execucdo dos trabalhos das unidades e subunidades administrativas sob sua
coordenagdo;

dar posse aos servidores que ingressarem em sua Secretaria:

aprovar a escala de férias dos servidores de sua Secretaria;

proceder a avaliagio do desempenho dos servidores lotados na Secretaria;

realizar sindicancias para a apuracao de irregularidades no servigo publico, bem como
a instauracdo de processos administrativos, na forma estabelecida pelo Estatuto dos
Servidores;

verificar e visar os documentos referentes as despesas das unidades e subunidades
administrativas sob sua coordenagZio e, bem assim, aqueles que deverdo ser
publicados;

autenticar documentos afetes & sua area;

. desenvolver outras atribuictes que Ihe sejam cometidas pelo Chefe do Executivo;

fl. DIRETORES DE DEPARTAMENTOS: Compete aos Diretores de Departamentos e ao

Subchefe do Gabinete do Prefeito, sem prejuizos de outras atribuigdes especificas fixadas em
Lei ou Decreto:

a.

assessorar diretamente o Prefeito, 0s Secretarios ou o0 Chefe de Gabinete do Prefeito
na implantagéc das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragao
Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da unidade, respondendo pela sua
atuacgao;

decidir sobre as questdes afetas & sua unidade administrativa e os pedidos de
certiddes, quando a matéria nao for de algada superior;

controiar a frequéncia de seus servidores subordinados:
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emitir pareceres schre as consultas que the forem formuladas pelo Chefe do Executivo
ou por seus respectiva Secretario;

proferir despachos no ambito de sua competéncia;

autenticar documentos afetos & sua érea;

manter 0s registros necessarios aos servigos afetos ao Departamento;

proceder a avaliagao do desempenho dos servidores lotados no Departamento;
comunicar as transferéncias de bens méveis, para atualizagio de registro;

apresentar, anualmente ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos
desenvoividos pela unidade.

participar das programagdes oficiais do Munigipio;

controlar prazos;

visar os documentos emitidos ou preparados pelas subunidades que compdem o
Departamento, encaminhando-os & apreciagio de seu superior imediato;

soficitar a realizag8o de sindicAncias para a apurag3o de irregularidades no servigo
publico, bem como a instauragcio de processos administrativos, na forma estabelecida
pelo Estatuto dos Servidores;

zelar e fazer zelar pela conservagdc dos materiais e demais equipamentos sob sua
responsabilidade;

desenvolver outras atribuicées que lhe forem cometidas pelo Secretario;

. CHEFES DE GABINETE DOS SECRETARIOS: Compete aos Chefes de Gabinete dos
Secretarios, sem prejuizos de outras atribuiges especificas fixadas em Lei ou Decreto:

a.

assessorar diretamente o Prefeito, os Secretérios ou o Chefe de Cabinete do Prefeito
na implantacao das politicas pdblicas previstas no Plano de Governo da Administracao
Municipal;

cuidar do gabinete do Secretério, zelando pelo controle de prazos e formalizando os
despachos necess4rios:

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades da unidade, respondendo pela sua
atuacgdo;

decidir sobre as questdes afetas & sua unidade administrativa ¢ os pedidos de
certidbes, quando a matéria nio for de algada superior:

controlar a frequéncia de seus servidores subordinados;

emitir pareceres sobre as consultas que Ihe forem formuladas pelo Chefe do Executivo
Ou por seus respectivo Secretario;

proferir despachos no ambito de sua competéncia;

autenticar documentos afetos 4 sua area;

manter os registros necessarios aos servigos afetos ao Departamento:

proceder & avaliagdo do desempenho dos servidores lotados no Departamento;
comunicar as transferéncias de bens moveis, para atualizagfo de registro;

apresentar, anualmente ao seu superior imediato, relatdrio sobre os trabalhos
desenvolvidos pela unidade.
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participar das programagbes oficiais do Municipio;

controlar prazos,

visar os documentos emitidos ou preparados pelas subunidades que compfem o
Departamento, encaminhando-os & apreciagic de seu superior imediato;

solicitar a realizacdo de sindicancias para a apuragfo de irregularidades no servigo
publico, bem come a instaurag8o de processos administrativos, na forma estabelecida
pelc Estatuto dos Servidores;

zelar e fazer zelar pela conservagéc dos materiaigs e demais equipamentos sob sua
responsabilidade:;

desenvolver outras atribuigdes que lhe forem cometidas pelo Secretario;

IV. CHEFES DE SEGAO: Compete aos Chefes de Segao, sem prejuizo de outras atribuicbes
especificas fixadas em Leis ou Decretos:

a.

e =2 3

assessorar diretamente o Prefeito, os Secretarios ou o Chefe de Gabinete do Prefeito
na implantagao das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragao
Municipal;

dirigir & controlar os trabalhos que Ihe s&o afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos;

decidir sobre as questdes afetas 4 sua subunidade administrativa, quando a matéria
néoc for de algada superior:

éxarar, nos processos € outros documentos, informagdes, pareceres de sua algada,
prolatando despachos interlocutdrios ou ordenatdrios, adotando ou n&o os emitidos
pelos inferiores hierarquicos;

determinar a distribuico de processos e tarefas pelos servidores subordinados,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para seu estudo e concluséo;
controlar a tramitagéo de papéis e documentos de interesse administrativo pela sua
subunidade;

controlar prazos;

controlar a frequéncia de seus servidores subordinados;

inspecionar, periodicamente, as equipes sob suas ordens, dando-thes a competente
orientagéio;

exercer vigilancia no sentido de dotar as equipes e turmas. de materiais e
equipamentos, além da postura necessaria, para a seguranga de seu trabalho;
diligenciar para que os servidores de sua area portem-se com urbanidade e polidez,
zelar e fazer zelar pela disciplina de seus subordinados;

. elaborar as escalas de servigo dos servidores sob sua chefia:

Propor ac seu superior imediato a escala de férias de seus subordinados;

reunir, periodicamente, os servidores subordinados, ouvindo sugestbes ou discutindo
assuntos diretamente ligados as atividades que lhe estéo afetas;

propor ao seu superior imediato as medidas necessérias ac aperfeicoamento ou a
meihor execugio dos servigos;
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q. prestar ao superior imediato informactes e esclarecimentos scbre assuntos em fase

final de deciséo;

r. apresentar, anualmente, ac seu superior imediato, refatdério sobre os trabalhos
desenvolvides pela sua subunidade;

§. executar outras atribuigdes que forem cometidas pelo Diretor de Departamento;

V. ASSESSOR DE POLITICAS PUBLICAS: Compete ao Assessor de Politicas Publicas, sem
prejuizo de outras atribuigies especificas fixadas em Leis ou Decretos:

a. assessorar diretamente o Prefeito, os Secretarios ou o Chefe de Gabinete do Prefeitc
na implantagao das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administracéo
Municipal;

b. dirigir e controlar os trabalhos que lhe s&o afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos;

C. exarar, nos processos e outros documentos, informagdes, paraceres de sua aigada,
prolatando despachos interlocutorios ou ordenatérios;

d. decidir sobre as questdes afetas a sua competéngia, quando a matéria ndo for de
algada superior;

€. controlar a tramitagdc de papéis e documentos de interesse administrativo sob sua
responsabilidade;

f. controlar prazos;

g. propor ao seu superior imediato as medidas necessarias ao aperfeicoamento ou 3
melhor execugfio dos servigos;

h. prestar ao superior imediato informaces e esclarecimentos sobre assuntos em fase
final de decisio;

(. apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos
desenvolvidos sob sua responsabilidade;

VI. ASSESSOR ESPECIAL DE POLITICAS PUBLICAS: Compete ac Assessor Especial de
Politicas Publicas, sem prejuizo de cutras atribuictes especificas fixadas em Leis ou Decretos:
2. assessorar diretamente o Prefeite, os Secretarios ou o Chefe de Gabinete do Prefeito
na ‘mplantagao das politicas publicas previstas no Plano de Governo da Administragao
Municipal;
b. desempenhar fungdes de integragio e colaboragfo politica e técnica com os demais
Municipios integrantes da RMC — Regidio Metropolitana de Campinas;
¢. desempenhar fungbes de integracéo e colaboracio politica e técnica com os diversos
org&os publicos municipais, estaduais e federais:
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d. desenvolver estudos e agfes de cunho politico e técnico em relagao aos seguintes
temas, exemplificativamente: administragéo regional, recursos hidricos, logistica,
preservacac do patriménio histarico efou cultural

€. dingir e controlar os trabaltios que Ihe s3o afetos, respondendo pelos encargos a eles
atribufdos:
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exarar, nos processcs e outros documentos, informagdes, pareceres de sua algada,

prelatande despachos interiocutérios ou ordenatorios;

decidir sobre as questdes afetas a sua competéncia, guando a matéra nZo for de
algada superior,

controlar a tramitagdo de papéis e documentos de interesse administrativo sob sua
responsabilidade;

controlar prazos;

propor ao seu superior imediato as medidas necessarias ao aperfeigpamento ou &
melhor execugdo dos servigos,

prestar ao superior imediato informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase
final de decisso;

apresentar, anualmente, ao seu superior imediato, relatério sobre os trabalhos
desenvolvidos sob sua responsabilidade.
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C. COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS CARGOS COMISSIONADOS: cumulativamente as
atribuigdes genéricas dos cargos, estabelecidas no item B deste anexo VI, compete

especificamente aos cargos comissionados as seguintes atribui¢des:

|. GABINETE DO PREFEITO - GP:
a CHEFE DA SECAOQ DA IMPRENSA QFICIAL:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das peoliticas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal,
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;
4. Relacionar-se com a midia regional, mantendo contato com jornais
impressos, emissaras de TV, radics e publicagtes digitais;
5. Participar da Gestao do sife da Prefeitura;
8. Participar da distribuic&o diaria de material institucional;
7. Elaborar e revisar o Boletim Municipal Eletrénico;
8. Manter as gestdes com Secretarios e Diretores objetivando elaborar e revisar
publicagdes de matérias;

b. CHEFE DA SECAO DE ACOES INTEGRADAS DE GOVERNO:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagéio das politicas publicas
previstas no Planc de Governo da Administrag&o Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as direfrizes estabelecidas pelos agentes politcos da
Municipalidade;

4. intermediar a integracio das agles estratégicas do govemno entre as
Secretarias, Diretorias e Autarquias envolvidos em cada processo, elaborando

relatorios gerenciais para estabelecimento das diretrizes da Administragao
Municipal;

c.  CHEFE DA SEGCAOQ DE AGOES SOCIAIS:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:

4. coletar informagdes para a elaboragdo de planos, programas e projetos de
agbes sociais, fornecendo subsidios ao Chefe do Executivo para a tomada de
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decistes, em consondncia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo

-

da Administragdo;

CHEFE DA SEGAQ DE ATENDIMENTQO AQ GABINETE DO PREFEITO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das peliticas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal,

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. assistir ao Subchefe do Gabinete e ao Chefe do Gabinete do Prefeito,
organizando a agenda do Prefeito, atendendo a municipes, dando suporte ao
Gabinete do Vice-Prefeito quando necessario e suporte aos eventos do
Gabinete do Prefeito e demais Secretarias que utilizam a Sala de Reunites Prof.
Ivan Fleury Meirelles;

CHEFE DA SEGAO DE ATENDIMENTC AO GABINETE DO VICE-PREFEITO:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagsio das politicas pablicas
previstas no Plano de Governo da Administragéo Municipal:

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. organizar a agenda do Vice-Prefeito; realizar atendimento aos municipes; dar
suporte ac Gabinete do Prefeito, quando necessario; acompanhar o Vice-
Prefeito nos eventos: realizar arquivo e controle de documentos:

CHEFE DA SECAQC DE CRIAGAQ E ARTES:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagiio das politicas plblicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;
participar da gestao do site da Prefeitura:
participar da criagdo e do processo de divuigagdo de campanhas de
utilidade publica;
participar da produgéo de artes da Administrag&o Municipal;
atuar no planejamento e execuglo de artes em materiais de comunicagio
visual da Prefeitura;
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8. acompanhar e certificar as publicagdes e artes gue transitam nas midias
sociais oficiais e no oficiais;

9 relatar ac superior imediato eventuais divulgacdes que contrariam os
padrdes regulares;

CHEFE DA SEGAO DE DESENVOLVIMENTO DE MIDIAS DIGITAIS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagéio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragac Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. participar da gest8o do site da Prefeitura;

5. participar da criagdio e do processo de divulgacio de campanhas de utilidade
publica;

6. participar da produgao das midias digitais da Administragio Municipal;

7. acompanhar e certificar as publicagtes de videos que transitam nas midias
sogciais oficiais € ndo oficiais;

8. relatar a0 supericr imediato eventuais divulgagdes que contrariam os padrbes
regulares:

CHEFE DA SECAO DE EDIGAO E PRODUCAO DE VIDEOS
INSTITUCIONAIS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. responsavel pela filmagem, grava¢éo e edigdo dos videos institucionais que
sdo veiculados nas midias sociais da Administragao Municipal,

CHEFE DA SECAO DE RELACOES COM A IMPRENSA:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragéo Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. relacionar-se com a midia regional, mantendo contato com jornais impressos,
emissoras de TV, radios e publicagdes digitais;
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j- CHEFE DA SEGAQ ESPECIAL DE ASSISTENCIA E ACOMPANHAMENTO DO

GABINETE DC PREFEITO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das peliticas pablicas
previstas no Plano de Governo da Administragéo Municipal,

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade,;

4, acompanhar o Prefeito efou 0 Chefe do Gabinete do Prefeito nos eventes
publicos, assistindo e assessorando naquilo que necessario, inclusive
conduzindo veiculos do Gabinete do Prefeito;

k. DIRETOR DQ DEFARTAMENTO ADMINISTRATIVO:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implantag&o das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;
2. planegjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;
4. executar servicos de apoio nas dreas de recursos humanos, administragdo,
financas e logistica;
5. executar arefas associadas ao ambiente organizacional;
8. realizar instrucéo, elaboracéo fundamentaclo e pareceres em expedientes ou
processos, dando ¢ encaminhamente pertinente:
7. auxiliar nos servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteracdes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de pagamento;
8. distribuir processos administrativos a seus subordinados;
9. protocolizagho, tramitagsio e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios, requerimentos etc;
10. recebimento e instrug8o de requerimentos @ processos administrativos,
observande normas, prazos e procedimentos legais;
11. coordenar as agbes do sistema 156;
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APCIO AO FUNDO SOCIAL DE
SOLIDARIEDADE:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagao das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragéo Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
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3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. coordenar as atividades e os projetos desenvolvidos pelo Funde Social de
Solidariedade, tais como, distribuicdo de sacolas de emergéncia, empréstimos
de equipamentos ortopédices, distribuicao de kit enxovai para recém nascidos,
bazar de roupas usadas, doag¢do didria de roupas e calgados, retirada de
moveis e utensilios das residéncias, doagdo de mdéveis, colchdes e utensilios
domesticos nas residéncias, atendimento emergenciais em parceria com a
Defesa Civil, campanha de inverno, cursos de geragéo de renda, campanha de
Pascoa, campanha de Natal, campanha do agasalho, operagdes baixas
temperaturas, Festa do Figo;

DIRETOR DC DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas puablicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal;

2. planegjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

estabelecer a politica de comunicagao para a Administragic Municipal;

relacionar-se com a mlidia regional, mantendo contato com jornais

impressos, emissoras de TV, radios e publicagbes digitais:

realizar a gest&o do site da Prefeitura;

coordenar a equipe de jornalistas;

coerdenar a criagao e veiculagao de reportagens e matérias;

coordenar a distribuigdo diaria de material institucional;

10. coordenar a publicagio do Boletim Municipal Eletrénico;

11. coordenar a criag&io e ¢ processo de divulgagao de campanhas de utilidade
publica;

12. coordenar a produgéo de artes da Administrag&o Municipal;

© ® N ®

SUBCHEFE DO GABINETE DO PREFEITC:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantag@o das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal,

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:

4. assistir ac Chefe do Gabinete do Prefeito, organizando a agenda do
Prefeito, atendendo a municipes e realizando a comunicacio com os
demais Poderes e Autoridades, dando suporte ac Gabinete do Vice-

76

dSHZ-TdING-EOCZ-Z0Y8-1 :01usWwN20p op 0BIPOI 0 3ol 3 ,[enbip 0lUSWNI0P JeplfeA, Yul| - 1g°Aob-ds a2 ossaooid-a//:dny
8ssaoe [eulblio oAINbie 0 JaA NO/3 eINTeUISSE 21g0S SagdewWIolUI 18100 Bied "dSIDL-8 BWAISIS "SINDIHAO0Y OAHVYIIY :HOd ALNINIVLIOIAQ OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



PREFEITURA DE SV 1527, 1§

 VALINHOS ;-2

Prefeitc quando necessario e suporte aos eventos do Gabinete do Prefeito
e demais Secretarias que utilizam a Sala de Reunides Prof. lvan Fleury

Meirelles,

Il. SECRETARIA DE ASSUNTOS JURIDICOS E INSTITUCIONAIS — SAJE
a CHEFE DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas pldlicas
previstas no Plano de Governo da Administracgo Municipal,

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

apoiar 2 execugdo de servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;

executar tarefas associadas ao ambiente crganizacional

auxiiar os servicos administrativos de controle de ponto, registro de
pessoal, alteragbes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de
pagamento;

protocolizagéo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memarandos, cartas, circulares, oficios, relatérics, requerimentos etc;
recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

b. CHEFE DA SECAO DE APOIO A COBRANCA JUDICIAL:

1

assessorar diretamente o Prefeito na implantag8o das politicas pablicas
previstas no Flano de Governo da Administrag&o Municipal:

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:;

gerenciar a promogao da cobranga judicial de débitos inscritos em divida
ativa;

coordenar e executar atos preparatérios & distribuigdo das agtes de
execucho fisca;

c. CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE RELACOES COM O PODER
LEGISLATIVO:;

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
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3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. controlar prazos e elaborar minutas de respostas dos requerimentos da
Camara Municipal encaminhados ac Prefeito;

5. organizar, sanear e despachar cs processos administrativos relativos aos
requerimentos da Camara Municipal encaminhados ao Prefeito;

6. manter & organizar os arquivos e controles referentes & matéria;

d CHEFE DA SEGAQ DE ATENDIMENTO AS DEMANDAS EXTERNAS:

1. assesscrar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragédo Municipal;

2. plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. gerenciar.prazos, apoiando a tramitacdo e a produgéo de despachos dos
processes administrativos relativos a4 atuagdo dos o6rgaos fiscalizatorios
extern'os;

5. manter e organizar os arquivos e controles referentes & matéria;

e CHEFE DA SECAO DE PRODUGAO DE DECRETOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantacéo das politicas pulblicas
previstas no Plano de Governo da Administragso Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:
elaborar minutas de decretos, submetendo-as & apreciagéo superior;
promover as publicagbes de decretos no érgio oficial de imprensa e no
Pago Municipal;

8. organizar, sanear e despachar os processos administrativos relativos aos
requerimentos da Camara Municipal encaminhados ao Prefeito;

7. manter e organizar 0s arquivos e controles referentes & matéria:
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f. CHEFE DA SECAQ DE GERENCIAMENTO DE PROCEDIMENTOS:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagae das politicas ptblicas
previstas no Plano de Governe da Administragdo Municipal;

2. plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;
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4. execular tarefas associadas ao ambiente organizacional;

5. realizar instrugo e pareceres em expedientes ou processos, dando o

encaminhamento pertinente;

6. distribuir processos administrativos a seus subordinados;

7. protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos;

8. recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos,

observando normas, prazos e procedimentos legais;

Q. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO:

1.

assessorar diretamente ¢ Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as alividades de sua unidade
administrativa,

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

controlar o recebimente, registrc e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretaric;

receber, registrar e encaminhar os documentos;

controlar prazos de documentago;

controlar agenda,

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO E SUPORTE A
EXECUGAQ FISCAL:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantag8o das paliticas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

promover atos preparatorios a distribuicdo das agdes de execugao fiscal;
apoiar administrativamente a Procuradoria Geral do Municipio na execugio
da divida ativa;

fiscalizar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal em relagéo A
matéria;

praticar os atos administrativos decorrentes de acordos judiciais de
parcelamento de débitos;

auxiliar na implantag&io de politicas de recuperacao de créditos tributarios:
planejar acles estratégicas visando a eficiéncia da execugao fiscal e
diminuig&o do estoque de divida ativa;

i. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE:

79

dSHZ-TdINS-£OC/-Z0d8- :01uswnoop op oBIpgd 0 awlojul 8 [eNbip oJuaWNI0pP JepIfeA, YUl - iq'Aob ds 801 0ssao0id-a//:dny
8ssaoe [eulblio oAINbie 0 JaA NO/3 eINTeUISSE 21g0S SagdewWIolUI 18100 Bied "dSIDL-8 BWAISIS "SINDIHAO0Y OAHVYIIY :HOd ALNINIVLIOIAQ OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



PREFEITURA DE ™

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administracda Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade,

4. cuidar do expediente do Chefe do Executivo, incluindo a preparagio de
instrugdes, ordens de servige, comunicados internos e externos, oficios,
despachos e atos correlatos, instituindo e formalizando o0s respectivos
processos;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4, executar tarefas associadas ao ambiente arganizacional:

5. realizar instrugio, elaboragéo fundamentagao e pareceres em expedientes ou

processos, dando o encaminhamento pertinente;

8. distribuir processos administrativos a seus subordinados;

7. protocolizagao, tramitaglo e controle do curso de documentos, tais como

memorandos, cartas, circulares, oficios, relatdrios, requerimentos etc;

8. recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos,

observando normas, prazos e procedimentos legais;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RELACOES INSTITUCIONAIS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal,

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. organizar, sanear e despachar os processos administrativos relativos a
atuagdo dos Tribunais de Contas do Estado de S&o Paulo e da Unifio, do
Ministéric Publico do Estado de S&o Paulo e do Ministério Publico Federal:
manter e organizar os arquivos e controles referentes a matéria;
elaborar minutas de respostas e informagdies aos questionamentos dos
Tribunais de Contas do Estado de S&o Paulo e da Unisio, do Ministério
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Pablico dc Estado de S&o Paulo e do Ministério Publico Federal
submetendo-as & apreciag8o superior,;

l. DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICO-LEGISLATIVO:

1.

1.

10.

11.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagéio das politicas publicas
previstas no Flano de Governo da Administragao Municipal,

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas peios agentes politicos da
Municipaiidade;

elaborar projetos de lei, mensagens, razdes de veto € decretos, promover ¢
encaminhamento da matéria relacionada com a Camara Municipal, bem
como a publicagbes de Leis e Decretos no ¢rgéo oficial de imprensa e no
Pago Municipal,

PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO:

assessorar diretamente o Prefeitc na implantaclo das politicas pubiicas
previstas no Plano de Governo da Administragac Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

promover e acompanhar agbes judiciais, seja no polo ativo ou passivo, em
nome da Municipalidade;

promover ¢ assessoramento e consultoria aos 6rgdos da Administraggo
Direta, emitindo pareceres e exames de legalidade para interpretacéo e
aplicagao de nermas juridicas:

promover a defesa dos postulados decorrentes da autonomia municipal, a
prevengao dos conflitos e a assisténcia no controle da legaiidade dos atos
da Administragao Publica;

proceder residualmente a processos administrativos disciplinares e
sindicancias;

analisar a legalidade das inscrigdes e promover a cobranga judicial da
divida ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que nao forem
adimplidas no prazo legal.

requisitar informagdes relativas a divida ativa do Municipio para fins de
execugao fiscal;

receber, em nome do Municipio, intimagbes e notificagbes de carater
judicial ou extrajudicial;

atuar extrajudicialmente para a solucdo de conflitos de interesse do
Municipio:
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12.
13.
14
15.

16.

17.
18.
19,
20.
21.

22,

23,

atuar perante érgéos e instituigdes no interesse do Municipio;

assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

representar o Municipio perante os Tribunais de Contas;

adotar as providéncias legalmente cabiveis quando tomar conhecimento do
descumprimento de normas juridicas, de decisdes judiciais ou de pareceres
juridicos da Procuradoria Geral do Municipio, dos quais resultem prejuizos
a0 erario municipal;

examinar os instrumentes juridicos de contratos, acordos e outros ajustes
em que for parie o Municipio;

examinar previamente editais de licitagdes de interesse do Municipio;
promover a unificagfo da jurisprudéncia;

uniformizar as orientagées juridicas no mbito do Municipio:

exarar atos e estabelecer normas para a organizagéo da PGM,

zelar pela obediéncia aos principios da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da publicidade e da eficiéncia e as demais regras da
Constituicho da Republica Federativa do Brasil, da Constituicido Estadual
de Sac Paulo, da Lei Orgénica do Municipio de Valinhos, das leis e dos
atos normativos aplicaveis 8 Administragio Direta;

orientar sobre a forma do cumprimento das decisGes judiciais e dos
pedidos de extensao de julgados;

proparcionar o permanente aprimoramento técnico-juridico aos integrantes
da carreira;

. SECRETARIA DA FAZENDA - SF:
a. CHEFE DA SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantacio das politicas piblicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

apoiar a execugdo de servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administrag3o, finangas e logistica;

executar tarefas associadas ao ambiente organizacional.

auxitiar os servicos administrativos de controle de ponto, registro de
pessoal, alteragdes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de
pagamento;

protocolizagdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios, requerimentos etc:
recebimento e instru¢io de requerimentos e processos administratives,
observando normas, prazos e procedimentos legais;
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CHEFE DA SEGAO DE CONTROLE CONTABIL:

1.

vi.

vil.

viii.

Xi.

Xii.

Xiii.

Xiv.

S f?f 115
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assessorar diretamente o Prefeito na implantag8o das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrago Municipal;
planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
implantar  as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;
quanto as atividades de classificacdo e registros:
escriturar as operagles contabeis de natureza orgamentaria, financeira
€ patrimonial, mantendo—as atualizadas;
providenciar o registro atualizadc dos contratos que determinam rendas
ou acarretam dnus para os cofres da Prefeitura;
providenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade
de desdobramento;
conferir os saldos das contas com os apresentados pelo Setor de
Liquidagao;
promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as
providéncias necessarias e acompanhando as variagtes havidas;
acompanhar a movimentagiic das despesas realizadas com recursos
dos fundos federais:
controlar a movimentag3o das contas bancéarias, efetuando conciliagdo
mensal dos saldos;
proceder a verificago dos valores contabeis e dos bens escriturados
existentes;
cemunicar, in continenti, ao érgao responsave! a existéncia de diferenga
nas prestagbes de contas, quando n&o tenha sido logo coberta, sob
pena de responder com o responsave! pela omissao;
opinar schre a devolugéo de fiangas, caugdes e depdsitos;
instruir e registrar as requisigdes de adiantamento:
providenciar a escrituragido dos lan¢amentos relativos as operagbes
contabeis visando demonstrar a receita e a despesa:

contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;
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articular-se, com o departamento responsavel, a fim de receber em dia
os relatorios sobre receita e despesa devidamente classificados por
fontes e por rubrica;
elaborar diariamente, em coordenag8o com a Tesouraria, o boletim
sintetico do movimente de caixa, evidenciados as disponibilidades e os
depésitos bancarios;
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preparar os balancetes mensais da situagio orcamentaria e financeira
da Prefeitura e coordenar a elaboracho dos balancetes anuais com os
respectivos anexos, assinando—os;

conferir e classificar o movimento diario da arrecadaglo e preparar o
boletim didrio da receita:

realizar o encerramento do exercicio, demcnstrando as variagbes
ocorridas na situagio patrimonial;

controlar retiradas e depositos bancéarios, conferindo, no minimo uma
VEZ por més, os extratos de contas correntes:

articular-se com as unidades competentes visando obter os registros
des bens adquiridos pela Prefeitura;

5. quanto as atividades de empenho e liquidagao:

vi.

vil.,

programar, dirigir € supervisionar os servigos relativos a empenho das
despesas e verificacéo da conformidade dos comprovantes;

propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emiss&o de empenhos,
globais ou por estimativa, das dotagtes orcamentarias que comportem
esse regime;

registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura:

conferir 0s processos de empenho das despesas e vistar os que forem
aprovados;

emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de despesas das
diversas Secretarias, dando baixa nas respectivas dotagtes
orcamentarias ou créditos adicionais:

fazer acompanhar a execugfio orgamentaria, na fase de empenho prévio,
manter a Secretaria da Fazenda informada da posicdo das dotagdes
para cada programa, projeto € unidade or¢amentaria:

6. quanto s atividades de tomada de contas:

iii.

Vi,

providenciar a tomada de contas dos agentes responsaveis por
adiantamentos de recursos ou pela aplicago de fundos financeiros;
manter fichario dos fundos contabeis e transferéncias aplicadas através
dos diversaos orgdos municipais;

adotar providéncias para manter arquivo dos devedores por
adiantamento;

controlar os prazos de aplicagio dos fundos e outros recurses,
informando-se dos prazos legais e das obrigacbes contratuais
assumidas pela Prefeitura ante aos drgéos financiadores:

examinar, a luz das normas financeiras e dos contratos, comprovantes
de despesas feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela
Prefeitura e apresentar parecer de aprovagaoc ou as exigéncias cablveis;
examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;
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vii.  providenciar a conciliagdo dos extratos bancérios dos estabelecimentos
através dos quais forem feitos os pagamentos constantes das
prestactes de contas;

viii.  elaborar a prestacdo de contas de fundos e outros recursos transferidos
a Prefeitura, utilizando os elementos fornecidos pelos 4rgéos executores;

ix.  elaborar quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e
transferéncias;

x. dar forma final as prestagbes de contas, fazendo eiaborar anexos,
apresentacao, justificativas e encaminhamentos, quando for o caso;

xi.  colaberar em todas as fases da elaboragéo de prestacio geral de contas
da Prefeitura;

¢. CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DO TESOURO:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantag8o das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipai;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

efetuar o recebimento de créditos, receitas e outros valores devidos ao
Municipie, quando devidamente autorizados;

receber e guardar lituios e outros valores mabilidrios de propriedade do
Municipio ou caucionados a este por terceiros, devolvendo-os quando
devidamente autorizado;

efetuar o pagamento da despesa de acordo coin as disponibilidades de
numerario, o calendario de desemboiso e as instrugdes recebidas:

realizar os pagamentos devidamente autorizados, mediante apresentagio e
conferéncia da documentagio apropriada e do recibo correspondente;

promover o depésite bancéric das importancias recebidas pela movimentagao
diaria da Tesouraria;

preparar, diariamente, boletins de movimento financeiro:

10. encaminhar, diariamente, ao drgéo competente, as guias de langamentos ou

11.
12

13.
14.

outros documentas comprobatorios do recebimento do pagamento de tributos
municipais, para processamento de baixa dos débitos;

requisitar, quando autorizado, taldes de cheques aos bancos;

incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios em assuntos de
sua competéncia;

preparar os cheques para os pagamentos autorizados;

movimentar as contas bancarias, efetuando saques e depositos, quando
autorizados;
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15. realizar, quando for © caso, os suprimentos de numerario e os adiantamentos
necessarios a ¢rgdos e autoridades municipais, mediante a emissao de
cheques cu ordens bancarias;

16. providenciar o recolhimento das contribuicdes para as instituigdes de
previdéncia e os fundos regulamentares;

17. depositar nos bancos autorizados 0s recursos necessarios acs pagamentos
dos servidores municipais;

18. assinar os documentos pertinentes e sob a responsabilidade da Tesouraria;

CHEFE DA SEGCAO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS:

1. assessorar diretamente o Prefeitc na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal,

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. executar tarefas associadas ac ambiente organizacional;

S. realizar instrugdo, elaboragdo fundamentagaa e pareceres em expedientes ou
processos, dando o encaminhamento pertinente;

8. distribuir processos administrativos a seus subordinados;

7. protocolizagao, tramitagBo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, carlas, circulares, oficios, relatérios, requerimentos etc;

8. recebimento e instrugSio de reguerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EXPEDIENTE:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantacso das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragéo Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administragao,
finangas e logistica:

5. executar tarefas associadas ac ambiente organizacional:

6. realizar instrugao, elaboragic fundamentagio e pareceres em expedientes ou
processos, dando 0 encaminhamento pertinente;

7. auxiliar nos servigos administrativos de controle de ponto, registro de pessoal,
alteragdes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de pagamento;

8. distribuir processos administrativos a seus subordinadas:
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9. protocolizagéo, tramitagdo e controle do cursc de documentos, tais como

memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos ete;

10. recebimento e instrugio de requerimentos e processos administrativos,

observando normas, prazos e procedimentos legais;

DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DE FINANGAS:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das pollticas plblicas

previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade:

quanto ac Planejamento Orgamentério,

elaborar as minutas de Leis Orgcamentarias — PPA, LDQ e LOA!
controlar os saidos da dotagdes orcamentarias e elaborar minutas de
Projetos de Lei e/ou decretos para supléementagéo das mesmas;
elaborar relatério de impacto orgamentario e reservas orgamentarias;
analisar 0 cumprimento das metas estabelecidas, visando o equilibrio
das contas publicas e propor as medidas cabiveis em caso de
desequilibrio;

5. quanto as atividades de classificagio e registros:

i

Vi

vil.

vitl,

Xi.

xii.

escriturar as operagdes contabeis de natureza orgamentaria, financeira
e patrimonial, mantendo-as atualizadas:

providenciar o registro atualizado dos contratos que determinam
rendas ou acarretam &nus para os cofres da Prefeitura;

providenciar o registro das contas para cujo controle haja necessidade
de desdobramento;

fazer conferir os saldos das contas;

promover o registro contabil dos bens patrimoniais, propondo as
providéncias necessarias e acompanhando as variagbes havidas;
acompanhar a movimentagdo das despesas realizadas com recursos
dos fundos federais;

controlar @ movimentagfio das contas bancarias, efetuando a
conciliagho mensal dos saldos;

proceder a verificagéo dos valores contabeis e dos bens escriturados
existentes;

opinar sobre a devolugdio de fiangas, caugbes e depésitos;

fazer instruir e registrar as requisi¢tes de adiantamento;

providenciar a escrituragio dos langamentos relativos as operagbes
contabeis visanda demonstrar a receita e a despesa;

fazer contabilizar os movimentos de fundos e suprimentos;
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xiii.

Xiv.

Xvii.

Xviii.
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articular-se com ¢ Departamento de Tecnologia da Informagéo a fim

de receber em dia os relatérios sobre receita e despesa devidamente
classificados por fontes e por rubrica,

fazer elaborar diariamente, em coordenagBo com a Tesouraria, o
boleim sintético do movimento de caixa, evidenciados as
disponibilidades ¢ os depésitos bancarios;

analisar 05 balancetes mensais da situagdo orgamentaria e financeira
da Prefeitura e coordenar a elaboragdo dos balancetes anuais com os
respectivos anexos, assinando—os;

analisar o movimento didric da arrecadagdo e o boletim diario da
receita;

analisar 0 encerramento do exercicio, demonstrando as variagbes
ocorridas na situagac patrimonial;

controfar retiradas e depésitos bancarios, conferindo, no minimo uma
ve2 por mas, os extratos de contas cormrentes;

6. quanto as atividades de empenho e liquidagio:

vi.

Vii.

viil.

programar, dirigir € supervisionar os servigos relatives a empenho das
despesas e verificagéo da conformidade dos comprovantes;

propor, no inicio de cada exercicio financeirc, a emissao de empenhos,
globais ou por estimativé, das dotagbes orgamentdrias que comportem
esse regime;

registrar o empenho prévio das despesas da Prefeitura:

conferir 0s processos de empenho das despesas e vistar os que forem
aprovados;

fazer emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de despesas
das diversas Secretarias, dandc baixa nas respectivas dotages
orgamentarias ou créditos adicionais;

fazer acompanhar a execucdo orcamentéria, na fase de empenho
prévio,;

preparar os balancetes mensais da execucéo orcamentaria;

articular—se com as Secretarias, visando obter os registros dos bens
adquiridos pela Prefeaitura;

7. quanto as atividades de tomada de contas:

providenciar a tomada de contas dos agentes responsaveis por
adiantamentos de recursos ou pela aplicagdo de fundos financeiros:
fazer manter arquivo dos fundos contabeis e transferéncias aplicadas
atraveés dos diversos 6rg&os municipais;

tomar providéncias para manter arquivo dos devedores por
adiantamento;

88

-Z0M8 : -3//:dny ;
dSHZ-TdING-EOCZ-Z0¥8-Y :01USWNO0p Op 0BIPGD O BLIOJU & ,[eNBIP 0IUBINIOP JepIfeA, Uil - 1q°A06"ds 801 0ss901d-//
as530€ [euIBLIO OAINbIE 0 J9A N0/ BINJEUISSE IG0S SAQILWLIOMI 1310 Bled "dSTDL-9 BWAISIS 'SINDINAOY 0QHVIIY :HOd FLNIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



mw (534 1'%
PREFEITURA DE e fﬁ}@w

VAlluuos Resp .. .-

iv. controlar os prazos de aplicagdo dos fundos e outros recursos,

informando-se dos prazos legais e das obrigagbes contratuais
assumidas pela Prefeitura ante ags drgéos financiadores;

V. examinar, a luz das normas financeiras e dos contratos, comprovantes
de despesas feitas com os fundos e adiantamentos recebidos pela
Prefeitura e apresentar parecer de aprovacido ou as exigéncias
cablveis;

vi. examinar e conferir os processos de pagamento, tomando as
providéncias cabiveis quando se verificarem falhas ou irregularidades;

viih. ~ previdenciar a conciliag8o dos extratos bancarios dos estabelecimentos
atraves dos quais forem feitos 0s pagamentos constantes das
prestagdes de contas;

vii.  elaborar a prestago de contas de fundos e outros recursos

transferidos a Prefeitura, utilizando os elementos fornecidos pelos
orgaos executores;

ix.  elaborar quadros demonstrativos das despesas feitas com fundos e
transferéncias;

%. dar forma final &s prestagbes de contas fazendo elaborar anexos,
apresentacao, justificativas e encaminhamentos, quando for o caso:

xi.  colaborar em todas as fases da elaboragsio de prestagio geral de
contas da Prefeiturg;

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RECEITAS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagao das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. comandar, coordenar e supervisionar, de forma integrada e articulada, a
implantagdo da politica de exploragdo das diversas fontes de receitas
municipais, principalmente as de natureza tributaria, especialmente:

I analisar a distribuigdo da carga tributaria imposta aos contribuintes do
Municipio, buscando implantar a justica e equidade fiscais, estudar,
elaborar, com o auxilio de suas chefias subordinadas. subsidios para
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as politicas e normas para melhoria da arrecadacdo das receitas
municipais e redugdo da evasfo fiscai, zelar pelo cumprimento da
legislagao, das politicas e dos objetives para assegurar o equilibric
fiscal e das metas fiscais relativas & receita, especialmente das
tributarias,
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colaborar na elaboragdo do calendaric fiscal e desenvolver ou

determinar providéncias visande o seu cumprimento;

opinar em pro¢essos que versem sehre imunigade, isengéo, consultas,
pedidos de parcelamento de débitos e recursos fiscais;

manter fluxes de informagao permanentes com o Oficial de Registro de
Imdveis para assegurar a cobranga do ITBI, na transmissaco de iméveis
inter vivos:

orfientar a execugéo das providéncias necessdrias ao langamento dos
tributos imobiligrios, contribuic8o de melhoria e taxas, inclusive quanto
a identificacéo de contribuintes e aos calculos de areas e valores
venais, arbitramento do valor de transagdes comerciais imobilirias;
orientar a execugdo das providéncias necessarias ao langamento dos
tributos mobiliarios — ISSQN e taxas do poder de policia administrativa,
inclusive gquanto & identificag&o do fato gerador e da matéria tributavel,
da categoria do contribuinte e da forma de langamento aplicavel;
providenciar as medidas necessdrias & emissao informatizada, em
articulagéo com o Departamento de Tecnologia da Informagio no que
couber, 8 ao encaminhamento ou entrega aos destinatarios dos
documentos de cobranca dos tributos imobitiarios — IPTU, ITBI,
contribuigdo de melhoria e taxas e dos tributos mobiliarios — ISSQN e
taxas — e para os demais tipos de receitas municipais, inclusive precos
publicos e tarifas;

articular-se com a Secretaria Municipal de Planejamento e Meio
Ambiente, de forma a promover a inscrigAo mobiliaria e atualizago do
Cadastro Imobilidrio com vistas a cobranga de IPTU e assegurar a
quitagdo das taxas de licengas urbanfsticas, de localizagdic e
funcionamento de atividades econémicas decorrentes do exercicio de
poder de policia municipal;

contrclar a arrecadag&o e a baixa do pagamento dos tributos
municipais, enviando, ao final do exercicio a relag&o de contribuintes
em débito para a Divida Ativa;

homoalogar os langamentos feitos pelos proprios contribuintes € os
calcules dos tributos sujeitos & estimativa;

emitir e assinar certiddes negativas de tributos imobilidrios e
mobiliérios e providenciar segundas vias de carnés ou outros
documentos de cobranga;

manter o controle de livros fiscais;

exarar pareceres e proferir despachos interiocutérios nos processos
que tratem de imunidade fiscal, isengdo, consultas ou reclamaces
contra langamento ou autuagdes por infragio legal e de assuntos
cadastrais;
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xiv.  promover um processo continuc e sistematico de cobranga amigavel

dos créditos fiscais imaobiliarios, mobiliarios e as receitas diversas em
atraso, durante o proprio exercicio fiscal a que estes se referem;

xv.  coordenar a aplicagdo das medalidades de suspensio dos créditos
tributarios nos termos da legislagdo em vigor,

Xvi.  organizar e promover a informatizagdo, em articulagdo com o
Departamento de Tecnologia da Informagéo, de bases de dados que
permitam a inscricho e controle dos processos de ajuizamento da
divida ativa municipal;

Xvii. coordenar de forma integrada e articulada, as agdes fiscalizadoras e
avaliar seus resultados;

xviii.  organizar e promover a informatizagio, em articulagio com o
Departamento de Tecnologia da Informag8o, de bases de dados que
permitam a fiscalizagéo a distancia, através do cruzamento e da
comparagéo de informagbes sobre o comportamento, as condigdes de
funcionamento, o desempenho econdmico e a situagsio dos diversos
tipos de atividades econdmica e categorias de contribuintes,
principaimente os do ISSQN e das taxas decorrentes do exercicio do
pader de policia administrativo:

xix.  assinar certiddes negativas de débitcs fiscais e alvaras de licenca para
localizacdo e funcionamento dos estabelecimentos, cassando a
licenga daquela cuja atividade se revele contraria & legislag&o vigente;

xx.  planejar e coordenar a alimentag3o da base de dados e a analise e
comparacdo do comportamento fiscal dos contribuintes, a fim de
orientar uma fiscalizagdo planejada € a busca de agdes contra
incorregbes, infragdes, sonegagdo, evasio e fraude no pagamento dos
tributos municipais;

xxi.  manter o sistema de acompanhamento de contribuintes municipais de
acordo com as normas do Cédigo Tributario Municipal, emitindo e
divulgando relatérios gerenciais;

xxii. orientar e dirigir as atividades de fiscalizag8io permanente do
cumprimento das obrigagfes principais e acessérias relativas aos
tributos municipais, elaborando e coordenando a execugdo e avaliago
de planos de fiscalizag8o;

xxiii.  promover as agbes de fiscalizagao tributaria de rotina in loco:

xxiv.  promover sindicancias e fiscalizaghes especiais socbre a situagio
econdmico-financeira de contribuintes, em casos de suspeita de
incorregdes, infragdes, sonegaglo, evasio e fraude no pagamento dos
iributos municipais;

xxv.  homologar as intimagdes, as notificagbes, as autuagdes e determinar a
aplicagdc de multas e de outras penalidades aos devedores da
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conformidade com as normas legais em vigor;

xxvi.  dividir zonas de fiscalizag®0, aprovar escalas de trabalho e rodizios de

fiscais, inspecionando o seu cumprimento;

xxvii.  apurar a produtividade fiscal;

xxviii.  articular-se com outras equipes e drgaos de fiscalizag8o do Municipic,

visando a integrag8o de esforgos, a colaberagdc mutua e a
complementaridade das agdes e a eficacia dos trabalhos;

xxix.  integrar equipes multidisciplinares de fiscalizagdo de diversas

naturezas;

xxx.  atuar no levantamento da DIPAM - Declarag8o para o [ndice de

Participagdo dos Municipios:

IV. SECRETARIA DA SAUDE - SS:
a. CHEFE DA SECAO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragéo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

participar do processo de territorializag8o e mapeamento da area de
atuagdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a
rscos e vulnerabilidades;

manter atualizado o cadastramento das familias e dos individuos do
sistema de informagéo indicado pelo gestor municipal e utilizar, de forma
sistematica, os dados para analise da situagsio de saide considerando as
caracteristicas  sociais, econdmicas, culturais, demograficas e
epidemicldgicas do territdrio, priorizando as situagbes a serem
accmpanhadas no planejamento local:

realizar o cuidado da salde da populagéo adscrita, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, e quando necessario no domicilic e nos
demais espagos comunitérios (escola, associagles, entre outros);

promever a mobilizagéo e a participagsio da comunidade ., buscando
efetivar o controle social;

b.  CHEFE DA SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1

assessorar diretamente o Prefeito na implantagsio das politicas publicas
previstas no Planc de Governo da Administragao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
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implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

apoiar a execugdo de servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas e loglstica;

executar tarefas associadas ao ambiente organizacional.

auxiliar os servigos administrativos de controle de ponte registro de
pessoal, aleragles funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de
pagamento;

protecolizacdo, tramitago e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc;
recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

C. CHEFE DA SEGAO DE APQIO AOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantag8o das politicas publicas
previstas no Plano de Governg da Administragio Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar  as diretrizes estabeiecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

efetuar o cadastro dos encaminhamentos médicos de média e alta
complexidade para os servigos terciarios e cirurgias eletivas do Municipio;
realizar a rotina diaria de comunicag&o com a DRS VIi (Diretoria Regional
de Saude - Campinas), para solicitago, posigao, substituicbes de
agendamentos, dentre outras:

solicitar a aprovagéo das AlHs (Autorizag8es de Internacao Hospitalar) para
cirurgias eletivas;

efetuar o cadastramento e gerenciamento dos encaminhamentos medicos
no sistema CROSS (Central de Regulagéio de Ofertas de Servigos de
Saude) e SOL (sistema exclusivo de regulacio das ofertas de Campinas);

d.  CHEFE DA SECAO DE APOIO A UPA Supervisionar e gerenciar a parte

administrativa E funcional da unidade, suas equipes e respectivas escalas de
servico, tais como:

1.

assessorar diretamente o Prefeitc na implantag8io das politicas piblicas
previstas no Plano de Governo da Administracao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as direfrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;
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Recepg¢dc: acompanhar e gerenciar ¢ atendimento do paciente na

recepgao, assim como gerenciar fluxe dos atendimentos;

Limpeza: monitorar a realizagic de limpezas diarias e terminais na
unidade,;

Coordenar Recursos Humanos, Servigos gerais, Manutencdo predial,
Radioclogia, Imobilizago, Faturamento, SAME, Servico social, Informatica e
Escala Meédica;

e. CHEFE DA SECAQ DE CONTROLE DE TRAFEGO DA SAUDE:

1.

assessorar diretamente ¢ Prefeito na implantagéo das politicas publicas
previstas no Plaro de Governo da Administragao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

elaborar as escalas de prestagfo de servicos de seus motoristas;

destinar os velculos para utilizagéo adequada em ¢ada tipo de atividade:

6. controlar e fiscalizar a saida e a chegada de veiculos, velando pelo correto

10.

11.

preenchimento das fichas de “Controle Diario™

acompanhar o vencimento do licenciamento dos veiculos, procedendo a
sua renovagao regular;

acompanhar o vencimento das carteiras de habilitag&o dos motoristas que
estao sob sua responsabilidade, diligenciando para que as renovem:
diligenciar guando os condutores dos veiculos sob sua responsabilidade
forem autuados pela ocorréncia de infragBes de transito;

acolher as reclamagdes dos motoristas quanto acs problemas mecanicos
que ocorrem com os velculos de sua responsabilidade, providenciande os
feparos necessarios ou encaminhando-os ac 6rgfio competente em caso
de necessidade,;

verificar constantemente a ceonservagic dos veiculos, encaminhando-os

prevéntiva e periodicamente ao 6rg&o competente para as manutengdes de
roting;

f. CHEFE DA SEGAQO DE APOIO AO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

pPlanejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de suz unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:
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4, elaborar ¢ plano de aplicago, a proposta orcamentaria dos recursos do

FMS e sua programagéo financeira, submetendo-as ao Secretario da
Saude e ac Conselho Municipal de Sadde;

5. gerir os recursos do FMS e fixar as suas diretrizes operacionais;
elaborar a prestagdo de contas da aplicacio dos recursos do FMS,
encaminhando-a ao Secretdrio da Saude;

7. manter os controles necessarios & execugio crgamentaria, referente a
empenhos, liquidagdo e pagamento das despesas e aos recebimentos das
receitas do Fundo;

8. manter, no setor de patrimdnio da Prefeitura, os controles necessarios
sobre s bens patrimoniais com carga ac Fundo;

9. exercer a capacitagéo constante dos agentes publicos lotados na referida
unidade administrativa;

10. encaminhar a0 Conselho Municipal de Salde para a apreciacio daquele
orgéo:

i. mensaimente, as demonstragbes de receita e despesa;
ii. trimestralmente, os inventarios de estoques de medicamentos e de
instrumentos médicos;
ii. anualmente, o inventario dos bens moveis e imoveis e o balango geral
do Fundo;

11. apresentar ao Secretario da Saude:
i. & andlise e a avaliago da situagdc econémico-financeira do Fundo
Municipal de Saude, detectados nas demonstragbes supra mencicnadas;
fi. a demonstragio e aplicagic dos recursos do Fundo Municipal de
Saude, em consonancia com dispasigdes orgamentarias do Municipio.

gd. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO;
1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagso das politicas pablicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipatidade;
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4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretario:

5 receber, registrar e encaminhar os documentcs:
controlar prazos de documentagao;

7. controlar agenda;

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA A SAUDE:
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assessorar diretamente o Prefeito na implantagéo das pollticas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag8o Municipal,

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as direfrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

gerenciar e planejar a servico nas Unidades Basicas de Saude e a UPA em
relagéo aos recursos humanos, bem como todas atividades inerentes nos
estabelecimentos, na seguinte conformidade:

adequar o quadrc de pesscal compativel em suas fungées e competéncia,
gerenciar férias, afastamentos e atividades extras;

promover treinamento, capacitagdes e protocolos;

programar g gerenciar os insumos e equipamentos utilizados nas unidades,
e acompanhando ¢ consumc e a manutengao;

FISIOTERAPIA. Gerir, acompanhar, fiscalizar e realizar agdes para
atendimento a este setor, administrando os servidores e técnicos
envolvidos;

LABORATORIO MUNICIPAL: Gerir, acompanhar, fiscalizar e realizar agdes
para atendimento a este setor, administrando matérias e insumos,
servidores e logistica de atendimento acs pacientes atendidos nesta area;

I DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DE EQUIPAMENTOS
DE SAUDE:;

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantac#io das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

TRANSPORTES: Controfar, fiscalizar e acompanhar a loglstica de
transportes de insumos € medicamentos aos setores requisttantes e a
utilizagio de veiculos destinados a distribuigéc do estoque;

PREDIAL: Administrar e requisitar as necessidades de todos os setores da
Secretaria da Saude na parte predial, no que diz respeito as instalagtes
fisicas das unidades de atendimento:

i DIRETOR DO DEPARTAMENTC DE PROGRAMAS E PROJETOS:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas pablicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
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implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar os Programas de Saude
desenvolvidos pelo Departamento, exemplificativamente: Programa de
Atenco a Crianga, Programa Viva Leite, Programa Bclsa Familia
{Condicionalidade da Saude), CEMAP (Centro Municipal de Atendimento
Psicopedagogico e Fonoaudiologico), CAPS infantii e CAPS Esperanga
Adulto {Centro de Ateng3o Psicossocial), CREAPS (Centro de Referéncia
em Atendimento Psicossocial), Programa de Atencfio & Saude Escolar,
Programa de Ateng&o a Saude da Mulher, Programa de Aten¢ao 4 Saude
do Homem, Programa de Atengdo & Saude do Adulto (hipertensos e
diabéticos), Programa de Atenclo a Saude do ldoso, PICS (Praticas
Integrativas Corporais de Sadde — Liang Gong, Auriculoterapia,
Acupuntura, Reiki, Fitoterapia e Meditac8o), Programa Melhor em Casa,
Planejamento Familiar, Programa de Ostomizados, Programa de
Prevengdo a Obesidade, Programa Antitabagismo, Ambuiatério de
Disfagia, Servico de Nutrigho, Educagio em Saude continuada e
permanente e Niicleo de Apoio aos Programas de Saude;

realizar Campanhas Preventivas e Educativas junto a datas comemorativas
do Municipio, do Estado e da Unido;

realizar Campanhas Preventivas e Educativas, através de parcerias com
outras Secretarias e drgdos ndo governamentais;

k. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE COLETIVA:

1.

assessorar diretamente o Prefeitc na implantagéio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;
planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade,
coordenar, planejar e desenvolver os projetos, programas e agbes de
intervengao e fiscalizagdo pertinentes as seguintes areas de atuagso:

I. vigilancia epidemiologica;

ii. vigilancia sanitaria;

iii. vigilancia em zooncses;

iv. salde ambiental;

v. saltde do trabalhador,

5. elaborar normas técnicas e padrbes destinados & promogao e protecao da
saude da populagdc, nas suas respectivas areas de conhecimento e atribuicao,
6. participar da organizagéc e acompanhar a manutengéo das bases de dados
relativas as atividades de vigilancia em sautde;
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7. desenvolver agbes de investigacdo de casos ou de surtos de doengas,
agravos, acidentes, inclusive os do trabalho, bem como de condigdes de rnisco
para a saide da populacio, com vistas & elaboragio de recomendagdes
técnicas para o controle dos determinantes e condicionantes de adoecimento,

8. promover a integracao das areas técnicas da vigilancia em saide, bem como
a articulagao com a rede de atengao 4 saude e outros argéos da administrag&o

direta e indireta do Municipio, quando pertinente;

$. emitir pareceres, elahorar normas técnicas, protocolos de condutas e
procedimentos, manuais e boleting, com o objelivo de subsidiar as autoridades
municipais para a ado¢4o das medidas de controle;

10. desenvolver competéncias para o uso dos métodos e técnicas da
epidemiologia nos processos de conhecimento dos problemas de satdde e no
plangjamento das atividades de vigilancia;

11. elaborar e desenvolver projetos de capacitagéo dos profissionais envolvidos
em atividades de vigilancia;

12. assumir o controle operacional de situagdes epidémicas referentes as
doencas de notificac#o compuistria ou agraves inusitados de satde;

13. coordenar o planejamento, a previsdo orgamentaria, a execugdo, o
acompanhamento e a avaliagdo dos recursos financeiros e controfar contratos
de servigos e convénios pertinentes ao Departamento de Saude Coletiva;

14. planejar, coordenar, monitorar € avaliar os programas de qualificacso,
capacitagco e desenvolvimento de competéncias individuais e institucionais,
direcionadas aos servidores do Departamentc de Satde Coletiva, em
consonancia com as diretrizes do CVE/ CVS/SUCEN/MS/Anvisa.

I DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE AQ ATENDIMENTO AOQ

USUARIO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagho das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. estabelecer diretrizes visando o aprimoramento da refagéo servico de

salde/paciente, buscando a humanizagao do atendimento dos servicos de
salde;

m.  DIRETOR DO DEPARTAMENTO TECNICCO ADMINISTRATIVO: responsavel
pelo planejamento, gerenciamento e fiscalizaglo de toda Rede Municipa! de
Saude nos assuntos relacionados a;
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assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

planejar, cocrdenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

ESTOQUE: Administrar, contrclar e gerenciar a logistica de atendimentc e
distribuicdo de insumos médicos, medicamentos e equipamentos
necessarios ao funcionamento da rede de atendimento de saide (UBS),
UPA 24horas, Laboratério Municipal e Setor de Fisioterapia da
Municipalidade, acompanhando em conjunto com os 6rglos técnicos as
compras e especificagdes exigidas nas compras da Secretaria. Decidir a
melhor forma de aplicagéo de recursos na aquisigao necessaria a atender a
demanda destes materiais, acompanhando a evolugdo orgamentéria da
Secretaria de Saude:

RECURSOS HUMANOS: Fiscalizar e gerenciar a equipe alocada na
Secretaria de Salde nas 4reas de administragéo, de farmacia, fisioterapia e
Laberatério Municipal, no que tange ao cumprimento de horario, liberaglo e
auterizag@o de horas extras, controle de programacgéo de férias, abono de
faltas regulamentadas e substituigao de servidores;

COMPRAS: Controlar e administrar as compras de medicamentos e
insumos, bens durdveis e méveis e utensilios da Secretaria,
acompanhando os certames licitatérios, aprovando propostas apresentadas
nesses certames. Assinar requisicoes de compras e decidir as prioridades
da Secretaria, planejando o cronograma de necessidades de todos os
setores;

ORGAMENTARIA: Elaborar, em conjunto com o titular da Pasta, as
necessidades de investimento da Secretaria da Saude, colaborando na
decisdo da destinagdo de recursos orcamentarios e financeiros e
acompanhando a aplicagBo desses recursos:

RECURSOS EXTRAS ORCAMENTARIOS:- Acompanhar a liberacso,
apiicagdo, compra e investimento de verbas oriundas de emendas
pariamentares destinadas a Salde, emitindo requisi¢des e aprovando as
licita¢des realizadas para este fim;

ESTATISTICA: Acompanhar e elaborar quadros de estatistica de
quantitatives nas d4reas de fisioterapia e laboratério, necessarios a
elaboracgao do Plano Plurianual da Secretaria de Saude;

CONTRATOS COM TERCEIROS: Elaborar, decidir e fiscalizar a
contratagao de empresas terceirizadas nas dreas de exames, laboratoriais
e de fisioterapia e acompanhar a realizagao ¢os servigos contratados;
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11. EDITAIS E PUBLICACOES: Acompanhar a publicagdo de Editais de
Licitag3o relativas a Secretaria de Salde na Imprensa Oficial do Municipio;

12. MEMORIAIS E DESCRITIVOS: Elaborar ¢ acompanhar a redagao de
memoriais e descritivos correlatos as compras da Secretaria de Saude
encaminhando-as para licitago, definindo as exigéncias técnicas para

)

execucio cabal da compra;

V. SECRETARIA DA EDUCAGAO - SE:
a. CHEFE DA SEGAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal,

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. apoiar a execucdo de servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracdo, finangas € logistica;

5. executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;
auxiliar os servicos administrativos de controle de ponto, registro de
pessoal, alteragbes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de
pagamento;

7. protocolizacéo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, reiatorios, requerimentos ete;

8. recebimento e instrugdc de requerimentos e processos administrativos,
abservando normas, prazos e procedimentos legais;

b. CHEFE DA SEGAO DE APOIO A AQUISICAC DE MATERIAIS E

CONTRATAGAO DE SERVICOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantag&io das politicas ptblicas
previstas no Plano de Governo da Administragsio Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

d. implantar as direlrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;
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4. apoiar o gerenciamento dos processos de compra de materiais e servigos
(exceto alimentagdo escolar);

c. CHEFE DA SECAO DE GERENCIAMENTO DE PROCESSOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal
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2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as alividades de sua unidade
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administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;,

4. executar tarefas associadas aoc ambiente organizacional;

5. realizar instrucdo, elaboragio fundamentagdo e pareceres em expedientes ou
processos, dando o encaminhamento pertinente;

8. distribuir processos administratives a seus subordinados;

7. protocolizagdo, tramitagéo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatdrios, requerimentos etc;

8. recebimento e instrucic de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

d CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagao das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal;

2. plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. plangjar agbes integradas envolvendo a Secretaria da Educacgio e areas
afing;

5. estabelecer estratégias para a implantagio das ag6es integradas;

e.  CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

2. planegjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretario;

5. receber, registrar e encaminhar os documentos;
controlar prazos de documentacgio;

7. controlar agenda;

f. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ALIMENTACAO ESCOLAR:;

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das pollticas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Murnicipal;
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planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

elaborar requisigdes de compras e analisar tecnicamente minutas de editais
para compras de géneros alimenticios para o Departamento;

planejar a compras de géneros alimenticios;

administragéo, conservagic e controle dos equipamentos do Departamento
de Alimentagéo Escolar;

realizagdo de cursos de capacitago e treinamento para servideres ligados
ac Departamento;

langamento e encaminhamento de Notas Fiscais de Fornecedores;

controle de saldos de empenho na dotacao orgamentaria de Departamento,
controle de enfradas e safdas de géneros;

coordenagdo da equipe responsavel pela distribuigdo dos géneros
alimenticios;

elaboragéo do Plano Piurianual do Departamentc e Planejamento
Orgamentario Anual;

elaboragéo e encaminhamentos de dados para Prestagdo anual de contas
ao FNDE (PNAE e PNAC e DSE),

fiscalizag@o e supervisdo dos contratos relacionados & alimentagio escolar;
visitas em Unidades Educacionais para supervisionar os servigos
prestados,

g. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADIMINISTRAGAQ DE CONTRATOS:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagso das politicas publicas
previstas no Piano de Governo da Administragdo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

gerenciamento dos processos de compra de materiais e servigos (exceto
alimentag&o escolar);

interpretagdo, anaiise, fiscalizagdo, acompanhamento e demais agdes que
envolvam os contratos em curso;

solicitagac de aditives, prorrogagbes e alteragbes contratuais que se
fizerem necessarias no decorrer da execugio dos contratos;

liberagao das notas fiscais para pagamento dos fornecedores, com base
nos contratos, fiscalizagio e mapas;

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTQ DE EXPEDIENTE:
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1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas pdblicas
previstas no Plano de Govemo da Administragao Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade,
analise e despachos em processos gue tramitam na Secretaria;

5. analise e respostas aos Requerimentos, Indicagbes e Autégrafos de
Vereadores;

6. atendimentos especlficos de processos referentes a ag¢des judiciais e
inquéritos civis;

7. coordenacdo do atendimento das reclamagdes do 156 e QOuvidoria
Municipal;

B. supervisio dos Editais de Bolsa de Estudo referentes ao Programa
Municipal de Bolsa de Estudo e A Lei n® 1162/1973;

9. revisdo final de toda correspondéncia interna e externa da Secretaria da
Educagao;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO PEDAGOGICO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas plblicas
previstas no Plano de Governo da Administragéo Municipal;

2. planrejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. elaboragao, caordenagio e desenvolvimente de projetos pedagogices junto
a Rede Municipal de Ensino;

8. estabelecimento de Diretrizes e Normas Pedagégicas para o
desenvolvimento do Sistema Municipal de Ensino de Valinhos;

6. acompanhamento nas a¢des das Modalidades de Ensino: Educag&o
Infantil, Ensino Fundamental | e I, EJA e Educagio Especial

7. elaboragdo e cperacionalizagdo de Programas de Formagdo Continuada e
de Capacitag&o em Servigo para profissionais da educagio;

8. identificagcdo das demandas de formagio continuada, elaborando e
operacionalizando programas de formagio, voltados & melhoria da
qualidade de ensino das escolas municipais;

8. implantagdo, desenvolvimento e acompanhamento do Sistema de
Avaliagao Externa Municipal, Estadual ou Federal;

10. acompanhamento do desempenho pedagégico das escolas municipais e
Projetos Escolares;
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alinhamento dos objetivos e definicdo de metas, de acorde com ¢ PPP e
PDE, dentre as diversas escolas municipais, preservando as caracteristicas
e especificidades do ensine e da comunidade escolar;

analise, acompanhamento e instrumentalizagio das escolas com materiais
didatico-pedagégicos e bibliograficos;

promogéo do desenvolvimento do papel social da escola;

coordenagio e acompanhamento de programas voltados & salide escolar;
coordenagdo do PNLD - Programa Nacional do Livro Didatico;
estabelecimanto de diretrizes para a elaboragho do Projeto Politico
Pedagogico;

garantia da pertinéncia e adequacéo dos conteddos trabaihados, de acordo
com as metas estabelecidas, tanto pela legisiagio educacional, quanto pelo
Plano Escolar,;

otimizacdo das estratégias e dos recursos metodoldgicos, de maneira a
facilitar o processo de aprendizagem, por parte dos alunos;

garantia da integragao vertical @ horizontal dos conteudos;

analise da adequacdo dos instrumentos de avaliagéo e dos processos de
aprendizagem,;

estabelecimento de direfrizes para as reunides de HTPC - Horério de
Trabalho Pedagogico Coletivo;

estabelecimento de diretrizes para as reuniées de Conselho de Classe,
oferecendo subsidios para analise das dificuldades de aprendizagem
apresentadas por determinadas classes:

desenvolvimento de um trabalho integrado entre as agbes pedagégicas e
de supervis&o escolar;

assessoramento para as escolas na solugio de problemas pedagégicos do
cotidiano,

acompanhamento do processo de recuperaco dos aluncs, analisando os
resultados com a equipe escolar, propando solugbes em relacdo aos
problemas encontrados;

trabalho, em conjunto com a Supervisdo, na busca de solugbes para
problemas pedagaégicos;

promogao de oficinas de capacitagdo para uso adequade em materiais
pedagogicos;

capacitacdo de professores que trabatham com projeto de reforgo e
recuperagéo e aceleragdo de aprendizagem;

elaberagio, com coordenadores pedagégicos e professores, de
instrumentos de avaliagdo do curricuioc e do processo de ensino-
aprendizagem;

anélise dos planos de ensino e asseguramento & retroinformagio a
Unidade Escolar;
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orientacio da elaboragio de gréaficos de aproveitamento a fim de analisar
padrbes de desempenho dos alunos, viabilizando estratégias para solucdo

de problemas de desempenho insuficiente dos alunos;

garantia da implementagdo das diretrizes da Secretaria Municipal da
Educacao a partir da proposta pedagogica da escola,

organizagao, na Secretaria Municipal da Educacdo, da Biblioteca do
Professor como um centro de informag&o e atualizagdo dos professores e
especialistas;

garantia da eficacia no processo educacional,

reflexfic sobre a natureza de cada disciplina, seu papel no curriculo, o
processo de construgcdo e aquisigéo do conhecimento;

estabelecimento de um padréo minimo de desempenho do aluno, em cada
sériefcomponente curricular que deverd ser ensinado e aprendido por
todos, visando facilitar as atribuicdes do Congelho de Classe na analise dos
casos de retencao;

VI. SECRETARIA DE SEGURANCA PUBLICA E CIDADANIA - SSPC:
a. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1

assessorar diretamente o Prefeitc na implantagBo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrago Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as direfrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

controlar o recebimento, registro e encaminhamente de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretario,

receber, registrar € encaminhar os documentos;

controlar prazos de documentagio;

controlar agenda;

b. CHEFE DA SEGAO DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantag3o das politicas publicas
previstas nc Plano de Governo da Administragio Municipal;

plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

realizar o alistamento militar dos jovens do Municipio;

adotar as providéncias necessarias para emisséo de segunda via de
certificados;
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8. adotar as providéncias necessarias para a realizacdo da solenidade de

juramento a bandeira;
orientar os municipes a respeito da matéria,
8. arquivar os documentos pertinentes;

c. CHEFE DA SECAQ DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal,

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizés estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. apoiar a execugdo de servigos de apoic nas areas de recursos humanos,
administragdo, finangas e logistica;
executar tarefas associadas ao ambiente organizacional;
auxiliar os servicos administrativos de controle de ponto, registro de
pessoal, alteragdes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de
pagamento;

7. protocolizagéo, tramitaglo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc.:

8. recebimento e instrugéo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

d. CHEFE DA SEGAQC DE APOIO A DEFESA CIVIL;

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantaglo das politicas publicas
previstas no Plano de Governc da Administrag&o Municipal;

2. Pplangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. atuar promovendo agbes de prevengao de desastres, de preparagao para
emergéncias, de resposta aos desastres e de reconstrugdo de forma
integrada nos trés niveis de governo — Federal, Estadual € Municipal -
ampla participagéo da comunidade:

5. planejamento, articulag@o, coordenacao, mobilizaglc e gestao das a¢des
de Defesa Civil nc ambitc municipal;
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6. atuar em atividades de prevengao:

e CHEFE DA SEGAO DE PROCESSAMENTO DE RECLAMAGOES:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Govemno da Administragao Municipal;
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planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

promover o processamento das reclamagfes de municipes no ambito das
relagbes de consumo;

f. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA CIVIL:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantacio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal,

planejar, cocrdenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

atuar promovendo agdes de prevengfo de desastres, de preparacéo para
emergéncias, de resposta aos desastres e de reconstrugao de forma
integrada nos trés niveis de governo — Federal, Estadual e Municipal — com
ampia participa¢do da comunidade;

plangjamento, articulagéo, coordenagio, mobilizacéo e gestio das agles
de Defesa Civil no ambito municipal;

atuar em atividades de prevencao,

g. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DEFESA DO CONSUMIDOR

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagho das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢ao Municipal;

plangjar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

promover a orientacdo ao municipe e a fiscalizagiec e autuaglo por infragao
no ambita das relagdes de consumo;

promover orientagdo juridica basica ao consumidor, na forma e nos casos
para os quais detenha competéncia prépria ou delegada na forma de
convénio proprio com 6rgdo federal ou estadual;

h. DIRETOR DA SUPERINTENDENCIA DE ACOES DE CIDADANIA E
SEGURANGA PUBLICA:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantac&o das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal:

plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,
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implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

supervisionar as agdes de alistamento militar dos jovens de Municipio;
supervisionar as providéncias necessarias para a realizagdo da solenidade
de juramento & bandeira;

elaborar e supervisionar a politica de instrugdo, treinamento e
aperfeigoamento da Guarda Civil Municipal;

representar o Secretdrio de Seguranga Publica e Cidadania, quando
requisitado,

responder diretamente ao Secretario de Seguranga Publica e Cidadania
sobre gquestdes da Guarda Civil Municipal, guando requisitado;

monitorar e controlar a supervis8o das atividades desempenhadas pela
Guarda Civil Municipal;

VIl. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - SAS:
a. CHEFE DA SEGAQ DE APOIO A CASA DOS CONSELHOS:

1.

assessorar diretamente o Prefeilo na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal,

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

oferecer suporte com o objetivo de centralizar @ dinamizar atividades e
recursas comuns aos Conselhos Municipais, visando a promogic e
integracéo de cidadfos, entidades do terceire setor e Poder Publico;
propiciar capacitacao permanente, através de formacéo tebrico-pratica de
acompanhamento € controle das politicas publicas, tendo como foco a
participag@0 popular na Administragéo Publica e a cidadania, aos
conselheiros municipais, titulares e suplentes, e aos cidad&os que tenham
interesse em ingressar em Orglos de deliberacdo coletiva ou deles
participar como voluntarios;

propiciar treinamento e capacitagho permanenies dos conselheiros
municipais das diversas areas teméticas, através da atuagéo em conjunto
com os demais Municipios da Regiéc Metropolitana de Campinas;

contribuir para a mobilizagdo ¢ capacitaglo dos cidaddos, tendo como
diretriz a ética, a participagéo politica e social ¢ os valores humanos:
realizar o mapeamento do terceiro setor, identificando e cadastrando as
organizagbes valinhenses, propiciando capacitagéo e treinamento a seus
integrantes e incentivando a participagéo em Conselhos Municipais.
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CHEFE DA SECAOC DE APOIO A COORDENADORIA ESPECIAL DAS

POLITICAS PARA MULHERES:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas pablicas
previstas no Plano de Governo da Administracdo Municipal,

:“"‘;
s
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2 planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;
apoiar estudos e diagnosticos sobre os direitos das mulheres no Municipio;

5. apoiar a elaboragio ¢ divulgacio de material sobre as mulheres no
Municipio, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar praticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente,
incentivem ou revelem quaiquer tipo de maus tratos ou violéncias,

6. apoiar o desenvolvimento de programas de formagfo continuada e de
capacitagio dos servidores publicos municipais envolvidos com a matéria;

CHEFE DA SEGAC DE APOIO A POPULACAO IDOSA:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantag&o das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:

4. organizar as atividades junto aos idosos, buscando sensibilizar a
comunidade sobre direitos € necessidades de inclus@o dessas pessoas,
desconstruindo © confinamento de idosos, prevenindo seu abrigamento
institucional, oferecendo possibilidades de desenvolvimento de habilidades,
potencialidades e estimulando a participagéo cidads;

CHEFE DA SEGCAQC DE APOIO AO CENTRO DE ORIENTAGAO AQ

ADOLESCENTE:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantag@o das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragsic Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade,

4. administrar o espac¢o fisico do CEMOA, coordenando as suas rotinas
administrativas;

CHEFE DA SEGAQO DE APOIO A POPULACAO EM SITUAGAQ DE RUA:
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assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das pollticas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢gio Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

organizar e planejar o servigo, a equipe técnica e operacional, a articulag&o

com a rede socioassistencial e intersetorial;

f. CHEFE DA SECAO DE APOIO AOS CENTROS COMUNITARIOS:

1.

assessorar diretamente ¢ Prefeito na implantagcho das pollticas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragac Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade,

coordenar, planejar e executar os projetos sociais nos equipamentos,
administrando os espagos fisicos disponibilizados & comunidade;

g. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1.

assessorar diretamente ¢ Prefeito na implantag8o das politicas pliblicas
previstas no Planc de Governo da Administrag&o Municipal,

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

oferecer suporte administrativo capaz de viabilizar o pleno funcionamento
da Secretaria, na seguinte conformidade:

I assessorar a equipe para atender a legisla¢c4o da Politica Puablica de
Assisténcia Social com as suas especificidades, orientando a
execu¢ao dos Planos de Agéo;

. gerir a execugdo financeira, através da previsdo planejada dos
investimentos de Fundo Municipal de Assisténcia Social;

iii.  gerir os processos de compras e contratos;

iv. instrumentalizar a Pasta nos procedimentos de contratagio do
terceiro setor,

v. zelar pela manutengio dos prédios, equipamenios e materiais
utilizados pela Secretaria;

vi.  realizar a gestdo de servidores lotados na Pasta, intermediando os
controles necessarios de RH;
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h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DO SUAS:

1.

assessorar diretamente ¢ Prefeito na implantag@o das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢ao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unidade

administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes pollticos da

Municipalidade;

implementar os  instrumentos de gestdo e plangjamento técnico:

diagnodstico da realidade municipal, Plano Municipal de Assisténcia Social,

monitoramento da rede socicassistencial e gestdo da informacac, na
seguinte conformidade:

.. implantar o Sistema Unico da Assisténcia Social no ambita municipal,
observando as deliberagdes e pactuagbes de suas respectivas
instancias;

i. estabelecer pricridades e metas visando a prevengéo e o
enfrentamento da pobreza, da desigualdade, das vulnerabilidades e
dos riscos sociais;

ji. assegurar a execuglo das acles competentes a unidade
administrativa;

iv. prestar assessoria direta e imediata ao gestor da Pasta na
formulagdo de politicas € diretrizes de assisténcia social;

v.  produzir condigdes estruturais para as operagles de gestfio,
monitoramento e avaliagdo do SUAS;

vi. acompanhar, controlar e avaliar a execugdo dos programas de
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais;

i. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas puablicas
previstas no Plano de Governo da Administragae Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar & avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as direfrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

prevenir as situagcbes de rnisco por meio do desenvolvimento de
potencialidades e aquisigfes e o fortalecimento de vincuies familiares e
comunitarios, tende como foco de suas agBes a populacdo que vive em
situacdo de pobreza, privacdes (auséncia de renda, precario ou nulo
acesso acs servicos plblicos) e fragilizagdo dos vinculos familiares e
afetivos € de pertencimento social (discriminagdes etarias, étnicas, de
género ou por deficiéncias), com execugdo dos servicos nos Centros de
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Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, localizados em areas de

vulnerabilidade social, na seguinte conformidade:

i. promover a organizagdo e a implementagdo da rede
socioassistencial de protegéo basica nos territdrios, buscando
assegurar a existéncia de servigos, programas e projetos gue se
fizerem necessarios,

ii. assegurar que as unidades de CRAS contem com as equipes
minimas de referéncia, de acordo com as normas expedidas pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social;

i, acompanhar, através de relatdrios periddicos de atendimento, as
agdes desenvolvidas nos CRAS, observando sua correta adequagédo
as Normas Operacionais Basicas da Assisténcia Social;

i DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantac3o das politicas publicas
previstas no Plano de Gaverno da Administragao Municipal;

2_. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. planejar, executar e avaliar as agdes de Protego Social Especial de Média
Complexidade, tendo como foco o fortalecimento das familias em sua
fungdo protetiva; a restauragdo da integridade e autonomia dos usuarios; a
busca do rompimento de padrdes violadores de direitos no interior da
familia & a restauragéo de direitos violados, com execugio dos servigos
nos Centros de Referéncia Especializados de Assisténcia Social = CREAS,
na seguinte confarmidade:

i. promover a organizagldo e articulagdo com as demais politicas
publicas e drgéos de defasa de direitos;

i. assegurar que a unidade CREAS conte com a equipe minima de
referéncia de acordo com as normas expedidas pelo Conselho
Nacional de Assisténcia Social;

ii.  assegurar o didlogo com os profissionais na definigao dos processos
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de ftrabalho e adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodologicas que possam qualificar as agdes;

Iv.  buscar junto a outras politicas a oferta de servigos que atendam as
necessidades identificadas/levantadas pelo CREAS;

V. assegurar o registro das agdes desenvolvidas, alimentando de
informagbes o gestor municipal para a busca de superagio de
eventuais lacunas na rede de protecao socioassistencial;
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VIit. SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA — SMU:
a CHEFE DA SEGAQ DE APQIO A PROJETOS:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das pollticas publicas
previstas no Planc de Governo da Administragdo Municipal,

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

estudar, propor, elaborar e avaliar projetes de maebilidade urbana,;

apoiar a implantagao de agdes de seguranga de transito no Municipio,
exarar pareceres e analises em processos administrativos no tocante 2
mobilidade urbana:

b.  CHEFE DA SEGAO DE SINALIZAGAO SEMAFORICA:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantac&o das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal;

plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

imblantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:

programar e executar o controle da atividade relacionada a implantagéio e
manutengédo da sinalizacAo semaférica;

operar a central de controle de trafego {central semaférica);

implementar a modernizagdo e a atuaiizagio do parque semaférico do
Municipio, com énfase em conceitos de mobilidade urbana;

c CHEFE DA SECAQ DE PROCESSAMENTO DE RECURSOS:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragéo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:

auxiliar o Secretario de Mobilidade Urbana no processamento e na analise
da defesa da autuagdo de infragbes de transitc e no processamento dos
recursos de multa a serem encaminhado a JARI:

d. CHEFE DA SECAO DE GERENCIAMENTQ ADMINISTRATIVO:

1.

assessorar direlamente o Prefeitc na implantagéo das politicas publicas

previstas no Plano de Governo da Administrago Municipal;
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plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

analisar documentos e atos nas areas de controle e gestao,

realizar instrugio, elaboragao fundamentagdo e pareceres em expedientes
ou processos, dando o encaminhamento pertinente,

auxiliar nos servigos administrativos de controle de ponto, registro de
pessoal, alteragdes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de
pagamento;

realizar a distribuico de processos administrativos;

protocolizagao, tramitagio e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios, requerimentos etc
recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

orientagdo para ¢ recebimento, conferéncia, armazenagem e conservagio
de materiais e cutros suprimentos;

recebimento, conferéncia e registro da tramitagfo de papéis, fiscalizando o
cumprimento das normas referentes a protocolo;

elaboragdo, sob orientagio, de demonstrativos e relagbes, realizando os
levantamentos necessarios;

e. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantag8o das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

estudar, propor, elaberar e avaliar projetos de mobilidade urbana;

implantar agdes de seguranga de transitc no Municipio;

exarar pareceres & andlises em processos administrativos no tocante a
mobilidade urbana;

f. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSITO:

1.

assessorar diretamente o Prefeite na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;
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subsidiar o Secretdrio na elaboragéo da politica de Mobilidade;

elaborar, executar e avaliar programas, projetos e atividades de educagao
para o trénsito, para a comunidade em geral estudantes e condutores
profissionais,

auxiliar no desenvolvimento de campanhas educativas de transito;

ministrar cursos, capacitagbes e semindrios voltados a seguranca e
educacgio para o transito € mabilidade;

elaborar projetos de sinalizagdc, considerando o entomno, geometria,
volume veicular, estatistica de acidentes; dentre outros,

analisar solicitagdes de implantaco de sinalizag4o viaria horizontalfvertical
e semafdrica;

vistoriar os locais, efetuando levantamento de medidas,

efetuar pareceres;

elaborar documentos com informacdes dos materiais necessarios 4
implantagao;

acompanhar & vistoriar a execucgdo de cbras;

realizar calculos de orgamentos de projetos, especificando as etapas;
efetuar demarcagéo de obras de projetos a serem implantados;
supervisionar a realizagdo de pesquisas;

supervisionar a revisdo e alterar programagtes semafdricas;

elaborar certiddes de condigbes de circulagdo e sinalizacdo em vias
publicas;

identificar a existéncia de polos geradores de trafego;

analisar processos de regularizagio e/ou implantaglo de polos geradores
de trafego de grande porte:

analisar os impactos de novos polos geradores quanto aos aspectos de
circulago de pessoas e mercadorias;

baixar instru¢des de funcionamento das unidades subordinadas;

g. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTES:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Govemo da Administrag&o Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

coordenar Fiscalizagho de campo do Sistema de Transporte Publico
(6nibus, taxi e escolares, fretamento) destinado ao atendimento de
segmento especifico;

coordenar Fiscalizagéo e Vistoria da frota autorizada;
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8. administragio de patios e terminais. guarda e liberagao de veiculos, retidos
€ apreendidos em razéo da agéo fiscalizatoria do Municipio,
7. coordenar os servigos de comunicagéo, logisticos de transportes perigosos;

coordenar plano de regulamentagio do transporte de produtos perigosos
no Municipio estabelecendo rotas;

8. vistoria para credenciamento, controle documental e auditoria técnica para
manutenc¢ao dos Organismos de Inspegao Credenciados;

9. estudos técnicos e econdmiceos, especificagdo de equipamentos, e
desenvolvimento de procedimentos técnicos e operacionais normativos,
para o sistema de transporte publico;

10. editar normas complementares sobre suas respectivas areas;

11. estudo para regulamentacéo de novos serviges, tendo em vista ¢ Plano de
Mobilidade Urbana;

12. ministrar treinamento de atualizago e educagBo nas respectivas Areas
(escolares, monitores, taxistas, colaboradores do transporte coletivo);

IX. SECRETARIA DA CULTURA - SG:
a.  CHEFE DA SECAO DE CURSOS CULTURAIS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagéo das politicas publicas
previstas no Plano de Geverno da Administragéo Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unigdade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. organizar 0s cursos das areas de mdsica, danga, teatro e artes plasticas
ministrados 4 populagao;

5. fiscalizar as agSes desenvolvidas nos cursos ministrados a populago;

b. CHEFE DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

1. assessorar diretamente o Prefeitoc na implantagso das poiiticas pulblicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢io Municipal:

2. plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracao,
financas e logistica;

5. executar tarefas associadas ac ambiente organizacional;
auxiliar os servicos administrativos de controle de ponto, registre de
pessoal, alteragbes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de
pagamento;
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7. protocolizaglo, tramitago e controle do curse de documentos, tais como

memorandos, carlas, circulares, oficios, relatérios, requerimentos atc.;
8. recebimento e instrugfdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

c. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagao das politicas puablicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretério;

5. receber, registrar e encaminhar os documentos;
controlar prazos de documentacao;

7. controlar agenda;

d. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CULTURA:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagéo das pofiticas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;
administrar a politica de cultura implementada pelo Municipio;
supervisionar a execugdo dos projetos culturais;
gerenciar 0s cursos ministrados a populagéo;
desenvolver atividades artisticas no ambito do Municipio & Regiéo;

o N o ok

gerenciar as atividades desenvolvidas na unidade tendentes a divulgacao
da cultura e da arte;

e. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROMOCOES CULTURAIS E EVENTOS:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;
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2. planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. planejar, promover e divulgar o calendario anual de eventos culturais do
Municipio;
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praticar os atos pertinentes ao comando dos eventos culturais do
Municipio;

auxiliar na producéo dos eventos culturais do Municipio;

supervisionar a confecgfio de materiais de divulgag&io e de eventos
culturais;

X. SECRETARIA DE ESPORTES E LAZER - SEL:
a. CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRAGAQ DE UNIDADES ESPORTIVAS:

1.

assessorar diretamente o Prefeitc na implantagdc das politicas puablicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as direfrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

administrar as unidades esportivas municipais, estabelecendo agenda,
zelando por sua adequada utilizagdo e manutengio;

b.  CHEFE DA SEGAQ DE ALMOXARIFADO:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantag3o das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

impiantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

controlar € a manter o almoxarifado de materiais esportivos, checando
periodicamente o inventario fisico dos materiais;

c. CHEFE DA SECAO DE APOIO ADMINISTRATIVO:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na imblanta;ao das politicas piblicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

apoiar a execugdo de servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, financgas e logistica;

executar tarefas associadas ac ambiente organizacional:

auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de
pessoal, alteracdes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de
pagamento;

118

PREFEITURA DE ms __ {37

dSHZ-TdINS-£OC/-Z0d8- :01uswnoop op oBIpgd 0 awlojul 8 [eNbip oJuaWNI0pP JepIfeA, YUl - iq'Aob ds 801 0ssao0id-a//:dny
8ssaoe [eulblio oAINbie 0 JaA NO/3 eINTeUISSE 21g0S SagdewWIolUI 18100 Bied "dSIDL-8 BWAISIS "SINDIHAO0Y OAHVYIIY :HOd ALNINIVLIOIAQ OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



X C.M.V, I( ¢
B PREFEITURA DE  fucb f%_f_
g os S. .4 —
VAL|NH Res¢ . @— .
7. protocolizacio, tramitaglo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oflcios, relatérios, reguerimentos etc

B. recebimento e instrugfio de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazes e procedimentos legais;

d. CHEFE DA SECAC DE ESPORTES COLETIVOS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantac8o das paliticas plblicas
previstas no Planc de Governo da Administrag&o Municipal,

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. apoiar a organizagéo e manutengac das escolinhas municipais das varias
modzalidades esportivas coletivas;

e CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragéio Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade,

4. controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretério;

5. receber, registrar € encaminhar os documentos;
controlar prazos de documentagio;
controtar agenda;

f. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO ESPORTIVA:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implantago das politicas publicas
previstas no Plano de Govemo da Administracao Municipal;
2. planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
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3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade,

4. coordenar as equipes de professores para treinamento das varias equipes
da SEL, autorizando a participagéc em competigdes regionais e estaduais,
mantendo contato com Federagies, Confederacdes e outras entidades
organizadoras de eventos esportivos:

5. agendar e autorizar o transporte para as competigies regionais ou
astaduais;

119



PREFEITURA DE " _ dzg

 VALINHOS

8. programar e autorizar o programa de alimentagé&o para os atletas;
7. autorizar a concesso de passes para os atletas que integram as equipes

8.

de treinamente;
supervisionar as equipes de alto rendimento que possuem parceria com o
Municipalidade;

9. relacionar-se com a Secretaria de Licitagbes para a realizagio das

licitagdes em sua area de atuagio,

10. acompanhar e supervisionar os contratos e parcerias estabelecidos entre a

Municipalidade e entidades, verificando o cumprimento das clausulas
estabelecidas;

g. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTES;

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantag8io das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade,

organizar ¢ manter as escolinhas municipais das varias modalidades
esportivas, gerenciando professores de Educaco Flsica, técnicos e
monitores;

elaborar as planilhas mensai e anual do pragrama de aulas com locais,
modalidades e horarios;

acompanhar o desempenho dos professores, checando locais e horarios
das aulas para confirmagéo da execug4o do programa estabelecido para
todas as modalidades de esporte;

controle e manutengédo do almoxarifado de materiais esportivos, checando
periodicamente o inventario fisico dos materiais;

controle da planilha de aulas de natagho e hidrogindstica desenvolvidas
nas piscinas;

coordenar e fiscalizar o desempenho de projetas sociais e de associagBes
esportivas no envolvimento de varias modalidades esportivas;

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO E CONTROLE:

1

assessorar diretamente ¢ Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;
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apoiar a execuco de servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracae, finangas ¢ loglistica;

executar tarefas associadas ao ambiente organizacional,

auxiliar os servicos administrativos de controle de ponto, registro de
pessoal, alteragbes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de
pagamento;

protocelizagao, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios, reguerimentos etc.;
recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

Xi. SECRETARIA DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS — SOSP:
a. CHEFE DA SEGAQ DE APQIO ADMINISTRATIVO

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas piblicas
previstas no Plano de Governo da Administragcéo Municipal;

planejar, c¢oordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:

apoiar a execu¢do de servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, finangas ¢ logistica;

executar tarefas associadas ao ambiente organizacional.

auxiliar os servicos administrativos de controle de ponto, registro de
pessoal, alteragbes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de
pagamento;

protocolizagao, tramitagic e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatorios, requerimentos etc.;
recebimento e instrugdo de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

b.  CHEFE DA SEGAQ DE CONSERVACAO DE VIAS:

1.

4

assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrago Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:

cuidar das vias publicas do Municipio das zonas urbana e rural, sejam
pavimentadas ou n&o, orientandc e planejando agBes de manutengsio dos
leitos carrocaveis das vias;

121

dSH.-TdING-E0CZ-Z0Y8-¥ :01uawnaop op oBIpod o swlojul 3 ,Je)Bip oluawnaop JepifeA, yul| - iq'Aobds a9} 0ssadsoid-a//:dny
8ssaoe [eulblio oAinbie 0 1A N0/ eINjRUISSE 81GOS SBQdRWIOUI IBIJ0 Bled "dSIDL-8 eWaISIS "'SINDIHAO0Y OAHVYIIY :HOd ALNINTVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDOA 3A VIdOD



—h

CHEFE DA SECAO DE CONSTRUGAO CIVIL
1.

fs. 135S

Resr

assessorar diretamente o Prefeito na implantag&o das politicas publicas
previstas no Piano de Governa da Administra¢gao Municipal,

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

coordenar e executar servicos de alvenaria em geral em proprios
municipais, de acordo com as diretrizes estabelecidas,

CHEFE DA SEGAO DE FISCALIZAGAQ

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas plblicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal,

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

fiscalizar a execugdo de obras de Préprios Municipais, Obras de Arte
(pontes e viadutos) e elementos de contengAo de margens de comegos:
fiscalizag8o da execugdo dos servicos de acorde com a contratagido e
normas vigentes, emissfo de relatdrios de visita, emissic de notificagbes;

CHEFE DA SECAQO DE ORGAMENTOS DE OBRAS:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas pulblicas
previstas no Planc de Governc da Administrac&o Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:

promover avaliagdes e composi¢des orgamentarias com base nas normas

tecnicas da ABNT - Associa¢ho Brasileira de Nermas Técnicas para Obras
Piblicas;

CHEFE DA SEGAQ DE PROJETOS AMBIENTAIS:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagfio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

acompanhar as atividades relacionadas as Cooperativas de Material
Recivavel,
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coordenagéo e acompanhamento de projetos de limpeza periddica do

Municipio,

controle e cadastro dos estabelecimentos geradores de residuos do servigo
de sauge;

elaborago dos termos de referéncia das compras relacionadas a limpeza
publica;

cotages de ferramentas, equipamentos, materiais e servicos para o
Departamento de Limpeza Pablica e Servigos Publicos;,

elaboragdo de requisigdes de compras/servigos e acompanhamento dos
processos ficitatorios do DLP,

10. acompanhar ¢ projeto de implantagéo de ecopontos no Municipio;

g. CHEFE DA SEGAQ DE PROJETOS E OBRAS:

1

assessorar diretamente ¢ Prefeito na implantagéo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

coordenar a elaboracdo de estudos e projetos de novas obras de préprios
municipais;

coordenar a anélise de projetos de novas obras de préprios municipais;

h. CHEFE DA SECAO DE PROJETOS ELETRICOS:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagle das paliticas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrago Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as direfrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipatidade;

coordenar a andlise de projetos elétricos de novas obras de préprios
municipais;

coordenar e fiscalizar a execug8o dos servigos de manutengao, methorias e
expansao do Parque de Huminagsio Publica do Municipio:

coordenar a melhoria do sistema elétrico dos préprios municipais;

realizar gestbes junto & concessiondria de energia elétrica para novas
ligagdes de proprios municipais:

coordenar a elaboragio de estudos e projetos elétricos para atender os
aumentos de carga em todos préprios municipais, elaboragdo de
programas de conservacac de energia, laudos técnicos, termos de
referdncia, orcamentos e estudo de viabilidade técnico-econdmica;
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CHEFE DA SEGAO DE VELORIOS E CEMITERIOS:

1.

assessorar diretamente ¢ Prefeito na implantag&o das politicas pablicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipat;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

administrar os cemitérios e velorios publicos;

CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas pdblicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

controlar ¢ recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretario;

receber, registrar e encaminhar os documentos;

controlar prazos de decumentagio;

controlar agenda;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PRAGAS E JARDINS

T.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagBio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragso Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa:

implantar  as diretrizes estabelecidas pelos agentes poiiticos da
Municipalidade;

urbanizar as areas verdes e sistemas de lazer da Municipalidade;

manter as pragas da Municipalidade;

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagéo das politicas pablicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

realizar a gestéo dos contratos celebrados pela unidade administrativa;

124

a {3
VALINHOS . @

dSHZ-TdING-EOC/-Z0¥8-1 :01USWNI0p Op 0BIPGD O BULIOJU 8 ,[eNBIP CJUSINIOP JePIfeA, YUl - 1q°A0B"ds 91 0ssa001d-8//:dny
2ss30® [eUIBLIO OAINbIe O JOA N0/ BINJRUISSE B1G0S SBQ3RWLIOJUI 1310 BIed 'dSIDL-8 BWAISIS 'SINIYA0Y OAHVIIY :HOd ILNINTVLIOIA OAYNISSY OLNINND0A 3a VIO



LMV 53({ g
PREFEITURA DE  .o" 12 K

2 VALINHOS Resp“:‘_:t“l_ﬁzp

elaborar o cronograma de corte de mato para areas verdes e aventos;
fiscalizar as areas verdes, coleta de residuos (reciclavel, organicc e
hospitalar), varrigde e préprios municipais que necessitam
manutencao/limpeza;

7. organizar o cronagrama de colocacdo de cagambas;

8. controlar as autuagdes e cronograma de notificagdes;

9. dar apoio as atividades de Cooperativas,

10. gerenciar os aterros (sanitario e inertes);

11. planejar projetos e operagbes concernentes a Limpeza Publica;

m. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA URBANA:

1. assessorar diretamente o Prefeite na implantacdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal,

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4, gerenciar a execuclo de agbes de infraestrutura urbana em todo o
Municipic;

n. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagcdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. gerenciar a contratagso de construgio de Proprics Municipais, Obras de
Arte (pontes e viadutos) e elemenios de contengdo de margens de
corregos (documentacio necessaria para o processo licitatorio), com a
elaboragao da requisicdo de servigos, termo de referéncia e a anexacéo de
documentos (Projeto Basico, Projeto Detathado, Memorial Descritivo,
Memdria de Calculo, Planilha Orcamentaria e Cronograma Fisico-
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Financeiro e Emiss&o da Ordem de Execugio de Servigo);

5. gerenciar e fiscalizar a constru¢fio de Préprios Municipais, Obras de Arte
(pontes € viadutos) ¢ elementos de contengio de margens de corregos.
fiscalizag8io da execugéo dos servigos de acordo com a contratagdo e
normas vigentes, emissdo de relatérics de visita, emissao de notificactes,
cancelamento de contrato, Recebimento Provisorio da Obra e Recebimento
Definitivo da Obra e Atestado de Capacidade Técnica do Fornecedor;
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6. gerenciar a contragfo para execu¢dc da manutengdo, melhorias e

expansdo do Parque de lluminag8o Publica do Municipio, com a
elaboracgdo da requisigdo de servigos, termo de referéncia, a anexagao de
documentos: Memorial Descrilivo, Memoria de Cdlculo, Planilha
Orgamentaria & Cronograma Flsico-Financeiro ¢ Emisséo da Ordem de
Execucgio de Servigo,

gerenciar & fiscalizar da execugdo por terceiros dos servigos de
Manutencio, Melhorias e Expans&o do Parque de lluminagéc Pablica do
Municlpio: acompanhamento de todas as atividades realizadas, Emisséo de
notificagdes, cancelamento de contrate;

0. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENGAO DOS PROPRIOS
MUNICIPAIS:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

plangjar, cocrdenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;
executar a manutengéo dos Préoprios Municipais nas areas de construglo

civil, serralheria, carpintaria, marcenaria, pintura, instalac8o elétrica e na
realizacdo de eventos do Municipio;

executar orgamentos de cbras de consfrugéo civit e apoio para outras
unidades administrativas para atendimentos de érgéos federais;

executar orgamentos para compra de materiais efou contratagdo de
servicos de terceiros, emissdo de requisicdo de compras e de servigos e
acompanhamento dos processos licitatérios;

acompanhar e fiscalizar as ag¢des de manutengio executadas por
contratados;

XIl. SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E MEIO AMBIENTE - SPMA:
a. CHEFE DA SEGAQ DE CADASTRO:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagao das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administra¢ao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:

implantagéo, operacdo e atualizagdo do cadastro do Municipio, incluindo
arruamento, loteamentos, condominios, terrenos, langamentos de
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edificacdes, numeracéo das unidades imobilidrias, cadastro de logradouros,
exemplificativamente:
i. Fichas Técnicas - Habite-se,

i. Informagéo do SQL (setor / quadra / lote) para criagao das inscrigdes
municipais de iméveis,;

ii. Atualizagdo das denominagdes de logradouros piblicos;

iv.  Elaboragio de folha de informagao de loteamentos;

v.  Elaboragio de memoriais descritivos;

vi. Atualizagdo dos programas SIG (Sistema de Informagdes
Geograficas), SMAR e CIVIDAS;

b. CHEFE DA SEGAQ DE EXPEDIENTE

1.

assessorar diretamente ¢ Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragac Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

apoiar a execugdo de servicos de apoio nas areas de recursos humanos,
administragao, financas & loglstica;

executar tarefas associadas ac ambiente organizacional;

auxiliar os servicos administrativos de controle de ponto, registre de
pessoal, alteracles funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de
pagamento,

protocolizacdo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios, requerimentos etc;
recebimento e instrugdo de requerimentas e processos administrativos,
observando normas, prazos e procedimentos legais;

c. CHEFE DA SECAO DE HABITAGAC:

1.

assessorar diretamente ¢ Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdc Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

desenvolver estratégias, estudos e agbes visando a implantag3o da politica
habitacional do Municipio em todas as suas etapas;

planejar, coordenar € executar Projetos de Trabalho Técnico Social no
ambito habitacional fomentando o desenvalvimento comunitario;
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6. prestar assessoria e dirimir dividas da populagdo no tocante aos

pregramas habitacionais;

7. realizar agdes preliminares de planejamento e interagdo com as
populagdes alvo da intervengée habitacional,

8. fomentar agbes de enfrentamento das vulnerabilidades sociais atraves da
integracdo com as demais agdes plbiicas sociais, visando o atendimento
das necessidades das comunidades atendidas por programas
habitacionais;

8. interagir com os demais setores da Municipatidade, com a finalidade de
sistematizar dados cadastrais para elaborag@o do diagndstico social das
areas de intervengio habitacional e sustentabilidade s6cio econdmica do
empreendimento;

10. estabelecer instrumentos de gestdo participativa e organizagdo das
populactes alvo das intervengbes habitacionais, bem como agbes voltadas
para ¢ fortalecimento das entidades representativas dessas populagdes;

11. acompanhar o processo de implementacdo das intervengdes habitacionais
no ambito fisico, ambiental e fundiario:

12. elaborar e encaminhar relatoérios sociais, relatérios fisico-financeiros com
vistas a prestacéo de contas e medigdes de servigos realizados no ambito
da intervengao técnico-social, 205 6rgéos competentes;

13. elaborar, organizar € desenvolver oficinas, reunibas, assembleias com as
populagdes alvo da intervengdio habitacional, com vistas & mobilizagdo dos
moradores:

14. elaborar e executar planos de reassentamento;

15. acompanhar o atendimento da demanda de conjuntos habitacionais
implantados pelo Municipio;

d. CHEFE DA SECAO DE MEIO AMBIENTE:
1. assessorar diretamente o Prefeito na implantacgo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administracdo Municipatl:
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
3. Iimplantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:
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coordenar e acompanhar vistorias, emitindo relatérios sobre a matéria;
controlar e organizar os arquivos afetos;
exarar pareceres sobre a matéria nos processos administrativos em curso;

No oo s

acompanhar e confrolar o cumprimenio da legislagAc ambiental do
Municipio, através de agdes de fiscalizagac e licenciamento;

8. executar e controlar a politica ambiental e defesa do meio ambiente do
Municipio e fazer cumprir as disposictes Legais;

128



f

PREFEITURA DE

CHEFE DA SEGAQ DE AVALIAGOES E CUSTOS ORGAMENTARIOS:

1.

assessorar diretamente o Prefeitc na implantago das politicas piblicas
previstas no Plano de Governc da Administragao Municipal,
planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;
promover avaliagbes e composicdes orgamentarias com base nas normas
técnicas da ABNT - Associagéo Brasileira de Normas Técnicas para Obras
Piblicas em atendimento aos convénios firmados entre o Municipio, ©
Estado e a Unido;
elaborar Laudos Técnicos de Avaliagdo de Imodveis Urbanos para varias
finalidades, come por exemplo;

i. Aquisigdes, vendas, desapropriagcdes;

ii. Garantias: Bancos, empresas privadas ou pablicas e consércios;

iii. Negociactes: Desafetagdes, Locagbes/ Renovagdo de Locagio,

Aquisigbes, Vendas, e/ou Reparos de imovais;

iv. Controle patrimonial: Atualizagao de ativos;

v. IPTU e ITBI: impugnagéo de valores;

vi. Segure;

vii. Judicial

viii. Indenizagdes;

CHEFE DA SEGCAO DE PARCELAMENTO DO SOLO:

1.

assessorar diretamente o Prefeitc na impiantagéo das politicas publicas
previstas no Pianc de Governo da Administragdo Municipal,

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

andlise e aprovacic de projetos referentes ao parcelamentc de solo que
tramitam ne municipio, exemplificativamente:

i. parcelamentos - modificativos de lotes / glebas;

i. Emisséo de Diretrizes para empreendimentos imobiliarios;

iii. Emisséo de Visto e Certidio para GRAPROHAB;

iv. Licengas de terraplenagem;

V. Informagbes para elaborag&o de termos de compromisso relativos a

empreendimentos imobiliarios;

Vi Elaboracéc de materiais cartograficos;
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vii, Emisséo de Certidées diversas (perimetro / zoneamento !/

lacalizagdo):

g CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIOQ

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantag@o das pollticas pablicas
previstas no Plano de Governe da Administragio Municipal,

pianejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as direfrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

controlar o recebimento, registro e encaminhamentc de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretario;

receber, registrar e encaminhar os dacumentos;

controlar prazos de documentagéo;

controlar agenda;

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO

1.

-assessorar diretamente o Prefeito na implantaglo das politicas puoblicas
previstas no Plano de Governo da Administragsio Municipat;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade

andlise e despachos em processos que tramitam na Secretaria;

anzlise e respostas aos Requerimentos, Indicagdes e Autografos de
Vereadores;

coordenagdo do atendimento das reclamagdes do 156 e QOuvidoria
Municipal;

revisde final de toda correspondéncia interna e externa da Secretaria;

L DIRETCR DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragéo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as direfrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:

coordenar o planejamento urbano do Municipio;

coordenar a andlise de “Fichas de Consulta™

coordenar a andlise de processos relativos a inscrico e alteragdio de
empresas no Cadastro de Atividades Econémicas;
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13.
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15,

186,

17.

18.

18.

P,

VALINHOS *~

coordenar a andlise € manifestagdo nas solicitagbes de Certidao de Uso e

Ocupacéo do Solo;

realizar atendimento técnico a profigsionais € municipes;

coardenar e acornpanhar vistorias em obras particulares;

coordenar a emiss&o de nolificagdes e aplicagdo de multas sobre a
matéria;

realizar analise urbanistica dos Estudos de Impacto de Vizinhanga ¢
Relatérios de Impacto de Vizinhanga, das Direfrizes para
empreendimentos, para implantagao de Bolstes de Seguranga;

realizar analise de projetos urbanisticos e paisagisticos para implantaggo
dos préprios municipais e pragas,

realizar andlise de /ayout em proprios municipais;

realizar analise de projetos arquitetdnicos e para emissdo de Laudos de
Avaliacdo Técnica - ANVISA para os proprios municipais;

realizar avaliagdo da documentacdo para a instalacdo de Estagbes de
Radio Base e Telefonia e Televiso em areas publicas e fiscalizagdo da
implantag&o;

realizar mapeamento de &reas Institucionais, Verdes, Lazer e Pragas do
Munictpio;

realizar acompanhamento em vistorias em obras particulares para:
reguiarizacao de obras, liberagio de pedidos de * habite-se”, vistorias em
muros, calgadas e vielas sanitarias, em atendimento ao Cédige de Obras;
gerenciar a emissao de Nctificagfes e a aplicag8o de autos de infragbes
por construges irregulares,

elaborar Pareceres Técnicos em relagho a construgdes particulares
irregulares;

J- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO DE PROJETOS:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagéo das politicas puablicas
previstas no Plano de Governo da Administragéo Municipal;

planejar, caordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as direfrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

fazer cumprir 0 ordenamente do Planejamento Urbano Municipal, de acordo
com o disciplinado no Plano Diretor do Municipio e legislagtes
complementares pertinentes, com agdes de aprovagso de projetos de
edificagbes, fiscalizagdo do uso do solo urbano, informagdes de
compatibilidade usc / zoneamentc do solo, elaborago de certidées
diversas, cadastramento de imoveis residenciais, comerciais e industriais,
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expedicdo de diretrizes para parcelamentos do solo, aprovagdo de
loteamentos e condominios verticais e horizontais;

participar da Comissdo de Analise dos Projetos de Laudo Técnico de
Avaliagéo (ANVISA / Vigilancia Sanitéria),

k. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE:

1.

10.

1.

12.
13

assessorar diretamente o Prefeito na implantacdo das politicas piblicas
previstas no Plano de Governo da Administracao Municipal,

plangjar, coordenar, fiscatizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

realizar estudos e andlises, elaborar projetos, planejar e desencadear
medidas e agbes para a preservagdo, conservagio e recuperagio
ambiental e controle das ag@es antropicas sobre o patrimdnio ambiental do
Municipio;

acompanhar e controlar o cumprimento da legislagic ambiental do
Municipio, através de agGes de fiscalizagao e licenciamento;

promover agbes de educacao ambiental para a populagdo, como curses,
capacita¢des, campanhas, visitas monitoradas, produgdo de materiais de
comunicacio, entre outras atividades;

planejar, organizar e controlar o desenvolvimentc ambiental no Municipio;
executar e controlar a politica ambiental e defesa do meio ambiente do
Municipio e fazer cumprir as disposi¢gdes Legais;

promover e incentivar a preservagdo dos recursos naturais e
desenvolvimento sustentavel:

promover medidas que visem proteger a boa qualidade de vida e do meio
ambiente;

emitir perecer sobre os pedidos de ocupagdo do espago urbano e da
paisagem natural, analisando o impacto ambiental;

elaborar projetos de recuperagéo do meio ambiente;

efetuar vistorias permanentes ou periddicas com a finalidade de garantir a
preservagdo e defesa do meio ambiente, notificando e aplicando
penalidades previstas na legislagdo;

Xlll. SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO - SDE:
a. CHEFE DA SECAO DE APOIQ ADMINISTRATIVO

1

assessorar diretamente ¢ Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
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PREFEITURA DE E{fimj

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

apolar a execugdo de servicos de apoic nas areas de recursos humanos,
administra¢&o, financas e logistica;

executar tarefas associadas ao ambiente organizacional,

auxiliar os servigos administrativos de controle de ponto, registro de
pessoal, alteragles funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de
pagamento;

protocolizagdo, tramitacdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, cficios, relatdrios, requerimentos etc.;
recebimento e instrug3c de requerimentos e processos administrativos,
obsarvando normas, prazes e procedimentos legais;

b. CHEFE DA SEGAQ DE APOIO AO AGRONEGOCIO:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas pdblicas
previstas no Plano de Governo da Administragéo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

realizar a gestdo de indicaderes econdmicos da agricultura local e regional;
assessorar tecnicamente agricultores locais;

promover Eventos e Feiras agricolas;

C. CHEFE DA SEGAQ DE APOIO AD AGROTURISMO:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantago das politicas publicas
previstas no Plang de Governo da Administragfo Municipal,

planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unidade
administrativa:

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

apoiar a elaboragdc e o desenvolvimento do Plano Diretor de Turismo do
Municipio em reiagéo ao agroturismo;

criar planos de negdcio para atragio de investimentos no agroturismo do
Municipig;

auxiliar a estabelecer convénios, acordos e contratos com érgaos publicos
e entidades privadas ligadas ao agroturismo;

d. CHEFE DA SEGAO DE ATENDIMENTO AQ EMPREENDEDOR:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantag&o das politicas publicas
previstas no Plano de Governg da Administrag&o Municipal;
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10.

1.

12,

Copsn,

PREFEITURA DE Fls. ... £

VALINHOS

plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

administrativa;

implantar as direfrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

relacionar-se com empresas locais para assessoramento com areas
internas da PMV,

relacionar-se com entidades do Sistema “‘S” e agéncias de fomento e
desenvolvimento;

relacionar-se com Associagdes e Sindicatos de categorias (industria,
COMErcio e servigas);

controlar a evolugao do faturamento declarade das empresas instaladas;
controlar os indicadores econdmicos locais e regionais;

controiar o fluxo de abertura e fechamentc de empresas:

atender a eventos, reunides de camaras tematicas e simposios ligados ao
Desenvolvimento Econdmico,

auxiliar a realizacdo de enquetes e pesquisas relacionadas ac ambiente
econdmico local;

acompanhar 0 cumprimento de contrapartidas estabelecidas na concesséo
de incentivos fiscais;

e. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos e
correspondéncias dirigidas ao Secretéario;

receber, registrar & encaminhar 0s documentos;

controlar prazos de documentagao;

controlar agenda;

f. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

planejar, cocrdenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;
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10.

11

g. DIRETOR DO DEPARTAMENTOQ DE CONVENIOS:

1.

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA, COMERCIO E SERVICOS:

1

.M

Proc, N _4.(5% f‘? )
PREFEITURA DE e, 1987

VALINHOS Resp. AL

desenvolver Projetos de Sustentabilidade Econfmica e Ambiental para

Agricultura, tais como feira do produtor, fossas sépticas, apoio a novas
culturas, agricultura organica, abertura de novas oportunidades para a
comercializag8o local @ exportagdo, atendimento a alimentag&o escolar e
uso de defensivos agricolas;

revigoramento da cultura do figo roxo de Valinhos — técnicas de manejo e
mercadc;

relacionamento com Associagbes, Cooperativas e Sindicatos ligades a
Agricultura do Municipio;

realizar a gestao de indicadores econdmicos da agricultura local e regional;
assessorar e oferecer suporte técnico a agricultores locais;

promover Eventos ¢ Feiras agricolas;

redtizar a captagio de propostas junto a agéncias de financiamento e
fornento;

relacionar-se com Ministérios, Secretarias Estaduais e seus 6rgéos ligados
a Agricultura;

assessorar diretamente o Prefeito na implantacéo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da AdministragZio Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

realizar a prospeccdo de oportunidades para captaglo de recursos
financeiros através de planos dos governos federal e estadual

assessorar o estabelecimento de convénios entre a PMV e érgéos publicos
e autarquias:

administrar e controlar os recursos provenientes de outras esferas do
Poder Puablico e prazos a serem cumpricos pelas Secretarias envolvidas;
relacionar-se com a Caixa Econémica Federal para acompanhamento do
atendimento dos procedimentos adeguados para a fluidez de recursos de
repasses;
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relacionar-se com Ministérios e Secretarias de Estado em decorréncia dos
convénios em tratativas e em curso

acompanhar os tramites de documentos entre as Secretarias da PMV e os
geradores de repasses — Sistema SICONV;

assessorar diretamente o Prefeito na implantag3c das politicas pubiicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;
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10.
11.
12.
13.
14,
15.
16.

17.

18.

VALINHOS Resp-

plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

realizar a prospecgio de Negdécios e Investimentos publicos e privados
para o Municipio;

relacionar-se com empresas locais para assesscramento com areas
internas da PMV,

relacionar-se com empresas do Sistema “S" e agéncias de fomento e
desenvolvimento;

relacionar-se com Associagles e Sindicatos de categorias {industria,
COMEICIo & servicos),

controlar o Mapa de Investimentos locais e regionais;

controlar a evolugao do faturamento declarado das empresas instatadas;
controfar os indicadores econdmicos locais e regionais;

controlar o fluxo de abertura e fechamento de empresas;

atender a eventos, reunides de camaras tematicas € simpdsios ligados ao
Desenvolvimento Econdmico;

realizar enquetes e pesquisas relacionadas ao ambiente econdmico local;
analisar processos para concessdes de incentivos fiscais;

acompanhar p cumprimento de contrapartidas estabelecidas na concess8o
de incentivos fiscais;

elaborar projetos para incrementc do Desenvolvimento Econdmico
(abertura de empresas, incentivo a infraestrutura e inovag&o);

elaborar programas de assessoramento e relacionamento com pequenas e
medias empresas (atualizagdo e treinamento através de consultores
parceiros),

criar e executar Eventos, Feiras e Simpdsios de Negocios para o Municipio
€ Regilo;

i DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TURISMO:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdc das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

promover & controlar pesquisas e indicadores ligados ao Turismo local e
regional;

elaborar e desenvolver o Plano Diretor de Turismo do Municipio;
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9.

10.
.

12
13.

b 5, 4
PREFEITURA DE s 1504

VALINHOS ™

criar planos de negdcio para atragdo de investimentos no Turismo do

Municlpio:

estabelecer convénios, acordos e contratos com oOrgdos publicos e
entidades privadas ligadas ac Turismo;

explorar oportunidades de captagio de recursos financeiros junto a
entidades publice e privadas ligadas ao turismo;

planejar & executar o Calendario Turistico do Municipio;

relacionar-se com o trade turistico {ocal € regional;

elaborar campanhas de Comunicagdo visando reforgar o potencial turistico
do Municipio;

incentivar a criagcio de Associacdes, Cooperativas e Sindicates;

participar nas Camaras Setoriais Regicnais;

XIV. SECRETARIA DE LICITAGOES - SL:
a. CHEFE DA SECAQ DE APOIQ A CONTRATOS:

1.

assessorar diretamente o Prefgito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragéo Municipal,

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

proceder a alimentagéc e controle de dados junte ao sistema AUDESP;

b.  CHEFE DA SEGAO DE APOIO A LICITACOES:

1.

assessorar diretamente o Prefeite na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragic Municipal;

plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

imptantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

elaborar editais dos procedimentos licitatorios:

C. CHEFE DA SEGAO DE APOIO ADMINISTRATIVO

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantago das politicas piblicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar & avaliar as atividades de sua unigade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

apoiar a execuglo de servigos de apoio nas areas de recursos humanos,
administracéo, finangas e logistica;
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PREFEITURA DE

il Fls._
=’ VALINHOS Resp

executar tarefas associadas ao ambiente organizacional

auxiliar os servicos administrativos de controle de ponto, registro de
passoal, alteragGes funcionais, cadastros, férias, faltas e folha de
pagamento;,

pratocalizagéo, tramitagdo e controle do curso de documentos, tais como
memorandos, cartas, circulares, oficios, relatérios, requerimentos etc.;
recebimento e instru¢do de requerimentos e processos administrativos,
observando normas, prazas e procedimentos legais;

d. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTRATOS E ADITIVOS:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas

~ previstas no Plano de Governo da Administragéo Municipal,
‘planejar, coardenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

administrativa;

impiantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politices da
Municipaligade;

solicitar & Secretaria da Fazenda o empenho dos processos de compras;
emitir as ordens de servigo junto ao Sistema informatizado da Secretaria de
Licitagses Publicas;

elaborar e publicar os contratos e atas de registro de pregos;

coordenar a alimentaggo de dados junto ao sistema AUDESP;

proceder o langamento de notas nos processo de compras;

encaminhar as notas fiscais & Secretaria da Fazenda para pagamento;

. proceder a analise dos pedidos de aditamentos e alteragdes contratuais;
. confeccionar e publicar os aditivos;
. autuar os contratos, aditivos e alteragties contratuais;

proceder a guarda e arquive dos processos licitatérios;

e DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS E EXPEDIENTE;

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagao das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrac&o Municipal;

plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

receber as requisigbes de Compras e Servigos;

relacionar as requisicdes no sistema de informatica da Secretaria;
encaminhar as requisigdes para a andlise do Secretério para a escolha da
modalidade licitatoria,

autuar as requisicdes de compras;

proceder a abertura do processo de compras no sistema informatizado;
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9.

) VALINHOS =

realizar o processo para as compras isentas de licitagbes;

10. receber e anotar ¢ expediente da Secretaria de Licitagdes Publicas;

f. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITAGOES:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelfos agentes politicos da
Municipalidade;

coordenar a elaboragio de todos os editais dos procedimentos licitatdrios;
auxiliar nas sessdes de abertura de pregdes presenciais ou eletronicos;
proceder a elaboragdo e publicagdo da classificagdo dos certames
licitatdrios;

preceder a elaboragfio dos atos de homologagdo e adjudicagéo dos
certames licitatorios;

proceder a publicagdo dos atos de homologagdo e adjudicagdoc dos
certames licitatdrios;

auxiliar no julgamento das impugnagdes e recursos administrativos;

XV, SECRETARIA DE ASSUNTOS INTERNOS -~ SAL:
a. CHEFE DA SEGAO DE CONTROLE DE CARGOS:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantago das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragiio Municipal;

plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividlades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipaiidade;

analisar, descrever e classificar cargos publicos;

realizar o controle admissional,

enviar informagles  rescisérias  ao  Ministéric do  Trabalho
(CAGED/SISCAA);

confeccionar crachas;

organizar os concurses publicos no Municipio;

intermediar a admisséo de estagiarios;

b.  CHEFE DA SECAQ DE CONTROLE DE FREQUENCIA:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantacéo das politicas publicas
previstas no Planc de Governo da Administrag&o Municipal:

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
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PREFEITURA DE fls.. .15

implantar as ciretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

coordenar a apuracéc e o langamente de frequéncia e de verbas varidveis
em folha de pagamento;

controlar e administrar o soffware de apontamento de registros de ponto,
realizar a manutengéo nos controles de ponto.

c. CHEFE DA SEGAO DE CONTROLE FUNCIONAL:

1.

Lol S R

assessorar diretamente o Prefeite na implantaglo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrago Municipal;

planejar, cooardenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

imptantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

realizar a instru¢ao funcional:

realizar a contagem de tempo de servigo;

cadastrar 0s atos normativos e de pessoal junto ac Tribunal de Contas;
realizar o controle de cargos;

confrolar licencas;

d. CHEFE DA SEGAO DE INFRAESTRUTURA E SUPCRTE TECNICO:

1.

10.

1".
12,

assessorar diretamente o Prefeito na implantag8o das politicas publicas
previstas no Planc de Governo da Administragio Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unigade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

manter o funcionamento da area de Tl, coordenando as atividades da area
de suporte técnico aos usuérios;

responsabilizar-se pela abertura de chamados, acompanhando-os através
de relatérics gerenciais;

instalar equipamentos e distribuir as atividades a serem realizadas de
acordo comn as necessidades identificadas;

realizar mapeamento de melhorias nos processos de atendimento;

realizar a coordenacgao de redes e a gestso de incidentes;

coardenar equipamentos de informatica;

prestar atendimento aos usudrios dos compuladores, identificando
demandas e oportunidades de melhoria, sugerindo e encaminhando as
areas pertinentes;

prestar crientag&o na utilizacao de Hardware e Software;

supervisionar a comunicagéo via internet e ferramentas de acesso remoto;
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13.

14.

15.

16.

PREFEITURA DE Elo..

prover, administrar € manter a infraestrutura de tecnologia da informagao
da Prefeitura, garantindo o pleno funcionamento dos servigos colocados a
dispesicio dos usuarios;

monitorar  o$ indicadores de qualidade do suporte e identificar
oportunidades de meihorig;

responsabilizar-se por toda a infraestrutura e suporte aos usuarios,
mantendo o pargue tecnolégico em funcionamento pleng,

orientar ¢ planejar o cabeamento de rede de dados e a operagdc da rede
de comunicagao sem fio;

e.  CHEFE DA SEGAQ DE PROTOCOLO GERAL:

1.

® ~N o o

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Planc de Governo da Administragao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabalecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

protocolizar, registrar e autuar os requerimentos e demais documentos que
devam ser levados ao conhecimento das autoridades municipais para uma
decisao administrativa;

anexar processos administrativos, a pedido;

apensar e desapensar processos agministrativos, a pedido;

restaurar processos administratives, a pedido;

determinar a prioridade de tramitagio para os processos possuam como
parte ou interveniente pessoa com idade igual ou superior a sessenta anos:
prestar informagdes aos municipes quanto a localizagéo dos processos;

f. CHEFE DA SECAC DE FORMACAO E CAPACITAGAO:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagéo das pollticas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

estabelecer diretrizes para implantagdo de programas, treinamento,
avalia¢&o de estégio probatério e plancs de carreiras;

atendimento e acompanhamento social junto aos servidores e ou
familiares:

viabilizar cursos, palestras, campanhas educativas e projetos;
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7.

VALINHOS

promover canal de comunicacdo entre a Administragdo Municipal e os

servidores, objetivando construir pauta de melhorias no servigo pablico e na
gualidade das informagdes;
desenvolver relacionamentc entre Prefeituras objetivando trocar

experiéncias e instituir novas ideias de politicas humanas;

g. CHEFE DA SEGAQ DE SISTEMAS E AMBIENTE

1.

® NG o

10,

.

12

13.

14,
15.

assessorar diretamente o Prefeitc na implantacdo das politicas pablicas
previstas no Planc de Governo da Administragéo Municipal;

plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

impiantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade,;

gerenciar as atividades de desenvolvimento e implantagdo de sistemas da
Prefeitura;

definir permissBes de acessos de ambientes dos usuarios;

garantir a seguran¢a do ambiente de Tl (servidores, dados e telefonia);
estabelecer e garantir a utilizagdo de padrées e procedimentos;

instruir, treinar, instalar e atualizar o uso dos softwares, gerenciamento de
senhas, controle periodico do Backup dos dados {Seguranga da
Informacac),

prestar suporte as areas externas em assuntos referentes ao envio de
banco de dados;

gerenciar as atividades de tecnologia da informag&o da Prefeitura, a partir
das diretrizes e politicas estabelecidas pela Secretaria de Assuntos
Internos;

coordenar a implantaciio das solugbes e servicos de tecnologia da
informagéo, respeitando a priorizag8o definida pela Secretaria de Assuntos
Internos;

identificar necessidades de implementar sistemas computacionais
necessarios a operacdo e ao desenvolvimento da Prefeitura;

elaborar ou garantir a atualizagéio das rotinas e da documentagac relativa
aos sistemas desenvolvidos pela Prefeitura;

gerenciar a utilizagdo dos dados e confidencialidade dos mesmos;

garantir todos os servigos oferecidos aos usurios e aos acessos externos
{servigos onifne aos cidaddos);

h. CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagde das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;
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VALINHOS Resp. ..

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

controlar o recebimento, registro e encaminhamento de processos €
correspondéncias dirigidas ao Secretario;

receber, registrar e encaminhar os documentos;

controlar prazos de documentagio,

controlar agenda,

I DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAQ:

1.

10.
1.
12.

13.
14.
15.

16.

assesscrar diretamente ¢ Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragac Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

planéjar, administrar e executar as atividades de infraestrutura tecnologica
dos sistemas de informagio da Administragio Municipal, apoiandoc nas
Acfes do Governo;

elaborar, avaliar, aprovar e acompanhar projetos que envolvam ¢ uso da
Tecnologia da Informagéo;

especificar, indicar, instalar, configurar e manter computadores e
equipamentos de informatica;

projetar, implantar e administrar as redes (fisicas e logicas) de
computadores, com as tecnologias existentes efou novas, e acdes que
garantam a seguranca da informagao;

desenvolver, implantar € manter softwares proprios, quando necessario;

dar apoio a softwares terceirizados, integrar e potencializar os servigos
consolidados;

garantir acessibilidade acs recursos de informatica:

orientar tecnicamente os servidores municipais;

gerir e fiscalizar contratos com empresas terceirizadas para o melhor
eficiéncia dos servigos;

auxiliar na licitacéo e compra de equipamentos e servigos de informatica;
definir e manter a padronizago tecnolégica de solugbes em informatica;
prestar assisténcia e assessoria tecnolégica de informatica & Administragao
Publica Municipal e demais 6rgdos de assessoramento superior;

praticar todos os atos necessarios ao' exercicio na area de sua
competéncia, notadamente os relacionados com a orientagdo e
coordenagéo do planejamento estratégico da area:
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17.

18.
19.

20.

21.

22

23

24,

25,

26,

27.

28.

29,

30.

31
32,

33

PREFEITURA DE  foo ™7

implementar , avaliar e responsabilizar-se pelo curso das atividades de
techologia;
definir metas para avangos tecnolégicos e modernizagéc,;
definir os parametros técnicos para contratacdo de servigos e bens de
informatica;
coordenar e controlar a distribuigio de recursos computacionais;
atuar na fiscalizacao de servicos de tecnologia contratados pela Prefeitura;
estimular o advento de novas tecnologias para o bem estar e seguranga;
desenvolver conhecimentos e atividades, através de projetos, convénios e
parcerias, na busca de solugles eficazes e eficientes na drea de
Tecnologia da Informacgdo;
prestar servigos de atendimento e suporte & comunidade de usuarios para
a plena utilizagao dos recursos computacionais de sistemas de informacao;
definir politica de uso de softwares e hardwares,
analisar e definir produtos para rede l6gica e fisica;
estimular os demais departamentes no uso racional e econdmico dos
recursos de informatica da Prefeitura;
promover a evoluglo da informatica e dos recursos de hardware e software
da Prefeitura;
prover acesso a internet e demais servigos e sistemas utilizados pela
Administracéo Publica,
manitorar € administrar os servidores, redes l6gicas e fisicas, mantendo a
seguranga das informagbes;
gerenciar e realizar manutencéo preventiva e corretiva dos computadores;
gerenciar, ampliar e realizar manutencéo da rede externa, via radio, que
interliga todos os préprios municipais;
gerenciar e realizar manutengdo do Data Center (servidores) no ambiente
virtual, através do:

I. Monitoramente dos servidores ativos;

ii. Gerenciamento do servigo de e-mail coorporativo;

ii. Gerenciamento ¢ monitoramento do servigo de backup, incluindo

testes de Data Recovery;

iv. estabelecimento de politicas de seguranga para usuarios de rede,

de sistemas e e-mail;

34. Garantir acessibilidade aos recursos de informatica.

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAQ DE PESSOAS:

1

2

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
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VALINHOS 77/

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. coordenar e planejar as atividades relacionadas com administragiio de
beneficios:

5. assessorar 0 desenvolvimento de diretrizes na solugdo de problemas
especificos de gestdo do desempenho humano na Administragdo Pablica;
formular, propor e aplicar a polftica municipal de gestao de pesseas,

7. reaiizar treinamento, reciclagem, formagio permanente, capacitacao e
qualificago profissional visando a obtengéo de eficiéncia no servigo publico
municipal;

8. receber dendncias relativas ao desempenho dos servidores municipais e de
eventuais prejuizos 4 Administragdo Municipal, encaminhando-as para a
reparticéo competente para a apuragao;

9. dirigir & designar as atividades de programacéo e fomento da Escola de
Govemno;

k. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantaclo das pollticas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal,

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. gerenciar 0 controle dos servigos relacionados a administragdo de pessoal,
coordenando a equipe de trabalho, mediante distribuicso,
acompanhamento, orientagfio e controle dos frabalhos, zelando pelo fiel
cumprimento das atividades atinentes a sua area de atuacao;

) DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE OCUPACIONAL E MEIO
AMBIENTE DO TRABALHO:
1. assessorar diretamente ¢ Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragio Municipal,
2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
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administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. gerir a salde do servidor com o intuito da prevengac de doengas e demais
problemas que possam se originar no ambiente de trabalho, com foco na
qualidade de vida do servidor em um ambiente de trabalho propicio,
prevenindo contra riscos e demais problemas que o servidor venha a
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10.

1.

12.

13.

14.

15,

16.

PREFEITURA DE

enfrentar por conta do ambiente fisico/ambiental em que realiza suas
atividades,

coordenar e desenvolver programas, normas e regulamentos sobre
seguranga do trabalho;

coordenar a investigagio das causas de acidentes de trabalho, propondo
medidas praventivas e corretivas para as atividades;

fiscalizar o cumprimento das normas de seguranga com visitas tecnicas,
bem como a utilizagdo dos respectivos equipamentos no Processo
produtivo;

desenvolver relatérios e decumentos técnicos, Mapa de Riscos, PPP (Perfil
Profissiografico Previdencirio), quadro estatisticos de taxa de frequéncia,
taxa de gravidade, estatisticas de acidentes de trabalho, custos diretos e
indiretos de acidentes de trabalho, LTCAT (Laudo Técnice das Condiches
Ambientais de Trabalhos), entre cutros;

coordenar e elaborar a politicas e programas de meio ambiente, saude e
seguranga no trabaltho para garantir conformidade com a legislacéo;
acompanhar auditorias e participar de pericias e fiscalizagdes, a fim de
implementar medidas de prevengdo e controle de doengas, acidentes e
gualidade de vida;

coordenar as atividades relativas a exames admissionais, periddicos,
restriges funcionais (readaptagdo/readaptacso), retorno ao trabalho,
demissionais, prescritos pela legislagéo;

propor politicas, programas, normas e regulamentos de segurancga e saude
no trabalho, zelando pela sua observancia e coordenar atividades de
higiene, medicina e seguran¢a do trabalho para os servidores;

coordenar a centralizagao a aquisi¢lo e distribui¢do dos equipamentos de
protecdo individual dos servidores e gerenciar e manter atualizado os
PPRA e PCMSO;

coordenar a elaboragdo do Laudo de PPP - Perfil Profissiografico
Previdencidrio e sugerir medidas corretivas decorrentes do
acompanhamento das pericias de acidentes de trabalho; elaborar laudos e
pareceres para os proecedimentos que tratam de adicionais de
insalubridade, periculosidade e demais fatores correlatos;

promover as devidas gestbes perante o Valiprev e demais o6rgécs
competentes,;

administrar os procedimentos voltados ac Esocial e demais obrigagbes
acessdrias de competéncia da unidade;

XVI. SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO — SA:

a.

CHEFE DA SEGAO DE CONTROLE PATRIMONIAL

146

VALINHOS ;f;;i'::i

proc n: IT M

dSH/Z-TdING-£0OC/.-Z0Y8-1 :0uswndop op oB1pod 0 swloul 8 ,[eNdip ouswndop JeplfeA, qull - 1q'Aob-ds 821 0ssao0.d-//:dny
95S39® [euIbl0 oAINbIe 0 JSA N0/ BINJRUISSE 91g0S SBQIBLLIOJUI J91]0 Bled 'dSTD1-2 BWAISIS "'SINDIYAOY 0ddVIIY :HOd ILNINTVYLIOIA OAVYNISSY OLNIINND0A 3d VIdQD



PREFEITURA DE

VALINHOS

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas pdblicas
previstas no Plano de Governo da Administragéo Municipal;
plangjar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade

administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

alimentar e atualizar o sistema de informagéo relacionado acs bens
patrimoniados da Administra¢ao Municipal, mantendo o cadastro por ¢rgao
administrativo;

expedir relatorics gerenciais dos bens de cada orgéo, unidade e
subunidade administrativos, encaminhando-os periodicamente aos titulares
das Pastas, objetivando conciliar 0s bens registrados e os existentes de
fato;

auxiliar os ¢rgdos nos procedimenics de baixa em bens moéveis da
Administragio;

dar suporte na identificagio dos bens patrimoniados;

formalizar a lista de bens patrimoniais existentes na Prefeitura e cadastra-
los criando codigos de identificag8o para o sistema;

fazer as gestbes perante o administrador do sistema, objetivando

customiza-lo;

b. CHEFE DA SEGAQ DE ALMOXARIFADO GERAL

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal,
planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Muricipalidade;
auxiliar na orientagdo e controle dos servigos de almoxarifado, recebendo,
estocando e distribuindo os diversos materiais;
dar suporte na conferéneia do estoque, examinando periodicamente o
valume de mercadorias € calculando necessidades futuras;
assistir no controle e no recebimento de material, confrontande as
requisicdes e especificagdes com as notas e material entregue;
fornecer suporte na organizagde do armazenamento de produtos e
materiais, fazendo identificac8c e disposicdo adequadas, visando uma
estocagem organizada;
orientar para ¢ 2elo na conservagic do material estocado em condigbes
adequadas evitando deterioragio e perda;
auxiliar nos registros dos materiais sob guarda nos depésitos, registrando
os dados em terminais de computador ou em livros, fichas e mapas
apropriados, facilitando consultas imediatas:
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10.

11.

PREFEITURA DE Fls... 161 ¢

dispor diariamente dos registros atualizados para obter informagdes exatas
sobre a situagéo real do almoxarifado;

realizar inventarios e balangos do almoxarifade Coordenar e controlar o
trabalho do pessoal do almoxarifado;

c. CHEFE DA SECAO DE ARQUIVO GERAL:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantago das politicas ptblicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

adotar as medidas administrativas para ¢ cumprimento das atividades de
recebimentc de processos de todas as unidades administrativas para
arquivamento;

orientar o municipe para localizacdo de documentos de seu interesse por
meic do acervo de achados e perdidos;

emitir e publicar as atividades e enviar ao sistema de Boletim Eletrdnico;

d. CHEFE DA SECAO DE SUPORTE E MANUTENGAO DE FROTA:

1.

© ® NP oA

10.
1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantacdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governc da Administrag&o Municipal,

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade:

acompanhar e controlar a documentago e licengas dos veiculos;

conduzir auditorias internas e externas;

controlar o censumo de combustivel e de abastecimentos externos;
contrelar a jornada dos motoristas;

ceordenar as investigagbes de acidentes;

controlar o consumo de pneus, acompanhamento na manutengio dos
veiculos;

controlar a condugéo dos veiculos pelos servidores;
controlar cursos e treinamentos;

e CHEFE DO GABINETE DO SECRETARIO

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantagéo das politicas puablicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;
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3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade:

4. controlar o recebimento, registro e encaminhamentc de processos €
correspondéncias dirigidas ao Secretario;

5. receber, registrar e encaminhar 0s documentos;
controlar prazos de documentagdo;

7. controlar agenda;

f. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ARQUIVO:

1. assessorar diretamente ¢ Prefeito na implantagdo das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar & avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. fiscalizar e zelar pela preservacdo e manutencdo dos documentos e
processos arquivados, orientando a sua disponibilizagdo para consulta nos
termos regimentais e legislacao em vigor,

5. disponibilizar as consultas aos documentos arguivados nos termos
regimentais e legisiacio vigente,

B. orientar e fiscalizar a conferéncia dos processos encerades para
arguivamento;

g. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OPERACOES, AGOES E CONTROLE DE

FROTA:

1. assesscrar diretamente o Prefeito na implantagio das politicas publicas
previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa; _

3 implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade,

4. programar, coordenar e executar 0s servicos de transporte de pessoas e
materiais;
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5. confrolar o consumo de combustivel por quildmetro, montando mapa
estatistico comparativo;

orientar os motoristas nas suas agées;

realizar a manutencao preventiva dos velculos;

fiscalizar a documentacao dos veiculos e motoristas;

© o N ®

controlar as apdlices de seguro dos veiculos:

h. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO:
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assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas puablicas
previstas no Plano de Governo da Administragao Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

controlar, registrar @ armazenar os bens patrimoniais que compdem a
Administragdo Municipal;

controlar a movimentacdo em sistema propric dos bens patrimoniais, bem
como dos termos de responsabilidade, notas de emprenho e prazos;
arquivar a documentagéo dos bens imoveis pertencentes a Administracéo;
receber & encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutengéo;
responsabiiizar-se pelc inventario de bens méveis patrimoniados;

manter cadastro atualizado dos bens imdveis alugados e cedidos,

i. DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANGA E FISCALIZAGCAO
PREDIAL:

1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantago das politicas publicas
previétaS no Plano de Governo da Administragcao Municipal;

pianejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

elaborar projetos de AVCB de prédios municipais;

diligenciar visandoe & aprovagio de projetos de AVCB de predios
municipais; _

diligenciar visando a implantagAo dos projetos de AVCB de prédios
municipais;

fiscalizar a regularidade dos prédios municipais:

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPRIMENTOS:
1.

assessorar diretamente o Prefeito na implantaciio das politicas pablicas
previstas no Plano de Governo da Administrag&o Municipal;

planejar, coordenar, fiscalizar ¢ avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

assegurar o abastecimento dos insumos e materiais utilizados pela
Administracao;

realizar a gestdo da area de suprimentos visando identificar as reais
necessidades dos drgéos;
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10.

TV

Proc. NT ﬁ)%ﬁ_
Fls, e
Resp. __

estudar alternativas que melhorem a relagiio de custo beneficic para a
Administrag@o Municipal,

gerenciar a equipe de suprimentos, concedendo-lhe condigbes para o
controle de qualidade, prazos de validade e procedimentos formais de
entrega dos materiais,

adotar procedimentos administratives para evitar o desabastecimento,
plangjar e supervisionar as atividades, visando assegurar a organizagao e
integridade dos materiais estocados, bem como o adequado atendimento
das requisigbes dos usuarics,

definir niveis minimos e maximos de estoques de materiais € metodos de
controle, visando garantir o continuo abastecimento das necessidades da
da Administragio.
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19

S8y Ny

)
(=]

RS
RS
R$
R$
RE
R$
RS
R§
R3
R$
R$
R$
RS

R$
RS
R$
R$
R$
R$
R$
RS
R$
R%
RS
R$
R¥
R$
R$
R$

1.042,15
1.067 81
1.073,69
1.083.81
1.106,17
1.122.71
1.139,61
1.156,68
1.174.03
1.197.03
1.209,49
1.227 64
1.258,55
1.264,75
1.283,03
1.431,00
1.431,00
1.431,00
1.431,00
1.431,00
1.431,00
1.431.00
1.455,11
1.467,83
1.489,83
1.512,20
1.538.51
1.560,34
1.584,10

1.604,92

Fd
kP
33

k)]

ar

38

a8

41

z2gsaggaeoazes

-

R$
RS

2838233833

R$

R$
R$
R$
R$
RS
R$
RS
R$
R%
R$
RS
RS
RS
RS
RS
R$
R$
R$

Mensalistas e Horistas

1.637.74
165347
168342
1.703,45
1.741.01
1.754,97
1.781,29
1.814,45
1.846,20
1.862,85
1.890,40
191367
1.947,76
198717
2.018,92
2.036.74
2.067,28
2.112,22
2.128,78
2.161,70
2.194,12
2.219,44
2.260.,48
2.294,35
2.328,78
2.346,51
2.39917
243517
247170
2.508,74

PREFEITURA DE

VALINHOS

Anexo VIl - Lei n°®
Tabelas de Vencimentos estabelecidas por referéncias

A - TABELA DE MENSALISTAS

81

2 2&8g3sg8azga

N

R$
R$
R$
RS
R$
RE
R$
RS
R$
RS
R3

2.546,39
2.616,50
2.842,30
2.862,69
272965
2.743,20
2.784,33
2.626,11
2.868,51
2.91156
2.955,18
2.999,55
3.044,54
3.090,23
3.136,55
3.183,61
3.231,37
3.275,86
3.320,02
3.378.97
3.429,66
3.481,09
3.573.41
3.603,20
3.640,13
369476
3.750,13
3.806.42
3.863.50
3.921.48
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1
92

112
113
114
115
116
17
118
119
120

R$
R%
R$
R$
R$
R$
R$
RS
RS

RS
R$
R3
RS
RS
R3
R$
RS
RS
R$
RS
RS
R$
R$
R3
R$
R$
RS
R$
RS

3.980,27
4.038,96
4.100,57
4.133,22
4.224,52
4.287.91
4.352,21
441743
4.483,76
4.551,02
461927
4.588 81
4.758 91
483029
490276
497629
5.050,94
512668
5.203.59
5.281,64
5.360,87
5.441,29
5.522 91
5,605,74
5 688,84
5.775,20
5.861,84
5.983.51
£.039,01
6.129,58

121
122
123
124
126
128
127
128
129
130
131
132
132

147
148
149
150

C.M N

Proc. NE

Fis, _. _!éS
Resp. . —

R$

R$
R$
R$
RS
RS
R$
R$

2332

R$
R$
R$
RS
R$
RS
R$
R$
R$
R$
RS
RS
R$
RS
RS
R$
R$
R$

6.221.51
6.314,85
6.409,61
6.505,73
6.503,29
6.702,35
6.749,83
6.904 92
7.008.56
711363
7.146 88
7.328,65
7.438.50
7.550,15
7.663,44
7.778,39
7.895,05
8.013,46
8.201,27
8.255,67
8.379,51
8.506,28
B.632,30
8.762.30
8.893,72
9.027,12
9.162.55
$.300,02
943948
9.581,09

5, N
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1514
152
153
154
188
166
187
158
159
160

R3
R$
RS
R$
R%
RS
R$
RS
RE
R$

€90
728
761
8.01
8.42
885
9.28
877
10,23
10,79

161
182
163
164
1865
166
167
168
168
1r0

RS
R$
RS
R¥
R¥
RS
R$
RS
R$
R

11,32
11,90
12,46
13,10
13,79
14,45
15,25
18,71
16,79
17,61

PREFEITURA DE

B - TABELA DE HORISTAS

171
172
173
174
178
176
177
178
179
180

CC1
cc2
CcC3
CccC4
CC6
cCs

R$
R$
R$

R$
R%
RS$
RS
RS

R$
R$

18,52
19,43
20,42
21.40
22,52
2361
24,79
26,07
27.38
28,77

164
ie2
183
184
185
186
187
188
189
190

C - TABELA DE
COMISSIONADOS

R$
R$
R$
RS
R$
R$

15.000,00
11.500,00
11.125,00
9.000,00
5.500,00
2.312,00

153

R$
RS
RS
R$
R$
R$
RS
R$
R
R

3 VALINHOS

30,21
31,70
33,28
34,95
36,70
38,54
40,47
42,51
44,63
46,86

(kg
192
193
194
185
198
197
188
199
200

RS
R3$
RS
RS
RS
RS
RS
RS
RS
R

C.MY

Rasn _

45w,

—— -0

Prar. M¥
Els. . iﬁé/_#

47,79
50,11
52,65
£6,29
58,04
61,48
65,21
68,51
71,93
75,52
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PREFEITURA DE

Anexo Vill -Lein® -~

) VALINHOS

Tabelas de Vencimentos do Quadro do Magistério estabelecidas por referéncias

S AT, B

Prac, N¥

T Nivel 3

Nivel 4 - ~Nivel §

5 [ RS

21,92

~ R$

22,16

R$ . 2

22,37

R

22,60

R$

22,81

R$

23,08

23,89

- 5376

23,99

CELETISTA -
~ ESTAVEL

6.7685, ﬁ‘!

3 6.535,05

RS 6832 69

. 6,900:98

' Penméelco o

B.667,25

_ 6.969.99

6.733,94

7.039,67

R$ 5.80124 "

7.110,07

TABELA DE

VENCIMENTGB )

__Nive13

_ Niveta

8.267.81

{R$

& 552 50

. 6.330,57

RS
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6.618,03

RS 6.393.85 _

- 6.684,22

RS

4 6457,80

: B 751 05

RS 6.653 53r§i5;

" 6.056,60

S 6.720,02 |

- 7.025,15

5 678719 |

7.09540

$ 6.855.08

. 7.168.35
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¢ ™
PREFEITURA DE e
VALINHOS -
REF. [Nival 1 Nivel 2°° Nivel 3 Nivel 4
1 R$ 574748 R$ 6.034,80|R$ 632209 |R$  6,609,15
2 R§ 5.804,96/R$. 6.09523|R$ 638530 |R$ 6.67527
TABELA DE 3 R$ 586299|R$ 6.156,14|R$ 6.449,17 [R$  6.742,02
REFERENCIA DE 4 |RS 502163 R$ 621768|R$ 651368 |RS  6.809.38
VENCIMENTOS DO =L — v =
DIRETOR DE 5 R$ 5.980,83R$ 6.279.86|R$ 657881 |R$ 6.877.52
UNIDADE ] R§ 6.04063/R$ 6.34268|R$ 664456 |R$ 6.946,26
EDUCACIONAL 7 R$ _ 6.101,06|R$ 6.406,12]R$ 671097 [R$ 7.015,73
8 _ RS 616204 RS 647020|R$ 677813 |R$ 7.08588
9 R$ 6.22371|R$ 6534 86[R$ 684591 |[R$ 7.156.75
10 IR$ 6.28594/R$ 6.60024|R$ 691441 |[R$ 7.228,32
INivel 2 Nivel 3 Nivel 4 |
8.249.04/R$ 8.661,53|R$ 907375 |R§ 0.48566
o _8.331,54/R$  8.748,09|R$ 0.16445 [R$  9.58054
TABELA DE - '841487/R§ 8.83554|R$ 925617 |R$ 9.676,31
REFERENCIA DE. 849899 RS 8.92395(R$ 9.34871 [R$ 9.773,12
VENCIMENTOS DO 8583 96|R$ 9.01317[R$ 944220 |[R$ 9.870,84
SUPERVISORDE . | - 8.669.80|R$  9.103,32 | R$ ©.536,62 |R$  9.969,52
ENSINO - ~ B8.756,54/R$ 0.194.34|R$ 9.631,09 |R$ 10.069,29
' ~ 8.B4409(R$ 9.28631|R$ 9.72828 |R$ 10.169,92
8.932,51R$  9.379,17|R$ 0.82558 |R$ 10.271,67
9.021,86/R$ 9472.99|R$ 9.92385 |R$ 10.374,37
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PREFEITURA DE

VALINHOS

AnexolX - Lein®

COMLY

Pror NT
Fis,.
Resp. _

s, 4

.fé-f‘fff -

| Assistente Técnico do Fundo Social de Solidariedade

=
4 UFMV 3 8
Coordenador do Bem Estar Animal 15 UFMV 1 f
Coordenador de Projetos Técnicos — Hab. Eng/Arq + CREA/CAU 15 UFMV 6 §
Motorista de Representagéo Oficial 12 UFMV 3 &
Cuvidor da Municipalidade - Nivel Superior 25 UFMV 1 g
15 UFMV 1.2
Coordenador de Contencioso Geral 15 UFMV 1 g
Coordenador de Execugéo Fiscal 15 UFMV 1 ;__
Q<_)'
: o
Coordenador de Fiscalizagéo de Posturas 10 UFMV 1 2
Supervisor de Atendimento ao Contribuinte 5 UFMY 1 §
Supervisor de Tesouraria 5 UFMV 1 3
Supervisor do Cadastro Imobiliario 5 UFMV 1 =
Supervisor de Cadastro Mobiliario 5 UFMV 1 =
Supervisor Financeiro 5 UFMV 1 §
’ : % %
[ e > £ 1 o
Coordenador Médico de Programas de Sadde - Hab. em Medicina + CRM 15 UFMV 3 §
Coordenador Odontolégico de Programas de Sadde - Hab. em Qdont. + CRO 15 UFMV 1 o
Coordenador de Fiscalizag4o Sanitaria 15 UFMV 1 g
Diretor Clinico dos Servigos de Satde 30 UFMV 1.5
Diretor Técnico dos Servigos de Sadde 30 UFMV 1 &
Motorista da Saide 3 UFMV 27§
Recepcionistas 192 3 UFMV 4 5
Supervisao de UBS e de Servigos Especializados 6 UFMV 35 3
Supervis&o de Servigos de Salde 3 UFMV 20 2
o 2
N
Comandante da Guarda Civil Municipal 25 UFMV 1
Coordenador de Operagbes da Guarda Civil Municipal 6 UFMV 8 8
Cerregedor da Guarda Civil Municipal — Nivel Superior 25 UFMV 1 g
Ouvidor da Guarda Civil Municipal — Nivel Superior 15 UFMV 1R
Subcomandante da Guarda Civil Municipal 20 UFMV 17
Supervisor da Guarda Civil Municipal 10 UFMYV 5 ,%
Coordenador de Vigildncia Socicassistencial - Nivel Superior 3 UFMV 3
Coordenador do Centro POP - Nivel Superior 3 UFMV 1
Coordenador do CRAS - Nivel Superior J UFMV 4
Coordenador do CREAS - Nivel Superior 3 UFMV 1
Gestor de Beneficios e Pragramas de Transferéncia de Renda - Nivel Superior | 3 UFMV 1
Gestor de Monitoramento e Controle da Rede Socioassistencial - Nivel
Superior 3 UFMV 5
Supervisor de Programas - Nivel Médio 2 UFMV 3
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VALINHOS E’S;;i A

Coordenador de Fiscalizacdo de Transito ' 3 UFMV 1
Coordenador de Fiscalizagdo de Transporte Publico 3 UFMV 1
Coordenador de inspacio Veicular JUFMV 1
Coordenador de Programas de Educagéo de Transito 3 UFMV 1

Coordenador Operacional de Sinalizaco Viaria 3 UFMV 1 =

S

3

Y u1 : G ! Q

Supervisor de Area 3UFMV | 5 ¢

(9]

[%)]

pvnnn;mILmﬁijﬂgm fc_/%

3UFMV_| 10 O

T %

el Ll l

Supervisor de Area 3UFMV | 8 B

=

TS 1R 3 =

: HH{. i ."fjj:‘ ;ﬁﬂ” Q<)-

Assistente Técnlco da Secretaria Executlva do Programa Cidade Legal 4 UFMV §

Coordenader Juridico da Secretaria Executiva do Programa Cidade Legal 8 UFMV 1 4

Coordenador Técnico da Secretaria Executiva do Programa Cidade Legal 8 UFMV 18

e b e il o

Assistente Técnico — sistema AUDESP 5 UFMV 1 &

Pregoeiro 5 UFMV 4 B

Pregoeiro Auxiliar 2 UFMV 2 2

3

(0]

BUFMVY | 10 ©

8:

=

- g . o

Supervisor de Area 4UFMV | 3 ©&

3

g

S

+

oo

Py}

o

N

o

o)

@

[€)]

<

=

\l

T

()]

e
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ANEXO X — ATRIBUICOES DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

As atribuicdes das fungbes fixadas nesta Lei sdo as seguintes:

Vi

VIl

Assistente Técnico — Sistema AUDESP:

a. assistir técnica e administrativamente em relagdo ao  langamento de
informacgdes no Sistema AUDESP;

b. langar e controlar as informagdes ne Sistema AUDESP;

c. Elaborar relatérios gerenciais mensais, referente a produtividade de acdes
fiscais realizadas, mantendo-os a disposic8c dos superiores competentes;

Assistente Técnico do Funde Social de Solidariedade; assistir técnica e
administrativamente as a¢fes desenvoividas pelo Fundo Social de Solidariedade;

Assistente Técnico da Secretaria Executiva do Programa Cidade Legal: assistir
técnica e administrativamente a Secretaria Executiva e as Coordenadorias Juridica
e Técnica do Programa Cidade Legal,

Comandante da Guarda Civil Municipal: comandar as agbes da Guarda Civil
Municipal;

Coordenador de Assuntos Juridico-Administrativos: responsave! por:

consuitoria e assessoramento juridicos da Administragfo Direta do Municipio:
elaborar estudos e pareceres de natureza juridico-administrativa;

exercer a consultoria juridica do Municipio;

assistir ne controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

adetar as providéncias de ordem juridica, sempre que o interesse pablico exigir;
examinar previamente editais de licitagbes de interesse do Municipio;

~ P o0 o

Coordenador de Contencioso Geral: responséave! por:

1. exercer as representagdes judicial e extrajudicial da Administragao Direta do
Municipio;

2. receber, em nome do Municipio, intimagdes e notificagdes de carater judicial ou
extrajudicial;

3. assistir no controle da legalidade dos atos do Poder Executivo;

4. orientar sobre a forma do cumprimento das decisées judiciais e dos pedidos de
extensdo de julgados:

Coordenador de Execugdo Fiscal: responsavel por:
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PREFEITURA DE fls. 1%

VALINHOS =~

a. analisar a legalidade das inscrigdes e promover a cobranga judicial da divida
ativa do Municipio ou de quaisquer outras dividas que naoc forem adimplidas nc

prazo legal;

b. requisitar informagdes relativas & divida ativa do Municlpio para fins de
execuco fiscal,

¢. receber, em nome do Municipio, intimagbes e notificacdes de carater judicial ou
extrajudicial;

d. orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes judiciais e dos pedidos de
extensdo de julgados;

Coordenador de Fiscalizago de Posturas:

a. Planejar estrategicamente as agdes de fiscalizaglio de posturas previstas na
legislagdo municipal quando nao houver definicdo de drea especifica para
fiscalizagao,

b. Coordenar a fiscalizag8o residual de toda e qualguer matéria de interesse do
Municipio na auséncia de fiscalizagéic prépria e especifica;

¢. Coocrdenar o plantio fiscal voltado & fiscalizagio de licencas relativas ao
comeércio ambulante e demais comércios itinerantes, publicidade e suas
especies, eventos pubiices e particulares, com ou sem venda de ingressos, e
outras licengas correlatas;

d. Manter o controle dos Autos de Infragso, Termos de Apreensdo, Autos de
Vistoria e demais documentos oficiais expedidos pelos auditores fiscais;

e. Elaborar relatérios gerenciais mensais, referente & produtividade de acles
fiscais realizadas pelos auditores fiscais, mantendo-os & disposicio dos
superiores competentes;

f.  Controlar a produtividade dos atendimentos solicitados através do sistema 156
€ dos processos administrativos relatives a pedidos de fiscalizagio, evitando a
pendéncia de providéncias ou a permanéncia além do prazo de respostas
previstos;

g. Auxiliar na busca de local adequado para a guarda de mercadorias
apreendidas, requisitando as condicties de seguranga que 0 casc requer,

h. Apoiar a equipe de fiscalizagic nos pedido de auxilio de seguranca nas
operagbes especiais;

I Relatar ac superior imediato eventuais atos e fatos que contrariem a legislagéo
€m vigor, no exercicio regular desta fungéo.

Coordenador de Fiscalizagéo Sanitaria:

a. Planejar estrategicamente as agbes de fiscalizagao sanitaria;

b. Coordenar a fiscalizagao sanitéria;

C. Manter o controle dos Autos de Infragiic, Autos de Vistoria e demais
documentas oficiais relacionadas a matéria;
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PREFEITURA DE

VALINHOS

Elaborar relatorios gerenciais mensais, referente & produtividade de agbes
fiscais realizadas, mantendo-o0s a disposi¢ao dos superiores competentes,

Coordenador de Fiscalizagdo de Transito:

a.
b.
c.

Pianejar estrategicamente as agdes de fiscalizagdo de transito;

Coordenar a fiscalizagéo de fransito;

Manter ¢ controle dos Autos de Infraglo, Autos de Vistoria e demais
documentos oficiais relacionadas a matéria;

Elaborar relatorios gerenciais mensais, referente a produtividade de acgbes
fiscais realizadas, mantendo-os a disposigéo dos superiores competentes,

Coordenador de Fiscaliza¢ao de Transporte Publico:

a.

Planejar estrategicamente as agdes de fiscalizagdo do transporte plblico
(coletivo e individual);

Coordenar a fiscalizagfio do transporte publico;

Manter o contrale dos Autos de Infragéo, Autos de Vistoria e demais
documentos oficiais relacionadas a matéria;

Elaborar relatérios gerenciais mensais, referente a produtividade de agdes
fiscais realizadas, mantendo-os a disposigao dos superiores competentes;

Coordenador de Inspegéc Veicular:

a.

Planejar e coordenar os trabalhos na &rea de inspegdo de velculos para
tfransporte piiblico coletive e individual e transporte escolar;

Definir a escala de fiscais para executar as inspegdes;

Analisar a documentagio apresentada pelos condutores para realizago da
inspe¢ao;

Monitorar a execug&o dos servigos;

Expedi¢éo dos Laudos dos veicuios aprovados;

Coordenador Odontolégico de Programas de Saude:

a.
b.

C

Supervisdo e orientagao da equipe de saude bucal nas unidades de satide:
Planejamento e realizagdo de campanhas de preven¢so as doengas bucais;
Requisicdes de compra, especificacdes e controle de estoque de materiais
odontolégicos e instrumentais;

Promover treinamentos para equipe de saude bucat;

Desenvolver protocolos de atendimentos e encaminhamentos, juntamente com
a equipe;

Coordenagio de levantamentos epidemiolégicos em Saude Bucal;

Avaliagdo e diagnostico dos indicadores em Saude Bucal

Avaliagdo das agendas odontoldgicas para melhor alocagso dos recursos
humanos;
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XIV.  Coordenador ge Operagtes da Guarda Civil Municipal: coordenar as operagbes das
equipes da Guarda Civil Municipal nas areas ambiental, patrilhamento escolar,
canil, rondas ostensivas, controle de materiais € monitoramento;

XV Coordenador de Programas de Educacgaoc de Transito:

a. manter contatos e correspondéncias com as Unidades Escolares que integram
0 Programa de Educacio de Transito da Administragdo Municipal,

b. intermediar e buscar apoios logisticos e materiais para campanhas educativas
de transito;

c. agendar datas de oficinas didaticas, apresentacdes teatrais, palestras,
passeios tematicos, projecdo de filmes e auxiliar na programacdc anual da
Semana Nacional do Transito;

XVI.  Coordenador de Projetos Técnicos: responsavel por coordenar e elaborar projetos
técnicos nas areas de planejamento urbano, obras, convénios e meio ambiente;

XVIl.  Coordenador de Vigilancia Socioassistencial:

a. responsavel pela produgdo e sistematizacdo de informagdes, indicadores e
indices de vulnerabilidades e risco social das familias/pessoas residentes no
Municipio;

b. manter vigilancia sobre os padrées de servigos de assisténcia social, sendo que
0s indicadores a serem construidos devem mensurar no territrio as situagées
de risco social e violag&o de direitos, buscando prevenir & superar seus agravos
no territario;

XVII.  Coordenador do Bem Estar Animai:

a. formular, em conjunto com as Secretarias Municipais e o Conselho Municipal de
Protecao e Defesa dos Animais, as politicas para a defesa e aplicagdo dos
direitos dos animais;

b. estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagnésticos sobre a situagdo dos
animais no Municipio;

€. tracar diretrizes, em seu campo de atuagéo, para a Administrag&o Municipal, no
que diz respeito aos direitos dos animais;
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d. elaborar e divulgar por meios diversos, material sobre a situagfio dos animais,
seus direitcs e garantias, assim como difundir textos de natureza educativa e
denunciar praticas, atos cu meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou
revelem qualquer tipo de maus tratos ou violéncias;

e. estabelecer, com as Secretarias Municipais, programas de formagao continuada
e de capacitaglo dos servidores publicos municipais envolvidos com ¢ tema:

f. propor a celebragéo de convénios nas areas que dizem respeito as politicas de
protegdo animal, acompanhando, monitorando e realizando avaliagdo
permanente até o final de sua execucio;
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determinar o resgate de animais nas seguintes situagdes:

i.  animais atropelados € em sofrimento;

ii. cadelas e gatas no ¢io e com filhotes;
i.  filhotes;
iv.  animal mordedor com mordedura comprovada € desde gque ndo pcssua

um domicilio para ficar em observagéo,
promover programas de adogao, tais como feiras aos finais de semana,
desenvolver parcerias com a sociedade civil, seja através de entidades efou
empresas;
promover, em conjunto com a Secretaria da Salde, o atendimento veterinario
clinico e cirdrgico gratuito para os animais domésticos da populagao carente;
promover, em conjunto com a Secretaria da Salde, campanhas de castragéo e
identificagdc em massa, gratuitas, para os animais domésticos da populagao,
inclusive comunitarios, semidomiciliados e errantes;
promover, em conjunto com a Secretaria da Salde, campanhas de identificagio
gratuita dos animais domeésticos, conjuntamente com as campanhas de
vacinagao,
promover paiestras de conscientizagio da posse responsavel dos animais em
escolas, centros comunitarios ete.;
divulgar e fiscalizar, em conjunto com as Secretarias da Saude e da Fazenda, a
legislagéo de protegdo dos animais;
fiscalizar, em conjunto com as Secretaria da Saude e da Fazenda, o comércic
clandestino de animais, visando cumprir normas ja existentes;
atender denancias de maus tratos € acionar a autoridade policial na forma da
Lei, em conjuntc com as Secretarias da Salde e de Defesa do Cidaddo,
conforme necessario.

Coordenador do Centro POP:

a.

responsavel pelo atendimento de pessoas que utilizam as ruas como espago de
moradia efou sobrevivéncia, assegurando o atendimento e atividades
direcionadas para ¢ desenvolvimento de sociabilidades, na perspectiva de
fortalecimento de vinculos interpessoais e/ou familiares que oportunizem a
construgdo de novos projetos de vida;

oferecer trabalho técnico para analise das demandas dos usudrios, orientacio
individual & grupal e encaminhamentos a outros servigos socioassistenciais e
demais pollticas pablicas que possam contribuir em sua reinsergac social;
responsavel pela manutengédo do Servigo Especializado em Abordagem Social
desenvolvido nas ruas com o objelivo de identificar as pessoas em situagso de
rua, promovende sempre que possivel seu encaminhamento ao Centro Pop
efou conslruinde junto a elas o processo de saida das ruas;

Coordenador do CRAS:
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a. coordenar, executar o monitoramento e avaliagio das a¢des de protegéo social
basica, bem como por seu registro em relatério mensais de atendimento;
b. assegurar a execugio do Servigo de Protegdo e Atendimento Integral 4 Familia
- PAIF;
¢. assegurar o didlogo e a participagéo dos profissionais e das famllias inseridas
nos servicos ofertados, avaliando sistematicamente a eficacia, eficiéncia e os
impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios,

efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializacao da rede sdcio-
assistencial e das demais politicas publicas no territério de abrangéncia;

Coordenador do CREAS: responsavel pela execugdo dos seguintes servigos:

a. Servigo de Protegio e Atendimento Especializado a Familias e individuos —
PAEFI,

b. Servico de Protegdo Social a Adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas de Liberdade Assistidla —LA e Prestagfio de Servicos a
comunidade PSC;

c. Servigo de Protegdo Social Especial para pessoas idosas, com deficiéncia e
suas famllias;

d. assegurar O registro dos atendimentos efetuados levando a Vigilancia
Socicassistencial as ocorréncias mensais para as devidas orientagSes dessa
coordenadoria;

Coordenador Juridicc da Secretaria Executiva do Programa Cidade Legal.
coordenar as a¢des juridicas desenvolvidas pelo Municipio em relagdo ao Programa
Estadual de Regularizagdo de Nucleos Habitacionais - Cidade Legal, visando a
regularizacio de parcelamentos do solo e de nucleos habitacionais, publicos ou
privados, para fins residenciais, localizadas em &rea urbana ou de expans#o
urbana.

Coordenador Médico de Programas de Saulde: coordenar, de acordo com a
designa¢do, as agdes para a aderéncia, implementagdc e manutencfio de
programas de saude pelo corpo clinico de atribuigdo, adotando as iniciativas e
realizando orientagdes para promover a prestagio adeguada dos servicos de salde
pela area medica;

Coordenador Operacional de Sinalizago Viaria:

a. coordenar a execugfio de servigos de sinalizagso vidria;

b. acompanhar servicos de sinalizagio vidria executados por terceiros,
contratados pela Administragao Municipal;

Coordenador Técnico da Secretaria Executiva do Programa Cidade Legal:
coordenar as agbes técnicas desenvolvidas pelo Municipio em relagio ac Programa
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Estadual de Regularizacdc de Nicleos Habitacionais - Cidade Legal, visando a

regularizagdo de parcelamentos do solo e de nucleos habitacionais, publicos ou

privados, para fins residenciais, localizadas em area urbana cu de expanséic

urbana,

XXVI. Cormregedor da Guarda Civil Municipal:

a.

verificar, averiguar € investigar a pertinéncia das denlncias, reclamagbes e
representagbes, bem como instaurar sindicancias, inquéritos e outras
medidas destinadas a apuragdo das responsabilidades administrativas,
civis e criminais de qualquer natureza, remetendo ao Ministério Publico a
devida comunicagdo, quando houver indicic ou suspeita da pratica de
crime;

propor ao Secretario Municipal de Defesa do Cidadao:

1. a adogdo das providéncias que entender necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagio pela Guarda
Civil Municipal e por outros érgdos dessa Pasta;

2. a réalizagéo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre
assuntos pertinentes a Secretaria, inclusive a4 seguranca pulblica e
femas ligados aos direitos humanos, divulgando os resultados
desses eventos;

organizar e manter atualizado o arquivo da documentagio relativa as
denuncias, reclamagdes, representagbes e sugestdes recebidas;

elaborar e publicar relatario de suas atividades;

requisitar, diretamente, de qualquer 6rgho municipal, informagdes,
certiddes, copias de documentos ou volumes de autos relacionados com
investigagdes em curso, sem o recolhimento de quaisquer taxas, custas ou
emolumentos;

dar conhecimento das denuncias, reclamagées e representagdes recebidas
pela Corregedoria ao Secretario Municipal de Defesa do Cidadao.

manter sigilo sobre denlncias e reclamagdes que receber, bem como
sobre sua fonte, assegurando a protecéo dos denunciantes;

XXVII. Diretor Clinico dos Servigos de Saude:

a.

® o o o

zelar pele fiel cumprimento do regimento interno do corpo clinico dos Servigos

|
|

de Saude:

reger e coordenar as atividades medicas dos Servigos de Saude;
representar o corpo clinico do pronto-socorro junto ao Secretario da Saude:;
desenvolver o espirito de critica cientifica e estimular ¢ estudo e a pesquisa;

permanecer ngo pronto-socorre no periodo de maior atividade profissionat,

fixando hordrio do seu expediente;
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f. tomar conhecimento, para as providéncias necessarias, das solicitagbes do

corpe clinico;

g. prestar contas de seus atos ao corpo clinico regularmente;

h. esclarecer as partes interessadas em eventual conflito de posi¢ao entre o corpo
clinico € a Administrag8o Municipal, visando harmoniza-las em face dos
postulados aticos,;

i, empenhar-se para que os integrantes do corpe clinico observem os principios
do Cédigo de Etica Médica, as disposi¢bes legais em vigor, a ordem interna do
pronto-socorro e as resolugdes baixadas pelos 6rgdos e autoridades
competentes em matéria de procedimento ético ou recomendacdes técnicas
para o exercicio da Medicina;

j. encaminhar & Comissio de Etica Médica consulta ou denuncia relativas a
assuntos de natureza ética, visando o bom exercicio da medicina nos Servigos
de Salde;

k. apresentar a8 Secretaria da Saude relatorio anual das atividades médicas,

I.  cooperar com a Secretaria da Salde;

m. dar orientagaoc cieniifica, fazendo com que sejam cumpridas as normas de bom
atendimento, dentro dos princlpios da ética médica;

n. zelar pelo cumprimento do regimento interno;

0. zelar pelos livros de atas e do arguivo da corpo clinico;

XXVIl. Diretor Técnico dos Servicos de Saiide:

a. dirigir e coordenar o corpo clinico dos Servigos de Salde;

b. supervisionar a execugac das atividades de assisténcia médica nos Servigos de
Saude;

c. zelar pelo fiel cumprimento do regimento interno do corpo clinico dos Servigos
de Saude;
Zelar pelo cumprimento das disposigdes legais & regulamentares em vigor;

e. assegurar condigdes dignas de prestagdo de servigos de salude e os meios
indispensaveis a pratica médica, visando o melhor desempenho do corpo clinico
e demais profissionais de salde, em beneficio da populagdo usuaria;

f. assegurar o plenc e autdnomo funcichamento das comissdes de ética médica;
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XXIX. Gestor de Beneficios e Programas de Transferéncia de Renda:

a. responsavel pela gestdo do Cadastro Unico do Governo Federal e dos
Programas de Transferéncia de Renda dos Governos Federal e Estadual;

b. responsavel por conhecer & monitorar os sistemas que apoiam a gestao dos
programas, bem como controlar a inclus8o e a equidade dos usudrios e grupos
especificos assegurando o acesso aos beneficios socioassistenciais previstos
na legislagao,
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Gestor de Monitoramento e Confrole da Rede Socioassistencial:

responsavel pelo acompanhamento da gestdc dos servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais realizados pela rede publica e privada,
assegurando © cumprimento de metas estabelecidas e possibilitando o
aprimoramento ¢ a qualificacio da gestao,

responsavel pelo monitoramento das parcerias estabelecidas junte as
Organizagdes da Sociedade Civil, através dos Termos de Colaboragéo

assinados pela pasta ;

Motorista de Saude; prestar servigos conduzindo veiculos da Secretaria da Sadde

(ambulancias efou veiculos leves), transportando usuarios e recursos dos servigos
de Salde, inciusive auxiliando a remocio de pacientes;

Motorista de Representagao Oficial: conduzir veiculos de representagio oficial de

uso dos agentes politicos;

XXXIII. Ouvidor da Guarda Civil Municipal:

receber da populag&o:

1. denuncias, reclamagdes e representagbes sobre atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos cu que viclem os direitos
humanos individuais ou coletivos praticados por servidores da
Guarda Civil Municipal de Valinhos;

2. sugestdes sobre o funcionamento dos servicos da Guarda Civil
Municipa!.

receber dos servidores municipais, inclusive da Guarda Civit Municipal,
denincias a respeite de atos ou fatos irregulares praticados na execugéo
desses servigos, até mesmo por superiores hierarquicos.

proper ao Secretario Municipal de Defesa do Cidadao:

1 a adogdo das providéncias que entender necessarias ao
aperfeigoamento dos serviges prestados & populagao pela Guarda
Civil Municipal € por outros érg&os dessa Pasta;

2. a realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre
assuntos pertinentes a Secretaria, inclusive & seguranga publica e
temas ligados aos direitos humanos, divulgando os resuftados
desses eventos;

organizar e manter atualizado o arquivo da documentagio relativa as
denuncias, reclamacdes, representacdes e sugestdes recebidas;
elaborar e publicar, trimestral e anualmente, relatério de suas atividades:
fequisitar, diretamente, de qualquer o6rgdo municipal, informagdes,
certiddes, copias de documentos ou volumes de autos retacionados com
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investigacdes em curso, sem o recolhimento de quaisquer taxas, custas ou
emolumentos;

dar conhecimento das denuncias, reclamagfes € representagbes
recebidas pela Quvidoria ao Secretaric Municipal de Defesa do Cidadao;
manter sigilo sobre denincias e reclamagdes que receber, bem como

sobre sua fonte, assegurando a protegdo dos denunciantes:

Quvidor da Municipalidade:

receber da populagéo:

1.  denuncias, reclamacdes e representagdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos, indecorosos ou gue violem direitos
individuais ou colstivos praticados por servidores da Administragao
Municipal de Valinhos;

2.  sugestdes sobre o funcionamento dos servigos da Administragéao
Municipal;

receber dos servidores municipais denuncias a respeito de atos ou fatos
iregulares praticados na execucdo desses servigos, até mesmo por
superiores hierarquicos;

propor ao Chefe do Gabinete do Prefeito:

1. a adogdo das providéncias que entender necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados & populagéo pelos 6rgéos
da Administragao Municipal;

2. a realizagao de pesquisas, semindnios @ cursos versando sobre
assuntos pertinentes a qualidade dos servigos plblicos;

organizar e manter atualizado o arquivo da documentag@o relativa as
denuncias, reclamagbes, representagdes e sugestdes recebidas;

dar conhecimento das denuncias, reclamagdes e representagdes
recebidas pela Quvidoria ao Chefe do Gabinete do Prefeito;

manter sigilo sobre dentncias e reclamacdes que receber, bem como
sobre sua fonte, assegurando a proteg&o dos denunciantes;

Pregoeiro:

canduzir o procedimento licitatério até ¢ deslinde final e coordenar os trabalhos
da equipe de apoio;

receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado pelo
setor responsavel pela sua elaborag&o - Diretoria do Departamento de
Licitagbes- SLCS e pela equipe de apoio;

conduzir a sessao publica;

credenciar os interessados, analisando a documentacio apresentada pelos
licitantes participantes, a saber: Cépia autenticada do Contrato Social e Ultima
alteracéo (se houver), Declaragdo de que a empresa cumpre com 0s requisitos
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de habilitagio, Declaraglio da empresa licitante de que encontra-se
enquadrada na LC n® 123/06, como Microempresa ou Empresa de Pequeno
Porte, bem come efetuar o recebimento dos Envelopes n® 01 - Proposta de
Precos e Envelopes n° 02 - Documentag¢fo (Habilitagio);
e. realizar a abertura dos envelopes n° 01 - Propostas de pregos, o seu exame e
a classificacéo dos proponentes gue irdo participar da fase (rodada) de lances;
f  conduzir os procedimentos relativos aos lances e a escolha da proposta ou do

lance de menor prego;

g. propor a negocia¢io do preco, visando 3 sua reduglo dos lances, atendendo
ainda, a reserva or¢amentaria da Municipalidade;

h. indicar o vencedor do certame;

i. analisar os documentos de habilitagdo do licitante da oferta de melhor prego;

j- adjudicagdo do objeto ao licitante vencedor, quando nao houver recurso,

k. elaborar e assinar a Ata do Pregéao;

|. canduzir os trabalhos da Eguipe de Apoio;

m. encaminhar o processo devidamente instruido apés a adjudicacéo a autoridade
superior € propor a homologacao;

n. havendo recurso, encaminha-lo a autoridade competente, com todas as
informagdes e esclarecimentos que se fizerem necessarios, para subsidiar a
deciséo.

XXAML. Pregoeiro Auxiliar: assistir € auxiliar o pregoeiro na operacicnalizaggo dos
trabalhos relativos ao certame licitatorio até o deslinde final, sendo que a legislaco
determina que a equipe de apoio seja integrada por maioria de servidores efetivos;

XXXVIL Recepcionista 192: realizar atendmento telefdnico de chamadas de
emergéncia e urgéncia, efetuando a triagem do atendimente e verificando o tipo de
servico que a chamada requer (R1, R2 ou R3), emitir pedido de remogao e contatar
¢ motorista para remocgao;

XXXVIil. Subcomandante da Guarda Civil Municipal: auxiliar no comando das agdes
desenvolvidas pela Guarda Civil Municipal;

XXXIX. Supervisor da Guarda Civil Municipal' supervisiona as atividades desenvolvidas
pelos coordenaderes da Guarda Civil Municipal e por suas equipes;

XL. Supervisor de Area: supervisiona o desenvolvimento de atividades em drea
especifica da Administrag&o Municipal;

XL, Supervisor de Area de Recursos Humanos: supervisionar e executar agbes nas
sequintes areas:
a. E-Social

168

dSH/Z-TdWS-E0rZ-Z0d8- :01uawnoop op obIpod 0 awloul 3 ,[ellip 0JuUsWNI0P JepifeA, MUl - iq'AoB ds 201 0ssadsoid-a//:dny i
8ssaoe [eulflio oAInbie 0 18A N0/ INjRUISSE BIGOS SBQIRWIOLUI IBIC0 Bled "dSIDL-8 eWaIlSIS "'SIANDIHAO0Y OAHVYIIY :HOd ILNINTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD'



XLI.

XLIIL

XLV,

XLV.

pARYR

C.MY

Atos Ordinatdrios;
Inativos;

Integracéo multidisciplinar;
Estagio probatério,
Estagiarios;

Registros de frequéncias;

@ ~ o a0 Qo

Supervisor de Atendimento ao Contribuinte:

a. responsabilizar-se pelc gerenciamento, acompanhamento e escala do
atendimento ac contribuinte;

propor politicas de capacitagdo e treinamento aos atendentes;

acompanhar o sistema de chamadas e manter a organizagdo dos contribuintes;
atualizar os manuais de operacio dos procedimentos;

manter tabela de valores atualizadas;

~® o0 @O

dar suporte e apontar erros, falhas e inconsisténcias no sistema de
atendimento,

g. propor melhorias no atendimento ao contribuinte.

Supervisor de Programa: supervisiona o desenvolvimento de atividades de
programa especifico da Administrag&o Municipal,

Supervisor de Servigos de Salde; supervisionar o desenvolvimento de servigos de
saude especificos da Administragdo Municipal;

Supervisor de Tesouraria:

a. auxiliar na realizagcao da programacao de pagamentos;

b. prestar apoio aos servigos bancéarios (pagamentos, depdsitos e similares),

¢. dar suporte a elaboracao de fluxc de caixa;

d. auxiliar no fomento e relacionamento com bancos;

€. prepor sugestdes em negociagbes tarifas bancarias,

f. ajudar no atendimento a fornecedores com maior grau de autonomia individual:
g. preparar e conciliar contas bancarias;

h. prestar apoio na confecgdo de documentos para aprovagdo e envio ao banco;
i. assistir e monitorar o fluxo de caixa diario;

J. elaborar e emitir os holetins financeircs diarios;

Supervisor de UBS e de Servigos Especializados:

a. supervisionar os integrantes da equipe multiprofissional alocada em sua area ou
unidade de trabalho;

b. supervisionar as atividades realizadas;

C. supervisionar o atendimento as normas, procedimentos e jornadas estabelecidas:
d. proceder as a¢des requeridas para ¢ bom andamente dos servigos prestados;
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XLVI.

XLVIIN.

XLIX.

PREFEITURA DE

VALINHOS

e. zelar pelos recursos fisicos, insumos, equipamentos e outras alocagdes
integrantes de sua 4area ou unidade de trabalho, adotando as agbes para a
preservagio do nivel de atendimento esperado;

Supervisor do Cadastro imobiliario:

a.

responsabilizar-se pelo gerenciamento e atualizagdo do cadastro imobiliario
afravés de seus sistemas de informagdes, utilizando-se de todos os meios
existentes, seja por processos administrativos, formularios, meios eletrdnicos ou
outras formas estabelecidas pela autoridade fazendaria competente,
responsabilizar-se pelas gestdes perante os fornecedores dos sistemas de
informagbes existentes, objetivando as atualizaclo e customizagdo dos
sistemas;

apontar eventuais erros, falhas, inconsisténcias e propor o aperfeigeamento em
todo processo cadastral e sistemas de gestao;

acompanhamento da legislagdo tributaria municipal, estadual e federal,
objetivando os devidos ajustes nas rotinas de cadastro e sistemas de gestéo;
dar suporte ao oOrgio fazerndario em toda rotina relativa aos langamentos
tributarnios.

Supervisor do Cadastro Mobiliario:

responsabilizar-se pelo gerenciamento e atualizaglo do cadastro mobiliario,
através de seus sistemas de informagdes, utilizando-se de todos os meios
existentes, seja por processos administrativos, formuldrios, meios eletrénicos ou
outras formas estabelecidas pela autoridade fazendaria competente;
responsabilizar-se pelas gestbes perante os fornectedores dos sistemas de
informagdes existentes, objetivando a atualizacio e a customizacic dos
sistemas;

apontar eventuais erros, falhas, inconsisténcias e propor o aperfeicoamento em
todo processo cadastral € sistemas de gestio;

acompanhamento da legisiagio tributdria municipal, estaduat e federal,
abjetivando os devidos ajustes nas rotinas de cadastro e sistemas de gestao;
dar suporte ao érg@o fazendario em toda rotina relativa aos langamentos
tributérios,

Supervisor Financeiro:

a.

auxiiar no recebimento, conferéncia, exame e elaboragdo da prestagso de
contas dos repasses do Terceiro Setor;

dar assisténcia na realiza¢&o da prestagéo de contas dos repasses estaduais e
federais;

dar suporie no recebimento, acompanhamento e controle de adiantamentos;
prestar apoio nos langamentos de informagdes no sistema AUDESP e

conferéncias.
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ANEXO X| - Cargos efetivos para lotagdo em diversos érgaos

I. Agente Administrativo
Il. Agente Administrativo |
lll. Agente Administrativo Il
IV. Agente Comunitario
V. Agente de Portaria
VI. Ajudante de Carpinteiro
Vil. Ajudante de Eletricista
VII. Ajudante de Encanador
iX. Ajudante de Manutengio
X. Ajudante de Marceneiro
Xl. Ajudante Geral

Xl Alfanjeiro
XHl.  Almoxarife
XV, Arquiteto

AV, Arquiteto Paisagista
XVI.  Arquiteto Urbanista
XVl Assistente Social
XV, Auxiliar de Almoxarife
XIX.  Auxiliar de Topografia
XX. Bidlogo
XXl. Carpinteiro
XXIl. Conferente de Estoques
XX, Copeiro
XXIV. Desenhista
XXV. Desenhista |
XXV). Desenhistall
XXVIl. Desenhista Projetista
XXVII.  Designer Grafico
XXIX. Digitador
XXX. Eletricista
XXXI. Encanador
XXXI. Encarregado de Turma |
XXXI. Encarregado de Turma li
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XXXIV. Engenheiro Agrimensor
XXXV. Engenheira Agrénomo
XXXVI. Engenheira Ambiental

XXXVI. Engenheiro Civil
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XXXV Engenheiro Eletricista
XXXIX. Engenheiro em Seguranga do Trabalho
XL. Engenheiro Sanitarista
XLl Faxineiro
XLII. Fisicterapeuta
XLIIE.  Fonoaudidlogo
XLIV. Inspetor de Alunos
XLV. Jardineiro
XLVI. Jornalista
XLV, Marceneiro
XLV, Monitor
XLIX. Motorista de Veiculo Leve |
L. Motorista de Veiculo Leve ||
Ll. Motorista de Veiculo Pesado
Lil.  Nutricionista
LY. Operader de Guincho
LIV. Operador de Imagem
LV. Operador de Som
LVIl. Pedreiro |
LVIl. Pedreiro |l
LVI. Pintor de Obras
LIX. Pintor Letrista
LX. Procurador
LXI. Psicoélogo
EXIl.  Serralheiro
EXHl.  Servente de Obras
LXi{V. Servente Geral
LXV. Técnico em Seguran¢a do Trabatho
LXVI. Tecndlogo em Solo
LXVIl. Topégrafo
LXVI. Tratorista |
LXIX. Tratorista il
LXX. Traterista lll
XXl Vigia
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ANEXO XIl - ORGAOS DE DELIBERACAO COLETIVA E ORGAOS
PERMANENTES - VINCULAGCAO ADMINISTRATIVA

0)e]]

I. Gabinete do Prefeito:
a. Conselho Deliberativo do Fundo Social de
Solidariedade;
b. Coordenadoria do Bem Estar Animal:

¢. Coordenadoria do Terceiro Setor;

Il. Secretaria de Cultura:
a. Conselho Municipal de Politica Cuitural
b. Conselho Municipal de Defesa do Patriménio
Cultural

lli. Secretaria de Seguranga Ptblica e Cidadania:

a. Conselho Dirigente da Guarda Civil Municipal de
Valinhos;

b. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil:
¢. Corregedoria da Guarda Civil Municipal;
d. Ouvidoria da Guarda Civil Municipal;

IV. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico:
a. Conselho Municipal de Desenvalvimento Rural;
b. Conselho Municipal de Turismo de Valinhos:

V. Secretaria de Assisténcia Social:
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a. Conselho Municipal de Assisténcia Social:

b. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente;

¢. Conselho Municipal dos Direitos da Muther;

d. Consetho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia;

e. Conselho Municipal dos Direitos do 1doso;
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f. Conselho Tutelar;

g. Coordenadoria Especial das Politicas para as
Mulheres;
h. Coordenadoria dos Direitos da Pessoa com

Deficiéncia;

VI. Secretaria da Educagao:

a. Conselho Municipal de Acompanhamentc e
Controle Social do Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento da Educagido Basica e de
Valorizacao dos Profissicnais da Educagao;

b. Conselho Municipal de Educacgao;

c. Conselho de Alimentagao Escotar do Municipio;

VIl. Secretaria de Esportes e Lazer:
a. Conselho Municipal de Esportes;

VIIl. Secretaria da Fazenda:
a. Junta de Recursos Fiscais:

IX. Secretaria de Mobilidade Urbana:
a. Conselho Municipal de Transportes Coletivos:
b. Junta Administrativa de Recursos de Infragdes.

X. Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente:
a. Conselho Municipal de Desenvolvimento Urbano;
b. Conselho Municipal de Habitago;
c. Conselho Municipal de Meio Ambiente:
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Xl. Secretaria da Saude:
a. Conselho Municipal de Saide;
b. Conselho Municipal sobre Drogas;
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

A Comissdo de justica e Redagdo, conforme
despacho do Senhor Presidente em Sessdo
do dia 20 de margo de 2018.

21/margo/2018
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CAMARA MUNICIPAL DE VALUIRHOS

ESTADO DE SAO PAULO

PRESHYEN
Parecer DJ n2 i/zms fGiae! ,2(

Prosged

aiiinhos -
Prefeitura do

Assunto: Projeto de Lei n®69/2018 - Autoria Prefeito Municipal
Estabelece a estrutura administrativa e a estrutura de cargos
Municipio de Valinhos na forma que especifica.

A Comisslio de justico e Redagéo
Vereadora Dalva Dias da Silva Berto

Trata-se de parecer juridico solicitado pela Presidente da
Comissdo de Justica e Redagdo relativo ao projeto de lei em epigrafe de autoria do Sr.
Prefeito Municipal Orestes Previtale JUnior que “Estabelece a estrutura administrativa
e a estrutura de cargos da Prefeitura do Municipio de Valinhos na forma que

especifica”.

A ementa do projeto informa gque o objeto da Lei é estabelecer a

estrutura administrativa e a de cargos da Prefeitura do Municipio de Valinhos.

Primeiramente cumpre destacar a competéncia regimental da

Comissdo de Justica e Redagdo nos termos do art. 38 do Regimento Interno.

Apds as consideragBes iniciais, quanto ac mérito verificamos o
que segue.

Verifica-se na justificativa que a propositura visa modernizar e
aprimorar a estrutura do executivo, bem como, atender as solicitagbes do Ministério
Publico do Estado de S3o Paulo.

De inicio, temos que a proposta em exame, no que tange a
matéria, afigura-se revestida de constitucionalidade, tendo em vista a competéncia

municipal para legislar sobre assuntos de interesse local {art. 30, [, da CRFB).

-

)

LIDO NO EXPEDIENTE EM s?d)na &%ﬁ
L

—
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ESTADO DE SAO PAULO

Nesse mesmo sentido, a Lei Orgénica do Municipic de Valinhos

Artigo 8¢ - Cabe ¢ Cdmara, com a songdo do Prefeito, observados os
determinacées e a hierarquia constitucional, suplementor a legislacGo
Federal ¢ Estaduole fiscalizar, mediante controle externo, a administragdo
direto ou indireta, as fundagdes e as empresas em que o Municipio detenha
a moioria do capital social com direito a voto, especialmente:

i - legisiar sobre assuntos de interesse local;

[.]

Do mesmo modo, no que concerne 3 competéncia para deflagrar o
processo legislativo a propositura apresentada pelo nobre Alcaide atende as regras de
iniciativa, que detém a iniciativa privativa para propor projetos atinentes a estrutura
administrativa, conforme dispGe o art. 48, inciso |, I e Il da Lei Orgénica no Municipio,

in verbis:

*Art. 48. Compete, exclusivamente, oo Prefeito a iniciativa dos projetos de
lei que disponham sobre:

I - criggo e extinglio de cargos, funcbes ou empregos piblicos na
administrogdo direta e cutdrquica, bem como a fixacdo da respectiva
remunerago;

Il - criagdo, estruturagdio e atribuigbes das Secretarias Municipais e drgdos
da administracdo publica;

lli - servidores publicos do Municipio, seu regime juridico, provimento de
cargos, estabilidade e aposentadoria;

IV - abertura de créditos adicionais.”
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Por sua vez o Regimento Interno estabelece a competéncia ao Chefe

do Executivo dispor sobre a estrutura do municipio:

“Art. 111. Compete, exclusivamente, ao Prefeito a iniciativa dos projetos de

>

lei que disponham sobre:
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Yo

t - criagcio e extingdo de cargos, fun¢Bes ou empregos publicos na
administragdo direta e outérquica, bem como a fixa¢do da respectiva
remuneracdio;

i - criagBo, estruturagdo e atribuicdes das Secretarias Municipois e érgdos

da administracdo publica;

Destarte verifica-se atendida as regras de iniciativa por tratar-se de

matéria de competéncia privativa do chefe executivo.

Quanto ao conteldo do projeto trata-se de tema que é da algada do
Chefe do Poder Executivo cuja andlise poderia violar o artigo 80, Il da Lei Orgénica

Municipal.

Quanto ao aspecto gramatical e 16gico o projeto atende aos preceitos
da Lei Complementar n? 95 de 1998 que dispSe sobre a elaboragdo, a redagdo, a
alteragdio e a consolidagdo das leis, conforme determina o paragrafo unico do art. 59

da Constituicdo Federal.

Ante todo o exposto, nos aspectos analisados a proposta reune
condicdes de constitucionalidade. Sobre o mérito, manifestar-se-4 o soberano

Plenério.

E o parecer.

/
D.., aos 05 de abril de 201153'.
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

COMISSAO DE FINANGCAS E ORCAMENTO

LIDD NO EXPEDIENTE EM s‘aﬁo oedo ot dﬁ
| 7o

Projeto de Lei n° 69/2018

Assunto: Estabelece a estrutura administrativa ¢ a estrutur
da Prefeitura do Municipio de Valinhos na forma que especifica. (Mens.

11/18).
PARECER: A Comissdo de Financas e Orgamentos, hoje reunida,

examinou o Projeto de Lei sobre os assuntos de carater financeiro e
orcamentario € da o seu PARECER conforme segue abaixo:

VOTO FAMORAVEL CONTRARIO

Gilberto Borges

_ a T ] _
Presidente - P@g ! é;@,

Dalva Berto / / [ .
Membro - PMDB | /| égi : £JEJI4

Franklin D. de Lima
Membro - PSDB

Membro - DEM

Aldemar Veiga Junior / ! 3

L R

Kiko Beloni L
Membro - PSB

Resultado do PARECER...... P ovbend o SISO
Sala de Reunides do Plenario da Camara Municipal de Valinhos.

Valinhos, 10 de abril de 2018.
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Comissio de Obras e Servicos Public

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAC PAULO
LIDO NO EXPEDIENTE EM SESSAO DE Mjﬁ
)

Parecer ao Projeto de Lei n.° 69/2018

Ementa do Projeto: Estabelece a estrutura administrativa e a estrutura de cargos

da Prefeitura do Municipio de Valinhos na forma que especifica. (Mens. 11/18)

AFAVORDO | CONTRAO
PROJETO | PROJETO
) | )
¢ |
Ver /Edison Kbk;érto Secafim
f%\ / jop e (=) | )
Vef. Lyiz Mayf Neto
/ﬁg/ S C) )
= “Vef. Kodfigo Fagnani "Popé"

Valinhos, 10 de abril de 2018.

Parecer: A Comissdo analisou nesta data, em reunido extraordinaria, o referido

Projeto de Lei e, quanto ao seu mérito, da o ssu PARECER FAVOIAVEL .

(Observacdes:
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|-N° do Processo: 1999/2018 Data: 10/0472015 ﬁl
Emenda n." t ac Projeto de Lei n." 63/2018

Autoria: COMISSAD DE JUSTIGA E REDACAD

Assunto: Acrescenta alinea no anexa Vi do Projeto, que
estabelece a estrutura administrativa e a astrutura de
cargos da Prefeitura do Munieipio de Valinhos na forma Jue
especilica.
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nesta cidade de Valinhos, na Secretaria da Camara rurw, autuo o processo, como er:?‘bc vé.
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Do que para constar, fago estes termos. Eu . (j M
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CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS
ESTADO DE SAO PAULQ % __(_53% /Y

ot 1979, (8
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Resy.

Fros, N

S A &

Rect.

EMENDA ADITIVA N° (’)L AO PROJETO DE LEI N° 69/2018

LiDO EM SESSAO DE 40 Q4 /w.

Encaminhe-se & (s) Comiss&o (3es):
[] Justica e Redagdo
Finangas e Orgamento

Obras e Servigos Publicos
Cultura, Denominagdo e As_s./éﬁal

~ Presi
Israel 5

A Comissao de Justica e Redagéo apresenta, com fulcro
no art. 43 cfc art. 140, § 3°, do Regimento Interno, para consideragao do Plenario
dessa Colenda Casa de Leis, a seguinte Emenda Aditiva ao Projeto de Lei n°

69/2018, em atendimento a soficitagdo do Exmo. Sr. Prefeito Municipal (oficio anexo)

na seguinte conformidade:

No anexo “VI — COMPETENCIAS”, “item C — COMPETENCIAS ESPECIFICAS
DOS CARGOS COMISSIONADOS”, “inciso IV — SECRETARIA DA SAUDE - SS”,

¢ acrescida alinea “n":
n. Chefe da Segao de Avaliagdo e Controle:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas
plblicas previstas no Plano de Governo da Administragdo Municipal,

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa,

3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da
Municipalidade;

4. acompanhar, controlar e avaliar as agbes e servigos de saude;

5. coordenar a implementagdo da Politica Nacional de Regulagac,

Controle e Avaliagao, além de viabilizar financeiramenie ©

[
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desenvolvimento das agbes e servigos de salde na aténgao
ambulatorial e hospitalar do SUS

6. operacionalizar e alimentar as bases de dados dos Sistemas de
Informagao, conforme normas do Ministério da Saude;

7. processar a produgdo dos estabelecimentos de saude préprios,
conveniados e contratados,

8. monitorar a execucao dos procedimentos por meic de agbes de
controle, avaliagde e auditoria ambulatorial e hospitalar;
disponibilizando dados de produgéo e subsidiando as agbes de

planejamento e gerenciamento.

A Emenda Aditiva tem o simples escopo de corrigir

equivoco sanavel do Projeto de Lei, para que assim possa ter os efeitos desejados.
Conforme oficio n. 569/2018, encaminhado & Vereadora

lider de governo, & necessario ser acrescentado nas atribuigdes do cargo de CHEFE

DA SECAO DE AVALIAGCAO E CONTROLE, da Secretaria de Saide do Municipio,

para a melhor operacionalizagéo e, sobretudo, maior eficiéncia.
Assim, a apresente nao oferece nenhum aumento de

receita em face ao estudo de impacto financeiro apresentado no referido projeto,
pois n&o cria cargo novo, apenas acrescenta atribuigdes ac referido cargo ja

existente no Projeto Lei 69/18.
Diante do exposto e do indiscutivel alcance contido na

presente proposta, solicita-se aos Nobres Pares desta Casa Legislativa o apoio

necessario para sua aprovagao.

Valinhos, 10 de abril de 2018.

s

/Dalva Dias da Silva Berto "~ Aldemar Veiga Jr
Presidente Membro

e
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dosé Hehrique Conti César Rocha
Membro Membro

= fL 7 .

Roberson Costalonga —Sala
Membro y

N° do Processo: 1999/2018 Data: 10/04/2018
Emendsa n.° 1 ao Projeto de Lei n.® 69/2018

Autoria: COMISSAO DE JUSTIGA E REDAGAD

Assunto: Acrescente alinea no anexo VI do Projeto. que
gstabelsce a estrutura administrativa e a estrutura de
cargos da Prefeitura do Municipio de Valinhas na forma que

gspecitica.

[

ESTADO DE SAO PAULO  'ics. & f__fﬁ"?.»- /Y
U A B S

e
) Rua Angelo Anténio Schiavinato, n® 59 - Residencial Sao Luiz — CEP 13270-470 - valinhos-SP
/ PABX: (19) 3829-5355 — www.camaravalinhos.sp.gov.br



"N,

PREFEITURA DE CHAV. Zﬁ\‘f;{ ¥

Proc. M7 oM
VAI.INHOS GO O ot

Res;;. /8
______f_‘?“j@___ .

Valinhos, em 9 de abril de 2018.

Oficio n°® 569/2018-DTL/SAJI/P

Ref.: projeto de lei 69/2018

Excelentissima Senhora Vereadora:

O projeto de lei 69/2018, oriundo da mensagem 11/2018, que
“estabelece a estrutura administrativa e a estrutura de cargos da Prefeitura do
Municipio de Valinhos na forma que especifica”, & composto por doze anexos, em
um trabalho técnico bastante longo e detalhado, com 174 folhas.

Neste sentido, o Grupo de Trabalho da Estrutura Administrativa
verificou que -~ por um equivoco sanavel — néio constaram as atribuigdes do cargo de
CHEFE DA SECAO DE AVALIACAO E CONTROLE, da Secretaria da Saude.

Posto isso, solicito a Vossa Exceléncia, na condigdo de
Vereadora lider de governo e Presidente da Comiss&o de Justica e Redagéo, que
apresente 0 acréscimo das atribuicbes de referido cargo no anexo VI -
COMPETENCIAS, item C - COMPETENCIAS ESPECIFICAS DOS CARGOS
COMISSIONADOS, inciso IV — SECRETARIA DA SAUDE (folha 100 do projeto de
lei 68/18), na seguinte conformidade:

Acréscimo da alinea n. Chefe da Se¢ao de Avaliagao e Controle:

1. assessorar diretamente o Prefeito na implantagdo das politicas

publicas previstas no Plano de Governo da Administracgo Municipal;

2. planejar, coordenar, fiscalizar e avaliar as atividades de sua unidade
administrativa;

PACC MUNICIPAL —~ PALACIO INDEPENDENCIA — Rua Antonio Carlos, 301 = Cantro - Valinhos — SP — CEP: 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 ~ e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www valinhos.sp.gov.br
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3. implantar as diretrizes estabelecidas pelos agentes politicos da

Municipalidade;

4. acompanhar, controlar e avaliar as agdes e servicos de saude;
coordenar a implementagdo da Politica Nacional de Regulagao,
Controle e Avaliagdo, além de viabilizar financeiramente o
desenvolvimento das agbes e servicos de saude na atengéo
ambulatorial e hospitalar do SUS

6. operacionalizar e alimentar as bases de dados dos Sistemas de
Informagao, conforme normas do Ministério da Satde;

7. processar a producdo dos estabelecimentos de salde préprios,
conveniados e contratados;

8. monitorar a execugdo dos procedimentos por meio de acdes de
controle, avaliagdo e auditoria ambulatorial e hospitalar;
disponibilizando dados de produg@o e subsidiando as ag¢bes de
planejamento e gerenciamento.

Ao ensejo, reitero a Vossa Exceléncia os protestos de minha

s

ORESTES PREVITALE JUNIOR
Prefeito Municipal

elevada consideragao e ja patenteado respeito.

A

Sua Exceléncia, a senhora
DALVA DIAS DA SILVA BERTO
DD Lider de Governo na Egrégia Camara Municipal de Valinhos (MBAC/mbac)

PACO MURICIPAL — PALACIO INDEPENDENCIA - Rua Antonio Carlos, 301 — Centro = Valinhos = SP = GEP 13270-005
Fone: (19) 3849-8000 — e-mail: imprensa@valinhos.sp.gov.br — Home Page: www.valinhos.sp.gov.br

dSH/-TdING-£OC/-Z0Y8- :01uswnoop op obBIpod 0 awoul 3 ,[elbip 0luawWwnNIop JeplfeA, Jul| - 1g-Aob-ds ad1 ossasold-a//:dny
8ssaoe [eulblio oAINbie 0 JaA NO/3 eINTeUISSE 21g0S SagdewWIolUI 18100 Bied "dSIDL-8 BWAISIS "SINDIHAO0Y OAHVYIIY :HOd ALNINIVLIOIAQ OAVYNISSY OLNINNDO0A 3A VIdOD



L % e

CAMARA MUNICIPAL DE VALINHOS

ESTADO DE SAO PAULO

Comissio de Financas e Orcamento

Parecer a Emenda n.° 01 ao Projeto de Lei n.° 69/2018

Ementa do Projeto: Estabelece a estrutura administrativa e a estrutura de cargos

da Prefeitura do Municipio de Valinhos na forma que especifica. (Mens. 11/18)

AFAYOR DA

| EMENDA
S
AFAVORDA | CONTRA A
EMENDA EMENDA

3 | ()

__ Vet Xl Xdemar Veiga Junior

mww

<P | ()

Ver. Dalya Berto

[P SO

Ver. Franklin Duarte

/

9 C )

Ver. Kilfq Beloni

|

Valinhos, 10 de abril de 2018.

Parecer: A Comissdo analisou nesta data, em reunifio extraordinaria, a referida

Emenda e quanto ao seu mérito relativo a finangas e orgamento, da o seu

PARECER FAVOLIVEL

(Observacdes:
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Comissiao de Obras e Servicos Publicos

Parecer 3 Emenda n.° 01 ao Projeto de Lei n.” 69/2018

Ementa do Projeto: Estabelece a estrutura administrativa e a estrutura de cargos

da Prefeitura do Municipio de Valinhos na forma que especifica. (Mens. 11/18)

AFAVOR DA | CONTRA A
PRFS;? ENTE yay. Y/ EMENDA | EMENDA

"‘ mn‘ . 'A Ay

_ > k) | ()
Ver Rob son Costalonga “Salagf
R AFAVORDA | CONTRA A
_____ / WMBROS _EMENDA | EMENDA

(X) ()

Ver. Kléciq )(/l;“eﬂm Cau

_ () )
Ver. Edison (%

loberto Secafim

”Z? /I 1 (X) ()

-~ Ver. Luiz Mayr Ngto

/a/jﬂ%%/mﬂ_ YO

Q_,/Ver.“ Rodrigo Fagnani "Popé"

Vahlinhos, 10 de abri]l de 2018,

Parecer: A Comissdo analisou nesta data, em reunido extraordindria, a referida

Emenda e, quanto ao seu mérito, da o seu PARECER FA % 5?4 VEL .

(Observacdes:
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